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 الإهداء
إنه لمن دواعي الغبطة والسرور بالنسبة لي أن أتشرف بإهداء ثمرة هذا 

ن قرن الحس ســبحانه  وتعام رضــاه برضــاهما أم وأمي الجهد المتواضــع إم م 

 أصول  وجودي.

نْ وقفـت بجـانبي وكانت  م معين لي طوال مســـمة حيا  إم  وإم م 

 زوجتي.... رحاب رفيقة وجودي.

وإم أولادي... الطيّب وهنادي وقصي وأسماء إمتداد وجودي، وإم كل 

 من قدم لّي المساعدة.
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 شكر وتقدير
ــــدد  طــاي.                                                                                                أشـــكر اللــه ســـبحــانــه وتعــام                                                                    الــذي ألهمني الطموو وس

تي ال قطامي محمد وأتقدم بجزيل الشــكر والعرفان لتســتاذة الدكتورة نايفة

أشرفـت ع  هـذا العمـل وب تبخـل بجهـد أو نصـــيحـة وكـانت م الاً للعاب 

ــلهم  ــة ع  تفن ــاء لجنة المناقش ــاتذة الكرام أعن ــكر الأس المتواضــع.كما أش

 بمناقشة الأطروحة وإثرائها بملاحظاتهم القيمة وارائهم السديدة

ـــتاذ الدكتور  ـــتاذ الدكتور   عواد، أحمد حمدأ الأس ي، العزاو  إلياس محمدوالأس

 .ملحم محمد والدكتور سامي

كما يقتضي مني المقام توجيه تحية إعتزاز وتقدير إم كل من ساعد في تطبيس 

 هذه الأطروحة.
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 في الصفين السابع والعاشر عادات العقل والفاعلية الذاتية لدى طلبة

  ببعض المتغمات الديمغرافية.ماالأردن وارتباطه

 إعداد  

 عبدالله إبراهيم حجات

 إشراف

 الإستاذة الدكتورة نايفة قطامي

 الملخص
عادات العقل والفاعلية  درجة امتلاع هدفت هذه الدراسة إم إستتقصاء

ة.ولتحقيس تغمات الديمغرافيالذاتية لدى الطلبة في الأردن، وارتباطها ببعض الم

( طالب وطالبة 1000هذا الهدف فقد تم إ تيار عينة عشوائية طبقية قوامها)

( سنة، 17-13من الصفين السابع والعاشر الأساسي تراوحت أعمارهم بين)

. وقد تم لت أسيلة 2007-2008وذلك في الفصل الدراسي ال اني للعام الدراسي

ا تم تطبيس مقياسين هما نه، وللإجابة عبح ياً الدراسة في أحد عشر سؤالا 

عة متبو  عقلية، كل عادة   عادة   ةمقياس عادات العقل الذي تكون من ست عشر 

( فقرة، وقد تم 30بأربع فقرات، ومقياس الفاعلية الذاتية الذي تكون من)

الصدق عن طريس تحكيم الأداتين لدى مجموعة من المحكمين من ذوي  يجادا

 تخراج ال بات من  لال الإعادة للإ تبار ومعادلة كرونباخ ألفا. تصاص، واسلا ا

بالإعادة ، ومن  لال معادلة كرونباخ  (0.85والذي بلغ لمقياس عادات العقل )

  ( أما مقياس الفاعلية الذاتية فبلغ معامل ثباته من  لال الإعادة 0.83ألفا )
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ومن ثم تطبيقهما ع  عينة ( 0.74( ومن  لال معادلة كرونباخ ألفا )0.77)

عادات أن الدراسة  ظهرت نتائ وقد أ  .من  ارج عينة الدراسة استطلاعية

بة حيث جاء التفكم التبادلي بالمرت درجة إمتلاع مرتفعة، العقل حصلت ع 

 درجة في اً وأن هناع فروق الأوم، والتفكم ما وراء المعرفي بالمرتبة الأ مة.

من عادة التحكم  في كل   بة المدارس الحكومية،ولصالح طلهذه الإمتلاع 

 بالتهور، والإستجابة بدهشة ورهبة، والتفكم بمرونة، والتفكم ما وراء المعرفي.

ن م في كل   في درجة الإمتلاع لعادات العقل ولصالح الإناث، وأن هناع فروقاً 

عادة التفكم بمرونة، وتطبيس المعارف السابقة في مواقف جديدة، والإصغاء 

وجود فروق في درجة إمتلاع عادات العقل ولصالح الصف و  بتفهم وتعاطف.

في كل  من عادات التفكم والتواصل بوضوو ودقة، وتطبيس المعارف  العاشر،

دلي، فكم التباالسابقة في مواقف جديدة، والإصغاء بتفهم وتعاطف، والت

جود فروق في درجة إمتلاع عادات العقل و و  والإقدام ع  مخاطر مسؤولة.

، في كل من عادة التفكم والتواصل بوضوو لصالح ذوي التحصيل المرتفعو 

 .ودقة، والتحكم بالتهور، والتفكم بمرونة
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 عدمذاتية متوسطة، و  أشارت نتائ  الدراسة إم إمتلاع الطلبة لفاعلية  و  كما

روق في جود فو لنوع المدرسة، و  وجود فروق في مستوى الفاعلية الذاتية تبعاً 

ية عدم وجود فروق في مستوى الفاعلو مستوى الفاعلية الذاتية ولصالح الإناث،

توجد فروق في مستوى الفاعلية الذاتية  وأنه لمستوى الصف، الذاتية تبعاً 

قوي بين عادات العقل  وجود إرتبان  و ولصالح ذوي التحصيل المرتفع، 

 والفاعلية الذاتية. 

 بإجراء دراسات متقدمة تهدف وفي ضوء نتائ  الدراسة توصي الدراسة الحالية

إم بناء مترتبات ع  وجود عادات العقل والفاعلية الذاتية من م ل: عمليات 

ٍ  ودورات تدريبية التفكم العليا، والتفكم ما وراء المعرفي ، وعقد ورشِ

 في المراحل الدراسية المختلفة بهدف تزويدهم بفهم أكر  لعادات للمعلمين

العقل والفاعلية الذاتية ومجالات تطبيقهما في غرفة الصف، والتركيز ع  

الجانب النفسي لدى الطلبة، وتنمية ال قة لديهم من قبل المعلمين والمرشدين 

 التربويين والإداريين.
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ABSTRACT 
 

Habits of Mind and Self- Efficacy of Seventh 

and Tenth Grade Students in Jordan and 

Their Correlation with Certain Demographic 

Variables 

 

Prepared by: Abdullah Ibrahim Hajjat 

Supervised by: 

Professor Nayfa Qatami 

 

This study aimed to examine the habits of mind 

and self- efficacy of students in Jordan and their 

correlation with certain demographic variables. 

In order to achieve this aim a sample of (1000)  

students was selected  randomly from the 

seventh and tenth grades whose ages ranged 

between (13-17) years, and who were attending 

the second semester of the scholastic year 

2007-2008. The study contained eleven   
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questions. In answering them, two scales were 

applied, namely the scale of habits of mind which 

consisted of sixteen habits, each of which was 

followed by four sections, and the scale of self- 

efficacy, which consisted of (30) items. The 

coefficient of validity was established through 

the assessment of the two tools by a group of 

specialists, the reliability coefficient was 

established via retesting and the use of 

Krunbach alpha, which reached the value of 

(0.85) for the scale of the habits of mind through 

t-test and (0.83) through Krunbach alpha. As for 

the scale of self-efficacy, it reached (0.77) 

through t-test, and (0.74) through Krunbach 

alpha. The two scales were applied to the 

experimental sample  that was not a part  of the 

study sample.   
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This study revealed that the habits of mind 

achieved a high dergree of possession 

among students. Interdependent thinking 

comes in the first degree, then 

metacognition thinking comes in the last 

degree. Differences in the degree of 

possession were found  in favor of public 

schools students in terms of Metacognition  

thinking habit, Flexibility in thinking  , and in 

responding with Wonder and awe. 

Differences in this degree of possession 

were found in  favor of females, in terms of 

flexibility in thinking  listening to others  with 

understanding and empathy, applying past 

Knowledge to new situations. Differences in 

the degree of possession were found in 

favor of the tenth grade, in terms of the habit 

of thinking and communication with clarity 

and Precision, applying past knowledge to 
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New situations, listening to others with 

understanding and Empathy, thinking 

Interdependently, and taking responsible 

risks. Differences in the degree of 

possession were found in favor of those with 

high academic achievement with regard to 

the habit of thinking and communication with 

clarity and Precision,and flexibility in thinking 

. 

More over the findings of the study showed 

that students possessed a moderate degree 

of  self- efficacy, no differences in the level 

of self- efficacy were found based on the 

type  of school, Differences in the level of 

self- efficacy were found  in favor of females, 

no  differences in the level of self- efficacy 

were found based on the grade Differences 

in the level of self- efficacy were found in 

favor of those with high academic 
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achievement, and a strong correlation 

between habits of mind and self- efficacy 

was found.        

In light of these findings the study recommends 

carrying out advanced studies that aim to 

achieve results based on the habits of mind and 

self- efficacy such as high thinking processes 

and metacognitive thinking. In addition, teachers 

should concentrate on the Psychological side of 

students. 
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 مشكلة الدراسة وأهميتها
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 الفصل الأول

 مقدمة الدراسة

 :تمهيدال

العقد الأ م من القرن العشرـــين اتجاه جديد في الفكر ظهر في نهاية 

التربوي الحــديــث في أمريكــا يــدعو المربين إم التركيز ع  تحقيس عــدد من 

 مالنوات  التعليميــة. وقــد برز هــذا الاتجــاه في غمرة الاهتمام بتنميــة التفك

 وبخاصـــة تنمية مهارات التفكم الناقد، والتفكم الإبداعي، وحل المشـــكلات.

وقـد ركز أصـــحاب هذا الاتجاه ع   ورة تنمية عدد من الإســـتراتيجيات 

ــة) ــادات العقلي ــالع ــة فيما أصـــبح يعرف ب (  Habits of Midالـتـفـكمي

 (.2006،ثابت)

بشكل عام هي في الغالب نمطٌ معيٌن من السلوع يتم تعلمه  (Habitوالعادة)

ويكتسـب عن طريس التكرار، ويصـبح له قوة دفع توجه الفرد وتطبع صفاته 

ــابتــة للعقــل أو الشـــخصـــيــة  ويعرف بهــا، فتصـــبح العــادة  صـــلــة ث

(Oxford,2005 ويتم تعلم العادات في مقتبل العمر وتساعد في التحكم في .)

المعقدة، وربما العادات والســلوكات المنتجة أو الإيجابية الروتين والنشــاطات 

 أو السلبية.

ويكون تعلم هذه الســـلوكات صـــعباً ويحتاج إم الإنتباه والمعرفة والتكرار 

(. أما عادات العقل فتم ل الســـلوكات الفكرية 2003ي، نفوالممارســـة )الح

ر، بحيث الماه المتعلمة التي يتم ا تيارها في أوقات معينة لممارسة التفكم
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تقود إم فعـل  إنتـاجي وتصـــبح طريقة إعتيادية من العمل نحو أفعال أك  

 ذكاءً. 

وتشـم العادة العقلية إم الطريقة أو السـلوع المتبع الذي يستخدم فيه المرء 

أو يطبس تفكمه. فعادات العقل هي ميول لأداء سلوكات يبديها أناسٌ أذكياء 

ألغاز لا تبدو الحلول لها ظاهرة بشكل فوري. اسـتجابة لمشكلات ومعنلات و 

ــادراً ع   ـــــه ق ــاً ع  نفس ــداً حراً وصـــي ــاق ــل ن ــل العق ويمكن أن تجع

 (. Costa& Kallick, 2000المشاركة)

من هنـا جـاءت دعوة التربية الحدي ة لأن تكون العادات العقلية م ل 

ــب والنومما فكما يعتاد المرء ع  الاســـتيقا  من   النومعـادات الأكل والشرـ

بل العقلية ق العاداتفي الصـــباوما ينبغي له أن يعتاد ع  اســـتعمال  مبكراً 

 .(2005)عمور،،القيام بأي عمل من أعماله

التربويون والمربون بضرـــورة تطوير وتعليم مهــارات التفكم  يوصيو

ـــة طلبة  المختلفة لدى جميع شرائح المجتمع ولمختلف المراحل العمرية،  اص

، أكر  ن مهـارات التفكم تـأ ذ الطلبة إم آفاق  إ المـدارس والجـامعـات حيـث 

دراً ع  افيسـتطيع الطالب أن يملك عقلاً باح اً مستكشفاً، ومحللًا، وناقداً، وق

 التقييم، والتطوير، والتجـديـد في حياته أو عمله لي يصـــبح فرداً في مجتمع  

قادر ع  تطوير نفســه بنفســه، وفي ضــوء ذلك فإن تعليم مهارات التفكم، 

والتعليم من أجــل التفكم، يرفعــان من درجــة الإثــارة والجــذب والخر ات 

   (.2004،الصفية، ويجعلان دور الطالب ايجابياً)العويسي
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إن زيـادة الاهتمام بـالتفكم وتنميـة مهـاراتـه لدى المتعلمين يزيد من 

دافـعـيـتـهم للتعلم، وينت  متعلمين دائمي التعلم، يمتلكون أدوات التعلم 

بم في ك الذا ، والدافعية الذاتية لإكتساب المعرفة والبحث عنها. وللتفكم أثرٌ 

، وتدبر أمور حياتهم تهم لا إنعاش عقول المتدربين، ويدربهم ع  حل مشـــك

 (.2005، عمايرة،2001 ويدفعهم لمسايرة الانفجار التكنولوجي)الحر،

كان لا بد من الاستجابة لمتطلبات عصر تكنولوجيا المعلومات والعولمة ولذلك 

ـــبح هنالك  ـــات هذا العصرـــ حيث أص وإعداد العدة لمواجهة تأثم وانعكاس

تقاء ير التفكم وتنميته بوصفه أداة لاناهتمام متزايد بتوجيه الجهود نحو تطو

المناســب من المعرفة واســتيعابه وتطبيقه عر  المؤســســات ذات الصــلة، وفي 

 (.2006،ثابتمقدمتها المؤسسات التربوية)

فلم يعـد التركيز ع  كم المعلومـات المكتســـبة بقدر الاهتمام بكيفية 

اســـتخدام الكادر اكتســـاب المعلومات وتوظيفها بالإضـــافة إم القدرة ع  

البشرــي وتنميته للتعامل مع تقنيات العصرــ، مما يفر  ع  الفرد متابعة ما 

ـــتجد من تطور، وتقدم في مختلف المجالات من  لال امتلاع الفرد مهارة  يس

الاتصــال، وحل المشــكلات، واســتيعاب المعارف العلمية والتكنولوجية، وعليه 

كننا من فهم ما يقدمه هذا العاب فإننا بحاجة إم اســـتراتيجيات، ومهارات تم

من المعارف والتقنيات. ولعل اكتســاب مهارات التفكم  ورة لازمة لمواجهة 

   (.2005عمور،)  نتاجات هذا العصر
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ــي ع  تجربة طرق لتعليم  وولقد عمل علماء النفس ودارســـ العقل البشرـ

ـــاليب متنوعة يؤدي التدريب عليها إم  ـــمنت أس مهارات التفكم، والتي تن

تحسـن في الأداء، ولكن الأفراد يتوقفون عن استعمال الأساليب المعرفية التي 

تعلموها بمجرد زوال الشرـــون المحددة للتدريب، أي أنهم أصـــبحوا قادرين 

رى تعليمهــا لكنهم ب يكتســـبوا أيــة عــادة عــامــة في ع  أداء أيــة مهــارة ج

اســـتخـدامهـا، أو قدرة ع  الحكم بأنفســـهم متف تكون مفيدة، ولهذا بدأ 

في بييات  ةبالباح ون المعرفيون بالاهتمام باســـتراتيجيات تربوية لوضـــع الطل

فكرية بعيدة المدى حتف يتمكن الفرد من اصــطحاب استراتيجيات التفكم في 

ية، ورفع درجة وعي الإنســـان لأعماله، وعدم تخلف التفكم عن حياته اليوم

 (.2005عمور،العمل)

ـــح أن هناع حاجة ل ـــء   ـــبح من الواض جديد إذا ما أريد  وبهذا أص

للمــدارس أن تتحرر من العقليــة التقليــديــة التي ترتكز ع  القــدرات فقط، 

تجة، منبحيث تمكن الطلبة من امتلاع نوع من عادات العقل ليعيشــوا حياة 

 ومحققة للذات.

الة م ل الحاجة عادات العقل النشــطة، والفعّ إم ولهذا ظهرت الحاجة 

إم تطوير أهـداف تعليمية تعكس الاعتقاد بأن هذه القدرة هي  ر ة ذ مة 

من المهارات يختزنها المرء، وتظل قابلة للتوسـع باستمرار، كما أنه يمكن للفرد 

بالجهود التي يبذلها الإنسان باستخدام أن يزيد من مهارة التفكم، وذلك 
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 ,Costa & Kallick)  مهارات التفكم، وتحويلها إم ممارسات سلوكية يومية

ــتقصــاء عادات العقل لدى الطلبة وارتباطها  (.2000 ومن هنا تأ  أهمية اس

ببعض المتغمات م ل: نوع المدرســـة والجنس ومســـتوى الصـــف ومســـتوى 

 التحصيل.

وتســـتند عادات العقل إم النظرية المعرفية، حيث تركز ع  العمليات التي 

تجري دا ل الفرد م ل التفكم والتخطيط واتخاذ القرارات وما شابه أك  من 

 تركيزها ع  البيية الخارجية أو الإستجابات الظاهرة. 

فـات الهيية التدريســية و  تركز الدراســات الحدي ة ع  أهمية انســجام تصرـ

طلس عادات العقل الواضـــحة، وفي نوتعاملاتها، وتوجيهاتها من م ةمدرســـلل

  ٍ واضـح لتولويات، حيث يتم التعلم في المدرســة بحنور عادات  ضـوء نظام 

العقل في أذهان المعلمين وعقولهم، الأمر الذي يؤثر في إدراكهم لمعنف النوات  

 التعليمية من حيث النوات  العقلية، والأهداف التربوية.

 س  ئاس جديدة للتدريس، مما ينـــطرهم للتفكم في طر ائكما تر ز أمـامهم طر 

لتقويم نوات  التعلم من  لال العمـل في بيية واعية تســـهل تفكم  جـديـدة  

ــبح مكاناً راعياً للتفكم، وذلك بامتلاع القدرة ع   الطلبة، والزملاء بحيث تص

ي لجة المشـــكلات التالاهتمام بأفكار الطلبة، واســـتخدام أســـاليب بديلة لمعا

(. إضــافة Costa & Kallick, 2000)  تبدو في المواقف الحياتية التي يواجهها

 طوات التفكم عند تفاعلهم مع هذه المواقف بدلاً من عر   إم عر 
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النتيجـة فقط، مما يــدفعهم إم تنميــة مهــارات التفكم، وقــدرتهم ع  تفهم 

 (.2004نتائ  التعلم بشكل  فعال.)قطامي،

العقـل الفرص أمـام الفرد للإبداع، وذلك بالتعبم عن الأفكار، وتتيح عـادات  

وطرو الأســـيلة، والقنـــايا المرتبطة بجوانب حياته، ولا يكون الاهتمام مركزاً 

من  التدريس ها الطالب عندما يتمّ فع  تعدد الإجابات الصـــحيحة التي يعر 

ا لا لطالب بها عندم لال عادات العقل فحســب، بل بالكيفية التي يتصرــف ا

وذلـك بملاحظـة مقـدرة الطـالـب ع  إنتاج المعرفة أك  من  ،يعرف الجواب

، بةلينبغي التركيز ع  أداء الط لكلذاو مقـدرتـه ع  اســـترجـاعها، وتذكرها. 

 ن حلّ إ ى عقولهم وقدراتهم، إذ المشـــكلات التي تتحدّ  وســـلوكهم إزاء حـلّ 

قلية، وتبصرـــ عميس وم ابرة، المشـــكلات بعدها يحتاج إم اســـتراتيجيات ع

 (.Costa & Garmston, 1998وإبداع، وصنعة متقنة)

وترتبط عادات العقل بوجود ثوابت تربوية ينبغي التركيز ع  تنميتها، 

 ,Marzanoثــابــت في حيــاة المتعلم ) متكرر، ومنه    وتحويلهــا إم ســـلوع  

او في للنج (. حيث لا يعد تدريب العقل من  لال التحدي المعرفي فقط1992

فية فالقيم المعر  .سريع متغم، ولكنـه يحقس نوعيـات أ لاقيـة، وقيميـة عـاب  

 ،ا فية معقدة من الخصـائص تشمل: حب الاستطلاعيمكن النظر إليها ع  أنه

 التفكم العميس، الشـجاعة، الم ابرة في البحث عن الحقيقة، الاستعداد للتأمل،

و ع  وجهـات النظر الخاصـــة التحليـل، الحكم وتصـــحيح الـذات، الانفتـا 

بالآ رين والعناصر الأ رى التي تنمف عن طريس الممارسة، إن هذه المميزات 
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ــذات والتفكم مع  ــل ال ــا لنتمرس ع  التفكم من أج ــاجه هـي التي نحت

 (.Costa, 1991الآ رين)

ـــحاب اتجاه عادات العقل هو  ـــعف إليه أص فالهدف التربوي الذي يس

ممارســة النقد، والنقد الذا  لأعمالهم، وأعمال الآ رين، تعليم الطلبة كيفية 

ــــاءلون  وكيف يفكرون بطريقــة مرنــة  وكيف يتعلمون من  أي كيف يتس

فـالنقد الذا  لا يختص بامتلاع المعرفة، بل يمكن من  وجهـات نظر الآ رين 

ـــاعدة الطلبة ع   ـــية هي مس ـــاس معرفة كيفية التعامل معها، فالغاية الأس

م، كفمجالات عادات العقل، والتصرفات التي تنم عن مهارة في التالد ول إم 

واســتخدام عدد من اســتراتيجيات التفكم مما ينم عن التفكم الفعال، وهذه 

 (.Costa & Kallick, 2000)داع التصرفات في النهاية تؤدي إم الإنتاج، والاب

اداتهم ع ويطور الأطفال استراتيجياتهم المعرفية، ويحسنونها، ويكونون

العقليـة المرتبطـة بمهـارات التفكم العليـا، عنـدما يجر ون، أو يوضـــعون في 

مواقف تجر هم ع  طرو التســاؤلات، والاســتجابة للتحديات، والبحث عن 

حلول للمشكلات التي تواجههم، وتفسم الأفكار، وتقديم التر يرات المنطقية، 

 (.Perkins, 1991والبحث عن المعلومات)

لف الأطفـال القيام بأعمال، ونحملهم مســـؤولية إنجازها فعنـدمـا نك

 أنهم أذكياء، يتمتعون بقدرات عقلية لهم فإنهم يعتر ون هذا التكليف إشارة

لإنجاز ما كلفوا بإنجازه. نتيجة لذلك تتحسن نظرتهم لذاتهم واحترامهم  كافية



www.manaraa.com

 

 

1 

 

( "أن الأطفال Beyer, 2001لهـا، وتزداد ثقتهم بـأنفســـهم، ولقـد أكـد باير)

 نهم كذلك فعلاً".أ يصبحون مفكرين بارعين إذا عوملوا ع  

وتؤدي تنميـة عادات العقل لدى الطلبة إم امتلاع القدرة ع  تنظيم 

ـــليم لدى الفرد مما  ـــع نظام الأولويات الس العمليات العقلية وترتبيها، ووض

 ام الذي يرتبيســـاعـده في النجاو أكاديمياً وحياتياً، فعادات العقل هي النظ

شــؤون العمل، وأولوياته وينــعها ضــمن الســياق الذي يجب أن تكون عليه 

للتفكم في مجريات  وتظهر عـادات العقـل الحـاجـة إم أن يكون هناع نظامٌ 

الأحداث، ومدى حاجة المتعلم للتدريب ع  التفكم، حتف يصـــبح عادة يتم 

ات العقل من عاد اً جزء فكمتنفيذها بطريقة آلية شبه روتينية، كما يكون الت

التي يمـارســـها يومياً، فعادات العقل  ورية لكل فرد  لال مســـار حياته 

كي  ةبالشـــخصـــية والاجتماعية والعائلية، وأنه يتعين علينا أن نســـاعد الطل

من المرونة والدهشــة والإبداع، وم ل هذا  يشــعروا بالحاجة إم التفكم بمزيد  

اً، وإدراكاً جديداً بمكونات الذكاء. يتم ل هذا الجهد يتطلب إطاراً عقلياً جديد

الإطـار فيما عرف بعـادات العقـل التي تقدم مجموعة من الســـلوكات التي 

تنظم العمليات العقلية. ومن الممكن أن تصبح العادات العقلية من الأهداف 

ـــة لعملية التدريس تنفيذها، وهي ذات دور مركزي في  لس  المطلوب الرئيس

نتجة في عصر المعلومات، وتتيح التفاعل بنجاو مع البيية التي بيية العمل الم
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(. وتنـــيف Costa & Kallick, 2000يســـودها اســـتخدام الحاســـوب )

ـــتخدمها المفكرون الناقدون 2002الأعسرـــ) ( أن العادات العقلية المنتجة يس

 المبدعون المنظمون ذاتياً.

المعلومــات من  لال مــا تقــدم يتنـــح أن المجتمع المعــاصر مجتمع 

ــات  ــة كبمة. وأن تحــدي ــارات عقلي ــاج إم مه ــا والعولمــة يحت والتكنولوجي

تمع تتطلب تعليماً للتفكم يحصن أفراد المج التكنولوجيا والعولمة وانعكاسات

من تـداعيـات هذا العصرـــ بشـــكل  تكامم بدءاً من الطفولة المبكرة وحتف 

عادات العقل مستفيدةً  المراحل الدراسـية العليا. من هنا جاءت فكرة دراسة

مما نـادى بـه الك م من المنظرين بأهمية التدريب المبكر ع  عادات العقل 

 بأساليب واستراتيجيات حدي ة تتجاوز الأساليب التقليدية.

ــورات المهمة لنظرية التعلم الإجتماعي هو اهتمامها بكل   إنّ أحد التص

ــور الأهداف مإ من الأهداف ومفهوم الذات، حيث  ــم أنمان ن تص وجّه لتفس

ـــتمرة لفترة طويلة ع  الرغم من عدم وجود مر رات  ارجية  ـــلوع المس الس

لهذا الإســـتمرارما أي أن تلك الأهداف تســـاعد ع  وضـــع الأولويات وع  

 .(1997الإ تيار بين سلوكات تبدو ع  نفس الدرجة من الأهمية )رضوان،

الفرد وتحديداً ولعـل من أهم العمليـات الـدافعية المؤثرة في ســـلوع 

( ويشــم Self - efficacy)  لال عملية التعلم ما يطلس عليه الفاعلية الذاتية

ملها الفرد عن نفســـه فيما حهـذا المصـــطلح إم مجموعة المعتقدات التي ي

ن أو يمك .يتعلس بقدرته ع  تعلم أو أداء سلوع محدد عند مستوى معين
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  نفســـه بما يتعلس بقدرته ع تعريفـه بأنه ما يملكه الفرد من معتقدات عن

تنظيم وتنفيذ مجموعة من الأفعال الضرــورية للمحافظة ع  مســتوى معين 

 من الأداء.

الشـــخص با تلاف الموقف والمهمة التي  دوالفاعلية الذاتية تختلف عن

 مل فاعلية ذاتية عاليةحيقوم بهـا الفرد وهذا يعني أن الفرد من الممكن أن ي

نفســه فاعلية ذاتية منخفنــة في نشــان آ ر. فع   في نشــان ما، وفي الوقت

ســـبيـل الم ال من الممكن أن تكون فاعلية الفرد الذاتية عالية عندما يتعامل 

لية ن تكون فاعأ مع موضــوع في اللغة العربية، وفي الوقت نفســه من الممكن 

 الفرد الذاتية منخفنة عندما يتعامل مع موضوع في الرياضيات.

عتقدات الخاصـــة بالفاعية الذاتية ودورها في وقد حظيت دراســـة الم

ـــاني باهتمام  كبم  في أدبيات علم النفس الإجتماعي والإكلينيي  التكيف الإنس

والشـــخصـــيـة، وقد عول  هذا الموضـــوع في مجال دافعية الإنجاز والتعلم 

 (.2000الإجتماعي )حمدي، وداود،

نظريتــه في الفــاعليــة  (,Bandura ,1977 1994وقــد قــدم بــانــدورا )

التي تتنـــمن أن ســـلوع المبادرة والم ابرة لدى الفرد  self- efficacyالذاتية 

يعتمد ع  أحكام الفرد وتوقعاته المتعلقة بمهاراته الســـلوكية ومدى كفايتها 

للتعـامل بنجاو مع تحديات البيية والظروف المحيطة، وهذه العوامل في رأي 

 التكيف النفسيـــ والإضـــطراب وفي تحديد مدى باندورا تلعب دوراً هاماً في

   (.,Maddux 1995نجاو أي علاج  للمشكلات الإنفعالية والسلوكية )
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حقيس لقدرته ع  ت بتقييمهإن إدراع الفرد لفـاعليتـه الـذاتيـة يتعلس 

مســـتوى معين من الإنجـاز ولقـدرته ع  التحكم بالأحداث. إنّ الحكم ع  

مســتوى الفاعلية الذاتية يؤثر في طبيعة العمل أو الهدف الذي يســعف الفرد 

دي صـــوع  مقدار الجهد الذي ســـيبذله، ومدى م ابرته في الت، إم تحقيقه

لوكه، فكم وهل يسهل أو يعيس سللمعيقات التي تعترضه، وع  أسلوبه في الت

ــيعانيه في تكيفه مع المطالب البييية التي يواجهها   وع  مقدار التوتر الذي س

(Bandura, 1986 .) 

والفاعلية الذاتية ليست سمة من سمات الشخصية ولا تقاس باعتبارها 

موقف  محدد في توقعات محددة ترتبط بسلوع   سمة، ولكنها تقاس باعتبارها

لفاعلية الذاتية قابلة للتعميم عر  اتوقعات  محـدد، وفي الوقـت نفســـه فإن

السـلوكات والمواقف المختلفة بناء ع  مدى التشابه بينها من حيث المهارات 

 (.Maddux, 1995)المطلوبة

نظريــة الفــاعليــة الــذاتيــة وجود ثلاثــة عنــاصر معرفيــة تعتر   وتفتر 

ــية، وترى أن تعديل أو تغيم هذه مكونات مهمة لك م من  ــكلات النفس المش

 المكونات يعتر  من الوسائل العلاجية الهامة، وهذه المكونات هي: 

توقع الفاعلية الذاتية وتعني قناعات الفرد بقدرته الشـــخصـــية ع   .أ

 القيام بسلوع معين يوصله إم نتائ  محددة.

 أن يؤديتوقع النتــائ  وهي قنــاعــات الفرد المتعلقــة بــاحتمال  .ب

   سلوكه إم نتائ  محددة.
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  قيمـة النتـائ  وهي القيمـة الـذاتيـة التي يعطيهـا الفرد لنتائ  معينة .ج

(Mad0x, 1987 .) 

وتـد ـل التوقعات المرتبطة بالفاعلية الذاتية في تكوين مفهوم الذات، 

فـإذا كـانت قناعة الشـــخص بفاعليته عالية في مجال يعتر ه الفرد مهماً، فإن 

هم في تشـــكيل مفهوم إيجام عن الذات لديه. والعكس ذلـك ســـوف يســـ

بـالعكس. وبالرغم من أن مفهوم الفاعلية الذاتية وثيس الصـــلة بمفهوم مركز 

إلاّ أن مفهوم مركز النبط يشم إم العلاقة التي  Locus of controlالنـبط 

ا ميـدركها الفرد بين أعماله والنوات  التي تترتب ع  هذه الأعمال في حياته، أ 

مركزية النــبط مع الكفاءة أو الجدارة، حيث  دم مفهوم الفاعلية الذاتية في

يتنمن مفهوم الفاعلية الذاتية قناعة الفرد بمدى وجود القدرة لديه ع  أداء 

 (.Mayor &  Sutton, 1996)    سلوكات معينة

وتم ل الفاعلية الذاتية عند باندورا وسيطاً معرفياً للسلوع، فتوقع الفرد 

لفـاعليته الذاتية يحدد طبيعة ومدى الســـلوع الذي ســـيقوم به، أي يحدد 

يبذله الفرد ودرجة الم ابرة التي ســـيبديها في مواجهة ســـمقدار الجهد الذي 

ــكلات  ــهأ المش ــعوبات التي تعترض الفاعلية (. فBenz,Bradly 1992)  و الص

 ضـــطلاع بهاالـذاتيـة تحدد فيما إذا كان الفرد ســـيدرع المهمة التي يريد الا 

ذا تؤثر الفاعلية ل. و Threat له أو تهديداً  Opportunityباعتبارها فرصـــته 

 تؤثر ع  ماكمتناع عنه، و الا أ الذاتية ع  قرار الفرد المتعلس بالقيام بالعمل 
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 & Kruegerفي مواقف التحصيل والإنجاز) سلوع المبادرة والم ابرة لدى الفرد

Dickson, 1993.) 

إن القنـاعـة أو المعتقدات المتعلقة بالفاعلية الذاتية تؤثر ع  عمليات 

 ذاتمّا بطريقة مســـاعدة للإنتبـاه والتفكمتبعـاً لطبيعة هذه المعتقدات، الا 

(facilitatingأو بطريقـة معيقـة ) (debilitatingفـالأفراد الـذين لديه ،) م

قوي بالفاعلية الذاتية يركزون انتباهم ع  تحليل المشكلة ويحاولون  إحساسٌ 

ة لها، وبالمقابل فإن الأفراد الذين يساورهم الشك في باسمنالتوصل إم حلول 

هم الـذاتيـة يحولون انتباهم إم الدا ل ويغرقون أنفســـهم بالهموم تفـاعلي

عندما يواجهون مطالب البيية الصــعبة، إنهم يســهبون في التركيز ع  جوانب 

 يؤديالقصــور وعدم الفاعلية الشــخصــية لديهم، ويتصــورون فشــلهم الذي 

 (.Bandura & Wood, 1989)  بدوره إم نتائ  سلبية

يولد التوتر والنـــغط ويحد من  كم الســـلبيإن هـذا النوع من التف

الاستخدام الفعال للقدرات المعرفية من  لال تحويل الانتباه عن كيفية تلبية 

المتطلبات بأفنل شكل ممكن إم إثارة القلس حول العجز الشخصي واحتمالية 

 (.Bandura & wood, 1989الفشل)

 حساس الشخصإن أحد المعاب الأســاسية للتكيف النفسي الناجح هو إ 

بأن لديه القدرة ع  ضــبط ســلوكه وبييته وأفكاره ومشــاعره، فعندما يدرع 

الشخص أن لديه القدرة ع  ضبط سلوكه وأفكاره ومشاعره يصبح أك  قدرة 
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 ,Maddux & Lewisوع  بناء علاقات سليمة )، ع  التعامل مع النـغون

1995 .) 

 & Madduxهاماً للاكتياب ) مصــدراً ويعتر  انخفا  الفاعلية الذاتية 

Meier, 1995(ولمشـــكلات القلس والمخــاوف .)Williams, 1995 والقلس )

 (.Leary & Atherton, 1986) الاجتماعي وقلس العلاقات الشخصية

إن الأفراد الذين يحققون نجاحات في حياتهم، يطورون عادةً توقعاً بأن 

كم حتمكانهم الإ أن ببعض الأحداث الهامة في حياتهم هي تحت ســـيطرتهم و 

ــعور بفقدان  ــعور بتدني الفاعلية الذاتية ع  شــكل ش بها، في حين يظهر الش

 Withdrawal(Donovan, 1990.) والانسحابأ  Loss of controlالسيطرة 

 نجاز الإنســـاني في مجالاتإن مفهوم الفاعلية الذاتية وثيس الصـــلة بالإ 

الأفراد،  تحديد سلوع المبادرة لدىالحياة المختلفة، فالفاعلية الذاتية تسهم في 

 معينة ودرجة الم ابرة في بذل ةكما تحـدد درجة الدافعية لبذل الجهد في مهم

نجازها، ويؤثر إدراع الفرد لفاعليته الذاتية ع  مجمل صـــحته إ الجهد حتف 

الحالية بضرورة إيلاء عادات العقل  ةمن هنا انب قت فكرة الدراسـ. النفسـية

والفـاعليـة الـذاتية اهتماماً كبماً في العملية التعليمية التعلمية، والعمل ع  

تطويرهما من  لال اسـتخدام أســاليب تعليمية فاعلة بما ينمن نجاو الأداء 

  التعليمي معاً. –التعلمي 
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ادات العقل فاعلية برنام  تدريبي يســـتند إم ع (2005وقد درســـت عمور)

ــور  ــكلات، التفكم بمرونة، التفكم الخلاق والتص ــاؤل وطرو المش التالية)التس

والإبتكـار، إيجـاد الـدعـابـة( في تنميـة التفكم الإبـداعي لدى طلبة الصـــف 

( فاعلية برنام  تدريبي يستند إم عادات 2006الســادس، كما درست ثابت)

ق بمرونة، التفكم الخلا  العقـل التـالية)التســـاؤل وطرو المشـــكلات، التفكم

والتصــور والإبتكار، جمع البيانات باســتخدام جميع الحواس( في تنمية حب 

الإســـتطلاع المعرفي والـذكـاء الإجتماعي لدى طلبة الروضـــة. كما درســـت 

( فاعلية برنام  تدريبي يستند إم عادات العقل التالية)الم ابرة، 2007الكركي)

 في التفكم، الكفاو من أجل الدقة، الإقدامالإصـــغاء بتفهم وتعاطف، التفكم 

 ع  المخاطر( لتنمية التفكم الناقد عند طلبة الجامعة.

وقد أوصت الدراسات ال لاث بإجراء المزيد من الدراسات التي تتناول عادات 

العقـل والتدرب عليها وأثرها في متغمات أ رى، وبتبني برام  تطوير عادات 

 النمائية المختلفة.العقل والتفكم بالمراحل 

ومن المفيد أن نعلم عادات العقل في مدارسنا وجامعاتنا، إذ لا بد من التأكيد 

ع  المهارات والقدرات التي تركز ع  الشــخص نفســه بدلاً من حشو أدمغة 

الطلبة بالحقائس والمعلومات وذلك ليتمكنوا من صـــنع قراراتهم بأنفســـهم 

نطقي الـذي يمكن من  لال اكتســـابه ليكون لـديهم القـدرة ع  التعرف الم

ك  ما يكون أممارســـة النجاو في الدراســـة والعمل والحياة والذي يناســـب 

 (.Costa & Kallick, 2000)ال قافة الديمقراطية
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كما أنـه لا بـد من الإشـــارة إم أهميـة إمتلاع المعلمين لعـادات العقل وإم 

المهــارات المطلوبــة للبحــث دورهم في مســــاعــدة الطلبــة ع  تطوير وتعلم 

 والتفكم بشكل مستقل وإم أهمية التعليم عن طريس العمل.

 بالغة في جميع ويتبين مما ســـبس أن التـدريب ع  عادات العقل ذو أهمية  

المراحل العمرية، كما أن الفاعلية الذاتية  ورية هي الأ رى لعملية التعليم 

تبان كل من عادات العقل والتعلم، من هنـا جـاءت أهميـة معرفـة مـدى إر 

ـــة )حكومية،  اصـــة( ع  إعتبار ن لكل مأن  والفاعلية الذاتية بنوع المدرس

المدارس ن إ  حيث .تميزهـا عن الأ رى لمـدارس الحكوميـة والخـاصـــة بييـةٌ ا

القدرة لـديها من الإمكانات المادية ما يمكنها من العمل ويوفر لها الخـاصـــة 

الطلبة الملتحقين بها من  لال اســـتخدامها ع  تنمية التفكم ومهاراته لدى 

ن ه مكما أن فر للمدارس الحكومية،الا تتو  قد لأســـاليب ووســـائل تعليمية

هناع فروق في عادات العقل والفاعلية الذاتية تعزى معرفة إن كان  الأهميـة

م أن معظم الأوائل في امتحان شــهادة دراسة إإم متغم الجنس حيث يشــار 

هناع  كما أنه من المهم معرفة إن كانعات هم من الإناث، ال ـانويـة، والجام

ارتبـان ما بين عادات العقل والفاعلية الذاتية ومســـتوى التحصـــيل للطلبة 

ـــط  )عال   ـــة ،متدن  ،متوس ـــيل هو من الأهداف الرئيس (،ع  اعتبار أن التحص

لعملية التعليم والتعلم. أما بالنسـبة لإ تيار الصـف السابع فالطلبة فيه هم 

ـــمات تميزها، أما طلبة  ـــائص وس ع  أعتاب مرحلة المراهقة وما لها من  ص

الصف  العاشر فهم دا لون في هذه المرحلة، كما أنهم ع  أعتاب الإنتهاء 
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حلة التعليم الأساسي والد ول في مرحلة جديدة إما بالإنخران في سوق من مر 

العمل أو با تيار أحد المجالات لاسـتكمال دراستهم، من هنا تأ  أهمية هذا 

 . وأهمية مشكلة الدراسة الإ تيار

 مشكلة الدراسة:

اســـتقصـــاء عادات العقل والفاعلية  إن الغر  من هذه الدراســـة هو

عض  ببمافي الأردن وارتباطهلصـــفين الســـابع والعـاشر االـذاتيـة لـدى طلبـة 

 المتغمات الديمغرافية.

 الدراسة: عناصر مشكلة

يمكن تحـديـد عنـاصر الدراســـة الحالية باعتبارها محاولة للإجابة عن 

 :الأسيلة التالية

 ما درجة امتلاع الطلبة لعادات العقل في الأردن 1- 

العقل لدى الطلبة في هـل هنـاع فروق جوهريـة في مســـتوى عادات 2- 

 الأردن تبعاً لنوع المدرسة 

هـل هنـاع فروق جوهرية في مســـتوى عادات العقل لدى الطلبة في  3-

 الأردن تبعاً للجنس 

هـل هنـاع فروق جوهرية في مســـتوى عادات العقل لدى الطلبة في  4-

 الأردن تبعاً لمستوى الصف 

الطلبة في  هـل هنـاع فروق جوهريـة في مســـتوى عادات العقل لدى5- 

  الأردن تبعاً لمستوى التحصيل 
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 ما درجة امتلاع الطلبة للفاعلية الذاتية في الأردن 6- 

هل هناع فروق جوهرية في مســـتوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في 7- 

 الأردن تبعاً لنوع المدرسة 

هل هناع فروق جوهرية في مســـتوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في  8-

  للجنسالأردن تبعاً 

هل هناع فروق جوهرية في مســـتوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في  9-

  صفالأردن تبعاً لمستوى ال

ــتوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في  10- هل هناع فروق جوهرية في مس

   صيللمستوىالتح الأردن تبعاً 

هل هناع علاقة بين عادات العقل المســتخدمة والفاعلية الذاتية لدى  11-

 الطلبة في الأردن 
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 :أهمية الدراسة النظرية والعملية

رر للمعلمين والطلبة إم التح تر ز أهمية الدراســة الحالية في أنها دعوةٌ 

ون د دة ع  جمع المعلومات وحفظهاممن النماذج السائدة في التعليم والمعت

للمســـؤولين في التعليم إم أهمية عادات العقل  الإفـادة منهـا عملياً، وتنبيهٌ 

 والفاعلية الذاتية لدى الطلبة، وتتحدد الأهمية بالآ :

 التي حاولت استقصاء -حســب علم الباحث- تعتر  من الدراسـات القليلة

ا هعادات العقل والفاعلية الذاتية لدى الطلبة من حيث استخدامها وعلاقت

ببعض المتغمات.توفم أدوات لقيــاس عــادات العقــل والفــاعليــة الــذاتيــة 

ة الأردنية والبيي ية للبيية العربية بعامة  مترتتمتع بـالخصـــائص الســـيكو 

لدى فية مهمة من الطلبة هم طلبة الصـــف الســـابع والعاشر  خاصـــة  ب

 في الــدراســــات مافــادة منهالأســــاسي وهو مــا يمكن اســـتخــدامــه والإ 

يمكن أن تســـهم الدراســـة في ضـــوء نتائجها في تطوير برام  المســـتقبلية.

تـدريبيـة تعمـل ع  تطوير بعض العـادات العقليـة لدى هذه الفية من 

الطلبة.تسهم هذه الدراسة في توفم معلومات عن عادات العقل والفاعلية 

ية مالـذاتية وأهمية التركيز عليها من قبل المعلمين لما له من أثر هام في تن

تفكم الطلبة ومستقبل حياتهم.الاستناد إم عادات العقل في التنبؤ بدرجة 

ممارسة مهارات التفكم المختلفة  لدى عينة الدراسة الحالية.إدراع أهمية 

بعض العمليـات الـدافعيـة ع  عمليـة التعلم، ومن أهم هذه العمليات 

عملية ين ع  العادات العقل والفاعلية الذاتية، حيث يهمل ك م من القائم
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التعليميـة الجوانـب المتعلقـة بـأفكـار الطلبـة ومعتقـداتهم عن قدراتهم 

وإمكـاناتهم وتأثم ذلك ع  عملية التعلم. فهم أعمس لطبيعة العلاقة بين 

الفـاعليـة الـذاتيـة وعـادات العقـل، ومن ثم لا بد أن ينعكس هذا الفهم 

 إيجابياً ع  العملية التعليمية.

 :جرائية للدراسةالتعريفات الإ 

لتعلم ع  اتوجه ســـلوع الفرد وتحفزه  معرفيةٌ  :هي عـاداتٌ عـادات العقـل

ا  لأغر معين وتســـاعـده في التركيز ع  الأولويات الأهم. و  ولتحقيس هـدف  

تعرف إجرائياً بالدرجة التي يحصل عليها المفحوص ع  مقياس هذه الدراسة 

 عادات العقل والمطور للبيية الأردنية.

  ع  أداء السلوع الذي يحقس نتائ :هي توقع الفرد بأنه قادرٌ الفاعلية الذاتية

تعرف إجرائيــاً ولأغرا  هــذه الــدراســــة مرغوب فيهــا في أي موقف معين. 

بــالــدرجــة التي يحصــــل عليهــا المفحوص ع  مقيــاس الفــاعليــة الــذاتيــة 

 .الدراسة هذه غرا لأ والمطور 

ا بعادات ارتباطه ةتم دراستهي المتغمات التي سـوف : المتغمات الديمغرافية

العقـل والفـاعليـة الـذاتية لدى الطلبة والتي تتم ل في متغم نوع المدرســـة 

 والجنس ومستوى الصف ومستوى التحصيل الدراسي.
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: هو مســـتوى محدد من الإنجاز أو الكفاءة أو الأداء في مســـتوى التحصـــيل

، طة الا تبارات التحصــيليةاين أو بوســالعمل المدرسي يجري من قبل المدرســ

حـدد في هـذه الـدراســـة بمجموع درجـات الطالب في جميع المواد توالـذي ي

 .2007/2008الدراسية للفصل الدراسي الأول للعام الدراسي 

 محددات الدراسة:

 تتم ل محددات الدراسة الحالية بما يم:

 الســابع والعاشر الأســاسي في يناقتصــار عينة الدراســة ع  طلبة الصــف أولاً:

 .2007/2008محافظة العاصمة عمّان للعام الدراسي 

اقتصار عينة الدراسة ع  طلبة المدارس الحكومية والخاصة في محافظة  ثانياً:

 العاصمة عمّان.

أدوات الدراسة المستخدمة لقياس عادات العقل والفاعلية الذاتية والتي  ثال اً:

 والبيية والتحقس من الخصائص السيكومترية لهما.م ءتم تطويرها بما يتلا 
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 الفصل ال اني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

يعر  هذا الفصـل الإطار النظري للدراسة، حيث تم تقسيمه إم ثلاثة 

المحور ال اني الفاعلية محـاور، يتنـاول المحور الأول عـادات العقـل، ويتنـاول 

 ها.عليتناول الدراسات السابقة والتعليس الذاتية، أمّا المحور ال الث في

 أولا : الأدب النظري :

فيما بأ  اســـتعرا  لأبرز جوانب الأدب النظري المتعلس بعادات        

 العقل والفاعلية الذاتية، وذلك ع  النحو الأ  :

 :(Habits of mindعادات العقل)

( العادات العقلية 2003وكاليك المشار إليهما في )الحارثي، يعرفّ كوستا

"العـادات التي تدير وتنظم وترتب العمليات العقلية، وتنـــع نظام  :بـأنهـا

 الأولويات السّليم لهذه العمليات".

من الســـلوكـات الذكية  أن عـادات العقـل نمطٌ  Perkinsويرى بمكنز 

 ، فالعادات العقلية تتكوّن نتيجة لاســـتجاباتيقود المتعلم إم أعمال إنتاجية

معينة من المشكلات والتساؤلات التي تحتاج إم تفكم وبحث  الفرد إم أنمان  

 (.Perkins, 1991وتأمل)

 ,Brain Glatron)جــولمــان وجــلاتــورن وبــرايــن" ويــعــرف "

Goleman,)ن معينة م "اعتماد الفرد ع  استخدام أنمان   :عادات العقل بأنها

السلوع العقم يوظف فيها العمليات والمهارات الذهنية، عند مواجهة  ر ة 
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جديدة أو موقف ما، بحيث يحقس أفنـــل اســـتجابة وأك ها فاعلية، وتكون 

نتيجة توظيف هذه المهارات أقوى، وذات نوعية أفنـــل وأهمية أكر  وسرعة 

 ,Costa & Kallickأك  عند حل المشــكلات أو اســتيعاب الخر ة الجديدة")

2000.) 

ن م يلاحظ أن عادات العقل أنمانٌ  ال لاثة إنّ المتـأمـل لهذه التعريفات

الســـلوع الــذكي تــدير وتنظم وترتــب العمليــات العقليــة، تتكون من  لال 

اســتجابات الفرد إم أنمان معينة من المشــكلات تحتاج إم تفكم وتأمل، وأن 

ها ت بفعل التدريب والتكرار تتنادى فيهذه الاستجابات التي تتحول إم عادا

 .ودقة المهارات الذهنية عند مواجهة المواقف المشكلة بسرعة  

 وصف عادات العقل:

مة المهمة جداً لعادات العقل ليس فقط امتلاع المعلومات بل  إنّ الســـّ

ــاً، وهذا ما يفتقر إليه طلبتنا، إذ  ــتخدامها أين معرفة كيفية العمل عليها واس

يحتاجون إم اســـتخدام هذه العادات في مختلف النشـــاطات العقلية نهم إ 

ــك من  لال  ــل محط اهتمام المربين. وظهر ذل ــادات العق ــة. فع والـعملي

 :استخدامها في المنهاج، ومن المناه  التي تبنت عادات العقل

الــذي ( National Curriculum, 1995)الر يطــاني  المنهــاج الوطني1- 

رادة إفكم التالية: )حب الاســتطلاع، احترام الأدلة، كل من عادات التتبنف 

التســــامح، التفكم النــاقــد، الم ــابرة، التفكم الإبــداعي، الانفتــاو العقم، 

   والحس البييي السليم، والتعاون مع الآ رين(.
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تربوية في مجال  حـدد منهاج ولاية نيوجرسي الأمريكية ســـتة أهداف  2- 

 ع  النحو التالي: الطلبةعادات العقل التي ينبغي تحققيها عند 

ــتخدم ال .أ التفكم الناقد، واتخاذ القرار، ومهارات حل  طلبةينبغي أن يس

 المشكلات.

 مهارات في الإدارة الذاتية. طلبةيجب أن يظهر جميع ال .ب

 ر مهــارات التخطيطيع  تطو قــدرةً  طلبــةيجــب أن يظهر جميع ال .ج

 للحياة وسوق العمل.

حة  طلبةيجـب أن يتعلم جميع ال .د الأفكار الضرـــورية لتحســـين الصـــّ

 والوقاية من الأمرا .

الأفكار الضرـــورية لتحســـين الصـــحة  الطلبةيجـب أن يتعلم جميع  .ه

 الشخصية والعامة والمهارات الحياتية.

الآثار النـــارة لتناول المســـكرات والتبغ  طلبةيجب أن يتعلم جميع ال .و

 (. Elias, 1997والمشروبات الكحولية والمخدرات)

ــــاريع  كما ظهر الاهتمام في عــادات العقــل من  لال عــدد من المش

شروع م التربوية التي اعتمدت عادات العقل كأسـاس للتطوير التربوي ومنها:

( AAAS, Project2061, 1995والتكنولوجيا) في العلوم والرياضــيات 2061

الــذي اقترو عــدداً من عــادات العقــل التي يركز ع  تنميتهــا لتعليم العلوم 

 والرياضيات والتكنولوجيا ومنها:
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 (.Integrity) نزاهةال  1-   

 (.Persisting) الم ابرة2- 

 (.Fairness) نصافالإ 3- 

 (.Curiosity) حب الاستطلاع4- 

 (.Openness to New Ideasالجديدة )الانفتاو ع  الأفكار 5- 

 (.Skepticisms Informed) التشكيك المبني ع  المعرفة6- 

 (.Imaginationالتخيل )7- 

 (.Computations) المهارات الحسابية8- 

 (.Estimationالتقدير )9- 

 (.Observationالملاحظة ) 10-

 (.Communicationالاتصال ) 11-

 (.Critical Response Skills) النقادةمهارات الاستجابة  12-

 وقد أكد المشرــوع ع  أن هذه القيم  اصــة بالعلوم والرياضيات، وأنها قيمٌ 

ـــيات والتكنولوجيا يقوم بدور  ـــانية عامة، ولكن تدريس العلوم والرياض إنس

 بارز في تنميتها وزرعها في نفوس المتعلمين.

النفس المعرفي، حيث ظهر وكـانـت عـادات العقل محط اهتمام وتركيز علماء 

ين، ين التربويذلك من  لال الأبحاث والدراســـات التي قام بها عدد من الباح 

  ولقد اقترو إلياس 
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(,1997 Elias)  عــدداً من عــادات العقــل المتم لــة في المجــال الاجتماعي ع

 النحو التالي:

فهم و تنمن القدرة ع  التعرف ع  العاطفة الذاتية تمعرفة الذات: و 1- 

واستيعاب الأسباب والظروف التي تجعل المرء يشعر بالعاطفة التي يشعر 

 بها.

 التنظيم الذا  للعواطف ويتنمن:2- 

 الشخص. اوصف حالات الإحبان والقلس التي يعاني منه 

القـدرة ع  التحكم بـالنفس في حـالـة النزوات والاهتياج والغنـــب  

 والانفجار العاطفي.

في النفس والمــدرســــة والعــائلــة وتحريــك  الوقوف ع  جوانــب القوة 

 المشاعر الإيجابية حولها من أجل المساعدة.

 الاننبان والأداء الذا ، ويتنمن:3- 

 تركيز المرء ع  العمل الذي يقوم به. 

 وضع أهداف قصمة الأمد وطويلة الأمد. 

 تعديل الأداء في ضوء التغذية الراجعة. 

 تحريك الدوافع الإيجابية. 

 ل والتفاؤل.تنشيط الأم 

 ويتنمن: ،التعاطف واتخاذ المواقف 4-
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 تطوير آليات زيادة التعاطف. 

 التعويد ع  الاستماع المركز. 

 زيادة التعاطف والشعور مع الآ رين. 

 فهم وجهات نظر الآ رين وآرائهم ومشاعرهم وعواطفهم. 

 المهارات الاجتماعية والتعامل مع العلاقات ويتنمن:5- 

 العلاقات الاجتماعية.تحكم العواطف في  

 التعبم عن العواطف بوضوو. 

 والتأكيد. مممارسة القيادة والإقناع والحز  

 العمل في مجموعات متعاونة. 

 إظهار الحساسية للقنايا الاجتماعية. 

 اتخاذ القرارات وممارسة مهارات حل المشكلة. 

الاســـتجابة للعوائس الاجتماعية بطريقة بناءة باســـتخدام مهارات حل  

 (.Elias, 1997)   المشكلة
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( أينــاً عدداً من المهارات الحياتية التي Elias 1997,وقد ذكر إلياس )

( New Haven Schoolاعتمـدهـا برنـام  تجريبي في مـدرســـة نيوهافن )

 بأمريكا ع  النحو التالي:

وتنــم المهارات الفرعية التالية: ضــبط النفس، المراقبة  :الإدارة الذاتية 1-

جهــاد، الم ــابرة، التوافس العــاطفي، الــذاتيــة، التعــامــل مع النـــغون والإ 

 والمكافأة الذاتية.

: الإحســاس بالمشــكلة، ماويتفرع عنه :واتخاذ القراراتحل المشــكلات  2-

ــع أهداف   ــاعر الذاتية، تبني وجهة نظر محددة، وض قعية، وا الوعي للمش

، الوعي للاستراتيجيات الكيفية، التفكم في الحلول البديلة، التفكم التتابعي

 اتخاذ القرارات، التخطيط، والتعرف القانوني.

عنه: فهم الاتصــال غم اللفظي، إرســال الرســائل،  الاتصــال، ويتفرع 3-

 استلام الرسائل، والتوفيس بين الاتصال والموقف.

ا القيم والاتجاهات  نام  فقد صـــنفها الر   طلبةالتي ينبغي تنميتها لدى الأمـّ

 :ع  النحو التالي

 القيم والاتجاهات المتعلقة بالذات وتشمل ما يم:1- 

 احترام الذات. 

 الإحساس بالقدرة والأهلية. 

   الأمانة. 



www.manaraa.com

 

 

38 

 

 الشعور بالمسؤولية. 

 الرغبة في النمو والتقدم. 

 قبول الذات. 

 بالآ رين، وتشمل:القيم والاتجاهات المتعلقة  2-

معرفــة القيم والتقــاليــد الاجتماعيــة المتعلقــة )بــالأقران، والعــائلــة،  

 والمجتمع(.

 قبول الفروق الفردية والتعامل معها. 

 احترام الكرامة الإنسانية. 

 الشعور مع الآ رين. 

 تقدير التعاون مع الآ رين. 

 الدافعية لحل المشكلات الناشية بين الأفراد. 

 ة مع الآ رين.الدافعية للمشارك 

 جبات، وتشمل:االقيم والاتجاهات المتعلقة بالو 3- 

 الرغبة في العمل الجاد. 

 الدافعية لحل المشكلات العملية. 

 الدافعية لحل المشكلات الأكاديمية. 

   الاعتراف بأهمية التربية. 
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 احترام الملكية الفردية. 

ــم هايرل ــام ( العادات العقلية إم ثلاثة Hyerle, 1999) وقد قس أقس

 رئيسة يتفرع منها عدد من العادات العقلية الفرعية ع  النحو التالي:

( ويتفرع منها Thinking Processes Maps)  رائط عمليات التفكم 1-

المهـارات التالية: مهارة طرو الأســـيلة، ومهارة ما وراء المعرفة، ومهارات 

 الحواس المتعددة، والمهارات العاطفية.

( ويتفرع منها العادات التالية: Brain Storming) العصـــف الذهني1- 

 الإبداع، المرونة، وحب الاستطلاع وتوسيع الخر ة.

( ويتفرع منهــا عــادات Graphic Organizers) منظمات الرســـوم2- 

 العقل التالية:

 (، الدقةPrecise(، النـــبط )Systematic) (، التنظيمPersistenceالم ابرة )

(Accurate.) 

 ( فقد قسم عادات العقل إم أربعة أقسام:Daniels, 1994) أما دانيالز

 (.Open - Minded) الانفتاو العقم 

 (.Fair – Mindedالعدالة العقلية ) 

 (.Independent - Minded) الاستقلال العقم 

ـــار   ـــتفس  Inquiring or Criticalو الاتجاه النقدي )أ الميل إم الاس

Attitude.) 
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أبعاد التعليم ( التعليم في نموذج Marzano, 1992ف مارزانو)نوقد ص

عادات العقل التي يطلس عليها  إســم مل البعد الخامسحإم  مســة أبعاد، ي

( حســـب الترتيب Productivel Habits of Mindعادات العقل المنتجة )

 التالي:

 & Self Regulation Thinkingالتفكم والتعلم ع  تنظيم الذات:  1-

Learning ـــائص التي تميز الأفراد الناجحين في وهن اع مجموعة من الخص

ن من أم ال و عملهم وحياتهم، وهذه الخصـائص أشـار إليها  ر اء ومختص

( وكلهــا ترتبط بــأهميــة تنميــة مهــارة Brown, Flavellبراون وفلافيــل)

 التفكم القائمة ع  تنظيم الذات.

 ويتميز الفرد ذو تنظيم الذات المرتفع بما يم:

 ع  درجة عالية من الوعي بعملية التفكم أثناء قيامه بها. يكون 

 الاهتمام بعمل  طة. 

 إدراع المصادر اللازمة. 

 فادة من التغذية الراجعة.الحساسية والقدرة ع  الإ  

 القدرة ع  تقييم فاعلية العمل. 
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ع  ذلك من  لال المتعلم لخطة  ( أم لةً Marzanoوقد أورد مارزانو )

لمشرــوع ما فإنه يعود إم تحديد المصــادر اللازمة وما هو متوافر فيها، وأثناء 

ل مستمرة من وقت لآ ر ه تنفيذه للخطة، فإن ع  الطالب أن يتأكد بصورة  

زال بعيداً عنه، ثم عليه أن يعيد أو يصـــحح أو يهو قريب من الهدف أو ما 

  احتاج الأمر لذلك.يغم من أساليبه كلما

 :(Critical Thinkingالتفكم النقاقد )2-

(. أن التفكم Paul, 1990(، وباول )Ennis, 1991وأشار كل من إنيس )

أ رى من عادات العقل، ويتميز الفرد ذو التفكم الناقد بما  النـاقد يم ل عادةً 

 يم:

 يكون دقيقاً وباح اً مهتماً بالدقة. 

 باح اً عن الوضوو.يكون واضحاً ومهتماً  

 يكون متفتح العقل. 

 ندفاعية.ايكون أقل  

 قادراً ع  اتخاذ موقف عندما يتطلب الأمر ذلك. 

 حساساً لمشاعر الآ رين متفهماً لمستوى معرفتهم. 

ويعني ذلك أنه عندما يحاول الفرد اتخاذ وجهة نظر من موضوع ما لا 

دلة كم والبحث عن الأ يملك معلومات عنه، فإنه يســعف ويبدأ في محاولة التف

والر اهين ليستند إليها قبل أن يتكلم، في حين أن هناع شخصاً آ ر يسعف 
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دقيقة ويسـعف باستمرار لمحاولة التأكد مما إذا  لتوضـيح وجهة نظره بصـورة  

 (.Marzno, 1992كان الآ رون قد فهموا وجهة نظره وتواصله معهم أم لا )

   Creative Thinking & Learningالتعلم الإبداعي: و التفكم 3- 

من أشكال عادات العقل وهو  التفكم الإبداعي هو الآ ر شــكلاً ويم ل 

(، وبمكنز Amabileقـدرة كـامنـة لـدى الفرد، وقـد أشـــار كـل من أمابيل )

(Perkins, 1991:أن التفكم الإبــداعي يتنـــمن عــادات العقــل التــاليــة )     

(Marzano,1992). 

مهمات حتف عنــدمــا لا تكون الإجــابـات أو الحلول  الإنـدمــاج بقوة في 

 واضحة ولا يمكن الوصول إليها في الحال.

ـــتخدام الإمكانات والمعارف الموجودة لدى الفرد   الحماس والإصرار واس

 لأقصى ما يمكن.

   عليها.االتوصل لمعايم شخصية للتقويم والوثوق بها والحف 

 طرق جديدة والتعامل مع المواقف. 

وابتكـار بنظرة بعيـدة عن الحـدود المـألوفـة والمعايم المتعارف إبـداع  

 عليها.

 الناقد، مفكالتأو  إن عادات العقل سواء ما يرتبط منها بالتنظيم الذا 

م الإبـداعي، كلهـا يمكن أن يجدها الطالب في كل عمل مدرسي يقوم فكالت وأ 

م داعي، أو التفكبه. وامتلاع الفرد لمهارات تنظيم الذات، أو التفكم الإب
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أســـلوبه في اكتســـاب المعلومات وتكامل المعرفة، كما أن  ع  الناقد له تأثمه

امتلاع الفرد هـذه الإمكـانـات والمهارات يؤثر أينـــاً ع  قدرته ع  تعميس 

المعرفـة وتهـذيبها، كما يؤثر ع  أســـلوبه وقدرته ع  اســـتخدام معلوماته 

العقل سالبة أو ضعيفة فإنها تعيس  بصـورة ذات معنف، وعندما تكون عادات

فع تر فإنها وقوية  قـدرات الطـالـب وإمكـانـاته للتعلم، وعندما تكون موجبة

ــد ــدرات التعلم عن ــه  وتــحســـن مــن مســـتوى وق ــات ــان ــب وإمك ــال الط

 (.Marzano, 1992للتعلم)

ــاول ــال ب ــاح ون أم  ( وبمكنز Ennis( وإنيس )Paul) وتوصـــــل الب

(Perkins)  ( وأمابيلAmabile )( وفلافيلFlavel( وكوســـتا )Costa إم )

 تحديد عدد من عادت العقل التي يتميز بها ذو الخر ة وتشمل: 

 السعي للدقة. 

 الحساسية للتغذية الراجعة. 

 رؤية المواقف بطريقة غم تقليدية. 

 الم ابرة حين لا تبدو الإجابات والحلول ظاهرة. 

 (.Marzano, 1992) .تجنب الإندفاعية 
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( مجموعــة من الميول والخصــــائص Ennis, 1991س )كما عر  اني

 العقلية وهي:

البحث عن الحقيقة: إن الأفراد يهتمون بأن تكون معتقداتهم صحيحة 1- 

وقراراتهم لهـا التر يرات الكـافية عن طريس البحث عن البدائل )الفرو ، 

 المصادر، الأفكار(: ،التوضيحات، الإستنتاجات، الخطط

المعلومــات المتــاحــة ودعم وجهــة النظر تر ير ســـلوكهم عن طريس  

 الخاصة.

 الإلمام بالمعلومات الكافية والجيدة. 

ــــه ونظر 2-  أن يكون أمينــاً، يحرص المفكر أن يكون أمينــاً في نظر نفس

 الآ رين من  لال السلوكات التالية:

غة ف في وجهات النظر في صييؤكد بأدلة ومؤشرات ع  النتائ  والا تلا  

 أسيلة.

 لأسباب وتقديمها.البحث عن ا 

 أن يكون واضحاً بمفهومه. 

 الأ ذ في الاعتبار جميع العوامل المناسبة في الموقف. 

 احترام وجهات النظر الأ رى بدرجة كبمة. 

 الوعي بوجهة النظر الخاصة. 
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احترام الآ رين: يحرص المفكر ع  أن يكون لــه منزلــة رفيعــة وقيمــة 3- 

 ية:عند كلّ فرد من  لال السلوكات التال

 الاهتمام وحب مصلحة الآ رين. 

 الاستماع بانتباه لوجهات نظر الآ رين. 

 تجنب الاستهزاء أو الخوف من الآ رين. 
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 العلاقة بين الذكاء وعادات العقل والتفكم

لمفهوم الذكاء  متنوعاً  ( عرضـــاً Costa&Kalick , 2000قدم كوســـتا وكاليك)

 ةً ؤير  قدمايغطي الإتجاهات الفكرية الســـائدة في هذا الحقل المعرفي، حيث 

للتصـــورات التقليدية عن الذكاء وتعريفاته  جديدة تتنـــمن رفنـــاً  نقديةً 

ـــية أوالتكميمية  ـــيكية، ويتكاثف النقد حول النزعة القياس وا تباراته الكلاس

درجات تقليدية عرفناها ت ومالتي تحـاول محاصرة الذكاء في أرقام وقياســـا

ســـبممان الذين وضـــعوا للذكاء تصـــنيفات  ،ثورندايكعند بينيه، ســـايمون، 

 ومقاييس تحاصرالعقل وإمكانات التفكم عند الإنسان.

ع   (Costa&Kalick , 2000) كوســـتا وكاليك وفي رؤيتـه الجـديـدة يركز

 هذه العادات بين أهميـة عـادات العقـل وفعـالياتها التربوية ويربط جوهرياً 

ات اللامتناهية لتطوير الذكاء الإنســـاني. لأن الإنســـان الذي يمتلك نوالإمكـا

مهارات العقل يمكنه أن يطور بصـــورة مســـتمرة قدراته العقلية وأن يحقس 

 درجة عالية من القدرة ع  النفاذ إم جوهر الأشياء.

الكلاسيكية التي أن الرؤية ( Costa&Kalick , 2000)كوسـتا وكاليك  ويرى 

حمراء لا يمكنه أن يتجاوزها لا  بد أن  و طوطاً  ترسـم للعقل الإنساني حدوداً 

حول إمكـانيـة الـذكاء والعقل تدفع  محـدداً  تتحطم، لأنهـا ترســـه مفهومـاً 

 بالإنسان إم عتمة الإحساس بالقصوروالتدني والهامشية. وهذا يشكل منطلقاً 

طلاق والإبداع والبناء العقل ع  الإن د لـه بقـدرةلا حـدو  نحو إيمـان   جـديـداً 

والمشاركة. فالأطفال يصبحون أذكياءعندما يعاملون ع  هذا الأساس. ومن 
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المؤكد أننا عنما ن س بذكاء الأطفال وقدراتهم فإن هؤلاءالأطفال ســيصلون إم 

 أع  درجات القدرة والإبداع.

يمكن تعليمه أن الذكاء ( Costa&Kalick , 2000)وينـــيف كوســـتا وكاليك

لأن الدماغ يعمد إم مزيد من الإرتباطات بين  لاياه ويطور نفســـه بمقياس 

التفاعلات التي يجريها مع نفسه ومع البيية التي تحيط به. والمهم في مفهوم 

 عليه الـذكـاء التـأكيـد ع  نوعيتـه وليس ع  كميته ومقاديره، وهذا ما أكد

ع الـذكـاء وليس مقداره. وهنا حيـث ركز ع  نو  (Guilford,1987جيلفورد)

( أن الممارســـات التربوية التقليدية في ما يتعلس 2000،كوســـتا وكاليك)يرى 

بـالـذكـاء تركزع  معلومـات الطـالــب، فيما يجـب أن يكون التركيز ع  نوع 

ــلوع الذي يبديه الطلبة عندما لا يعرفون الإجابة الصــحيحة. وهذا يعني  الس

يتمحور حول بنــاء الموقف النقــدي للطفــل أن الــذكــاء بمعــايمه الجــديــدة 

والطالب من المعرفة والحياة، وكيف يفكرون بمرونة وقدرة في الأشـــياء التي 

تحيط بهم وفي القنـايا التي ت م إهتمامهم. ومن أجل تطوير الذكاء وإيصال 

هف غـايته في مســـتوى الإبداع والعطاء يجب أن نجعل العقل تالعقـل إم من

عادة عقلية يمكنها بالتأكيد أن تنهض بالعقل إم أع   ةعشر ــيتمرس في ســت 

 ةدرجات سموه وأصالته. ويربط كوستا وكاليك بين عادات العقل الست عشر 

وبين الذكاء المتعدد م ل الذكاء اللفظي والحركي والموسيقي والمنطقي والمكاني 

والطبيعي، وأنـه يمكن غرس عادات العقل وصـــياغتها وتشـــغيلها وتعليمها 

 .(Costa&Kalick,2000تيبها ونمذجتها وتقييمها. )وتر 
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 عادات العقل: 

عندما لا نعود نعرف ما علينا أن نفعل  :(2000، وكاليك،كوســتا)يقول 

نكون قد بدأنا عملنا الحقيقي، وعندما لا نعود نعرف أي  طريس نســلك تبدأ 

 ود رحلتنـا الحقيقيـة، فـالجدول الذي تك  في مجراه العوائس هو الذي يصـــ

بأجمل ألحان تدفس الماء وانســيابه، والعقل الذي يواجه التحديات هو العقل 

تريح سيذاته و ل الجامد هو العقل الذي ينقطع ع الذي ينهض إبداعاً. فالعق

ع  شرو عادات  (2000وكاليك، كوســـتا)زوايا النـــمور والتلاو. وعمل  في

 ــ العادات  به إم إمكانية تطوير هذهنوي صـــفهـاويو  ةالعقـل الســـت عشرـ

 :والكشف عن بعنها الآ ر في سياق التجربة والعمل

في وصـــفه للم ابرة وهي عادة العقل التي تأ ذ  :Persistingالم ابرة  -1

مكانتها في صـدارة العادات العقلية يرى كوستا أن النجاو يرتبط بالنشان 

 إنهم هؤلاء ،والفعـل، والنـاجحون هم أوليك الذين لا يقبلون الهزيمة أبداً 

ــل مرة يخفقون  ــداً. وفي ك ــارعون ويواظبون ولا يتراجعون أب ــذين يق ال

لا  ات بديلةي، هم أوليك الذين ينعون استراتيجأ رىة مرة يعاودون الكرّ 

حصرــ لها لمواجهة القنــايا الصــعبة والأمور الشــائكة. إن بناء القدرة ع  

مختلف  جهــةابنــاء منهجيــات واســـتراتيجيــات عــديــدة ومتنوعــة في مو 

و ملل تشكل واحدة من العادات الأساسية في عمل أ الاهتمامات دون كلل 

المواجهة والتحدي والتصـــدي  الـذكـاء وعمـل العقـل. وهذه القدرة ع 

والمواظبة عادة عقلية يمكن تعلمها ويمكن تعليمها أيناً وهي شرن 
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 ادةوتتنـــمن ع  وري لبناء العقل النقدي المنفتح ع  كل الاحتمالات.

الم ابرة الأداءات الذهنية التالية: الإنتباه، الإدراع، التفكم، الإســـتبصـــار، 

 الترميز والتنظيم، الإدماج، التكامل، التخزين، التذكر، الإسترجاع.

 

وهي تم ل العادة ال انية  :Managing Impulsivityالتحكم بالتهور 2 -  

في تصــنيف عادات العقل، وتتنمن هذه العادة امتلاع القدرة ع  التأني 

والصـــر  والمصـــابرة، وهذه العادة تســـاعد الفرد ع  بناء اســـتراتيجيات 

محكمة لمواجهة الحقائس واســتخدام البدائل المحتملة أينــاً، والابتعاد عن 

ء يرد إم الذهن حيث تقتضيـــ التهور والتسرـــع والفورية وقبول أي و

نهائي  هذه العادة معاودة النظر مرة ومراراً عديدة قبل الوصــول إم حكم  

وتتنمن عادة التحكم بالتهور الأداءات الذهنية التالية:  متسرعة. أو إجابة  

، تالإنتبـاه، الإدراع ، الإســـتبصـــار، التكـامـل، التخزين، التـذكر، التذوي

 الشخصنة، الإدماج.

ــاطف الإ  3 - ــاء بـتـفـهم وتع  Listening to Others – Withصـــغ

Understanding and Empathy.  الإصـــغاء هو بداية الفهم والتحكم

ــتا في   معر  انتقادهوالحكمة تكون لمن يمضيــ عمره مصــغياً، ويرى كوس

ـــاليب التعليم " ـــغين ومع ذلك فإن  %55أننا نقضيـــ لأس من حياتنا مص

نتعلمه في المدارس" وفي تأكيده ع  أهمية تعليم  الإصـــغاء هو أقل وء  

 , 2000)وكاليك الإصغاء إم الآ ر يقول كوستا نفالطلاب والناشية 
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Costa&Kalick)"تعليس قيمهم وأحكامهم وآرائهم  لبةنريد أن يتعلم الط

نحيــازاتهم ليتمكنوا من الإصـــغــاء النقــدي لك ر والتفكم المحكم فيما او 

ــيطة قوامها أن  يقولون وهذا يعني ــغاء ليس مجرد عملية بس أن فن الإص

 قديٌ ن يفرد المرء أذنيه ويســتر ي في الاســتماع إم الآ ر، فالإصــغاء فعلٌ 

معقد يتنمن ك ماً من الفعاليات والقدرات الذهنية،  أمم وعمل ذهنيٌ ت

فعلماء السلوع يولون أهمية كبمة لفن الإصغاء حيث يذهب بعنهم إم 

آ ر أي التعاطف مع  قدرة الفرد ع  الإصـــغاء إم شـــخص  الإعتقاد بأن 

 .حد المســـتويات العليا للذكاء أ وجهة نظر الشـــخص الآ ر وفهمها تم ل 

وتتنمن عادة الإصغاء بتفهم وتعاطف الأداءات الذهنية التالية: الإنتباه، 

 الإدراع، التفكم، الإستبصار، الترميز ، الشخصنة، الإدماج، التذكر

يعد التفكم بمرونة كما يرى  Thinking Flexibilityالتفكم بمرونـة -  4

بالمرونة فن معالجة معلومات  فنكوســـتا من أصـــعب عادات العقل ويع

ســـابقاً في معالجتها، وهنا يقول  تينها ع   لاف الطريقة التي اعتمدبع

كوســـتا إنه لمن الســـهولة بمكان أن تعلم شـــخصـــاً حقيقة جديدة، لكنك 

 معجزة لتعلمه تحطيم عقلية قديمة اعتاد رؤية الأشـــياء من بحـاجـة إم

ـــافات المذهلة المتعلقة بالدماغ  ـــتا أهمية الاكتش  لالها، وهنا يؤكد كوس

ــي في قـدرته ع  التغيم وإبداع البدائل ثم في قدرته ع  إصـــلاو  البشرـ

نفســه ليصــبح أك  براعة وقوة وقدرة واقتداراً. فالمرونة تعني القدرة ع  

ستخدام طرق غم تقليدية في حل المشكلات ومواجهة التحديات، وهذا ا
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وتتنـــمن عادة التفكم بمرونة الأداءات  ما يجب علينا أن نعلمه لتطفال.

الذهنية التالية: الإنتباه، الإدراع، التفكم، الإســـتبصـــار، الترميز،التنظيم، 

 التصنيف، التعرف.

والذي  Thinking Metacognition )فوق المعرفي( مالتفك فيالتفكم 5 - 

يعني أن يصـــبح المرء أك  إدراكـاً لأفعـالـه ولتـأثمها ع  الآ رين وع  

البيية، ويرى كوســـتا أنه ليس بالضرـــورة أن يصـــل جميع الناس إم هذا 

المستوى من التفكم، وينيف أن الطلاب غالباً ما لا يتوقفون بعض الوقت 

ما يفعلون، إذ نادراً ما يسألون أنفسهم ليسألوا أنفسهم لماذا هم يفعلون 

من عادة وتتنــ عن اســتراتيجياتهم التعلمية أو يقيمون كفاءتهم في الأداء.

التفكم فوق المعرفي الأداءات الـذهنيـة التـاليـة: الإنتباه، الإدراع، التفكم، 

 الإستبصار، الترميز، التنظيم، التصنيف، التكامل، الإسترجاع

 Striving for Accuracy and precisionالكفـاو من أجل الدقة  - 6

اقد. اســتراتيجي للتفكم الن فالوصــول إم الدقة في أع  مســتوياتها، رهانٌ 

ل المســـتمر من أن تمكن الناشـــية من عادات العموهنا يجب ع  التربية 

محكمة تتصف بالدقة والرصانة بعيداً عن التهور  أجل الوصـول إم معرفة  

أســاسي من الشرــون الباع ة  لتسرــع، وهذا النوع من التفكم هو شرنٌ وا

لجودة عالية ا ع  بنـاء الروو النقـديـة في الفرد وتمكينه من إنتاج معرفة  

وتتنمن عادة الكفاو من أجل الدقة الأداءات الذهنية  فائقة النوعية.
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لتكامل، ماج، االتالية: الإنتباه، الإدراع، الإســـتبصـــار، الترميز، التنظيم، الإد

 التخزين، التصنيف، التذكر.

 Questioning and posing problemsالتسـاؤل وطرو المشكلات: 7 - 

حيث يرى كوسـتا أنه يجب تعليم الأطفال فن التســاؤل وطرو المشكلات 

لأسيلة تتميز با افتراضية   وإعادة بنائها، والأطفال أحياناً يطرحون مشكلات  

 "إذا": ةالتي تبدأ بكلم

 ماذا تعتقد أنه سيحدث إذا.....  

 إذا كان هذا صحيحاً فماذا سيحدث إذا....  

أمّا الســائلون المحققون فيعرفون التنــاربات والتناقنـــات والظواهر  

 ون غور الأسباب الدافعية لها:ر  القائمة في بييتهم ويس

 لماذا تخر ر القطط . 

 مالحة في حو  مياه عذبة . ماذا سيحصل إذا وضعنا سمكة مياه   

وتتنـــمن عـادة التســـاؤل وطرو المشـــكلات الأداءات الذهنية التالية: 

 الإنتباه، الإدراع، التفكم، الترميز،التنظيم، ، التذكر، الإسترجاع.

ـــاع جديدة 8 -   Applying pastتطبيس المعارف الماضـــية ع  أوض

knowledge to New situation ــا أن توظي ف حيــث يرى كوســـت

ــكال الذكاء المرتبط بعادات المعرفة والإ  ــكل متقدم من أش فادة منها ش

العقل. فالناس الأذكياء يتعلمون من التجارب، وعندما تواجههم 
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مشــكلات جديدة محمة تراهم يلجأون إم ماضــيهم يســتخلصون منه 

هذا يذكرني بــــ.... إنهم يوضحون تجاربهم وغالباً ما تسمعهم يقولون 

حـاليـاً بمقـارنته بتجارب مشـــابهة مرت بهم في الما ، أو مـا يفعلون 

 بالإشارة إم تلك التجارب.

جديدة وكأنها تعال  لأول مرة،  يبـدأون كل مهمة   لبـةفك ماً مـا نجـد الط

ن أنهم سبس لهم أ  لبةونجد المعلمين يشـعرون بالجزع عندما يذكرون الط

 دو عليهم وكأنهم بلا يتذكرون بل يبطلبة مســـألـة مماثلـة، لكن ال او حلّ 

يسـمعوا بها أبداً رغم أنهم كانوا يعملون ع  حل مسألة من نفس النوع، 

لذا يبدو الأمر وكأن كل تجربة ســـابقة قد وضـــعت في كبســـولة فانقطع 

الاتصـال بينها وبين ما جاء في الأوقات الماضية أو ما سيج  في قادم الأيام. 

عرفة العرينة للواقع" أي أن وتفكمهم هذا هو ما يدعوه علم النفس "الم

كل حدث من أحداث الحياة منفصــل عن غمه ومنعزل بحيث لا يبقف له 

تقبل، أي  المســفيولا علاقة له بما قد يأ   ضــم أي ارتبان بما قد أتى في ما

أن ما يتعلمونه موضـــوع في كبســـولة محكمة الإغلاق بحيث يبدون غم 

ـــتخلاص النتيجة ـــياق آ ر.من حادث وت قادرين ع  اس  طبيس ذلك في س

وتتنـــمن عادة تطبيس المعارف الماضـــية ع  أوضـــاع جديدة الأداءات 

الـذهنية التالية: الإنتباه، الإدراع، التنظيم ، التكامل، التذكر، الإســـترجاع، 

 التصنيف.
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ــة: 9 -  ـــــوو ودق ــوض ـــــل ب ــواص ــت ــم وال ــك ــف ــت  Thinking andال

Communication With Clarity and Precision.  تركز هذه العادة

تهــذيــب  ع ع  أهميــة التواصــــل اللغوي، حيــث تلعــب مقــدرة المرء

وتشــذيب اللغة دوراً مهماً في تعزيز  رائطه المعرفية وقدراته ع  التفكم 

ــكل القاعدة المعرفية لأي عمل ذي فاعلية ونجاعة. ومن  النقدي الذي يش

ــأن إثراء تعقيدات اللغة و  ــة في آن  معش ــيلها الخاص ماً كفاً أن ينت  تتفاص

ن  عمافـاعلاً، فـاللغـة والتفكم أمران متلازمـان جوهرياً، ولا يمكن فصـــله

ا للتفكم المنطرب، ولذ ، واللغة الغامنة ما هي إلا إنعكاسٌ اً بعنبعنهما 

واء س فإن الناس الأذكياء يكافحون من أجل توصـيل ما يريدون قوله بدقة  

يقة، دق أكان ذلك كتابياً أم شــفوياً، جاهدين ما اســتطاعوا كي يتعلموا لغةً 

وتعبمات محددة وأســماء وتشــابهات صحيحة، يكافحون من أجل تجنب 

الإفران في التعميم والشــطب والتشــويه ويســعون بدلاً من ذلك إم دعم 

 وتتنـــمن .عليها حات ومقارنات وقياســـات كمية وأدلةامقولاتهم باينـــ

عادة التفكم والتواصــل بوضــوو ودقة الأداءات الذهنية التالية: الإنتباه، 

 الإدراع،  الترميز، التنظيم، التذكر، الإسترجاع.

 Gathering Dataجمع البيــانــات بــاســـتخــدام جميع الحواس: -  10

Through All  هنـا تـأكيد ع  أهمية توظيف الحواس وتنمية القدرات

ة حياته يقضي مسم  لبةاء المعرفة. فبعض الطالحسية للمرء في عملية بن
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لحياة غافلاً عن طبيعة المواد والأنغام والأصـــوات والأنمان االـدراســـية و 

والألوان التي تحيط بهم من كـل جـانـب، في بعض الأحيان يخلأ الأطفال 

لمس الأشــياء أو توســيه أيديهم، بينما لا يريد بعنــهم أن يلمس شيياً ما 

لاً أو قذراً، ولذلك فإنهم يعملون في إطار ضـــيس من حمخافة أن يكون مو 

غي فقط في وصف ما ينب"الاســتراتيجيات الحســية لحل المشــكلات راغبين 

يريدون أن يســتمعوا دون تنفيذي" أو " عمم أو فعل   توضــيح   عمله دون

وتتنــمن عادة اســتخدام الحواس الأداءات الذهنية التالية:  أن يشــاركوا".

 ، التفكم، التنظيم، التذكر، الإسترجاع.الإنتباه، الإدراع

ــد  - 11 ــدي ــال والــتــج ــداع والــخــي  Greative, Imagining andالإب

Innovating  من طبيعة المبدعين أنهم يحاولون تصــور حلول للمشكلات

بطريقـة مختلفة متفحصـــين الإمكانات البديلة من عدة زوايا، ويقدمون 

المدركة، إنهم منفتحون ع  ك ماً ما يوســـعون حدودهم و ع  المخـاطرة 

النقــد ويقــدمون منتجــاتهم لك رين كي يحكموا عليهــا ويقــدموا تغــذيــة 

راجعة لمبدعيها الذين يبذلون كل جهد ممكن لتهذيب أساليبهم والارتقاء 

قاء في الوضــع القائم بل ي ابرون من أجل تحقيس المزيد ببها، لا يعجبهم ال

لكمال والجمال الحرفية واو ة من الطلاقـة والتفنـــيـل والجدة والبســـاط

أن و دون هكذا "ويعتقـد بعض النـاس أن المبـدعين يولوالتنـاغم والتوازن.

هـذه الموهبـة موجودة في موروثـاتهم الجينية وكروموســـوماتهم" ولكن 

عادة ذهنية وعقلية مرهونة بالوسط الذي يعيلأ  الحقيقة هي إن الإبداع 
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فل ن نجعل الطأ ســـة والتعليم فيـه الطفـل، يمكن لنا عر  التجربة والممار

 طرة في الإنســـان عر قـادراً ع  الابتكار والإبداع وأن نجعل من الإبداع ف

ل. المســـتقبل ليس مكاناً نحن ذاهبون إليه بل مكان نحن التجربـة والعم

وتتنــمن عادة الإبداع والخيال والتجديد الأداءات الذهنية التالية:  .نبنيه

 الترميز ،التنظيم،  التذكر، الإسترجاع.  الإنتباه، الإدراع، التصنيف،

ــة  -  12 ــتجابة بدهش  Responding with Wondermentورهبة:  الاس

and Awe    ـــتطيع" بل الناس الفاعلون لا يكتفون بتبني موقف " أنا اس

فون إليه موقف " أنا اســـتمتع" وتجدهم يســـعون إم المشـــكلات يينـــ

روتها ذ عتهم في مواجهة تحدي حل المشكلات ليحلوها بأنفسهم، وتبلغ مت

لـدرجـة أنهم يســـعون وراء المعنـــلات والأحـاجي التي قـد تكون لدى 

الحلول بأنفســهم، ويواصــلون التعلم مدى  بإيجادالآ رين، ويســتمتعون 

ــل مع العاب من  ــتطلاع والتواص الحياة. فنحن نريد طلاباً لديهم حب الاس

هشـــة، طلاباً يشـــعرون بالانبهار أمام حولهم والتأمل في التشـــكيلات المد

رعم يتفتح، والإحســـاس بالبســـاطة المنطقية للترتيب الريا  في طبيعة ب

تنفها ربة التي يكفي العاب هي التج إن أجمل تجربة  . الأشـــيـاء وفي بنيتها

وتتنـــمن عادة الإســـتجابة بدهشـــة ورهبة الأداءات الذهنية  .الغمو 

 لترميز ،التنظيم ، التذكر، الإسترجاع.التالية: الإنتباه، الإدراع ، ا
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 Taking Responsible Risks هاالمســـؤولية والإقدام ع  مخاطر -  13

 يعزفون عن المخاطرة وبعنـــهم يتجنب بـةيرى كوســـتـا أن بعض الطل

جديدة لأن  وفهم من  الألعـاب وتعلم وء جـديـد وتكوين صـــداقات  

ــــل قوي بك م من رغبتهم في المخــاطرة أو المغــامرة، ويتعزز هــذا  الفش

 نلبـالصـــوت العقم الـذي يخاطبهم من دوا لهم قائلاً " إذا ب تجرب ف

تخط " أو " إذا جربـت وأ طـأت فســـوف يعتر ع الآ رون غبيـاً" وهذا 

نصــــب عــدم ال قــة، م ــل هؤلاء الطلاب يو يجعــل الفرد حبيس الخوف 

اهتماماتهم ع  معرفة ما إذا كان جوابهم صحيحاً أم لا أك  من اهتمامهم 

بمواجهة التحدي الذي تفرضـه عملية حل المشكلات والاهتداء إم الجواب 

ولذلك يتوجب علينا أن نســتوحي في الناشــية صــوت الإقدام  .بمرور الزمن

ل لا تخشى الفش والجرأة واستخدام العقل نريد أجيالاً مغامرة  لاقة بناءة

 لبــة ولا ترهــب من فعــل المغــامرة الخلاقــة وهــذا أمر يمكن تعويــده للط

والناشـــية بســـهولة. في كل مرحلة من مراحل التطور الإنســـاني كان هناع 

مخاطر محســـوبة، فالرواد الأوائل ب يخافوا من الفيافي، ورجال الأعمال ب 

ادة وتتنمن ع .العمل يخشوا الفشل، والحالمون ب يخافوا من الإقدام ع 

المســـؤوليـة والإقـدام ع  مخـاطرهـا الأداءات الـذهنية التالية: الإنتباه، 

 الإدراع، الإستبصار، التنظيم، الإدماج ، التذكر، الإسترجاع.
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وهنا يرى كوســتا   Thinking Interdependentlyالتفكم التبادلي -  14

لمقدرة المتزايدة ع  أن من أهم التوجهات في عصرــ ما بعد الصــناعة هو ا

التفكم بالاتســاق مع الآ رين، وأن نجد أنفســنا أك  تواصــلاً مع الآ رين 

أصــبح حل المشكلات ع  درجة عالية  .وأك  حســاســية تجاه احتياجاتهم

من التعقيد لدرجة أن لا أحد يســـتطيع أن يقوم به لوحده، إن العمل في 

مجموعـات يتطلـب القـدرة ع  تر ير الأفكـار وا تبـار مـدى صـــلاحيــة 

استراتيجيات الحلول ع  الآ رين، ويتطلب أيناً تطوير استعداد وانفتاو 

صـــديس ناقد، فمن  لال هذا يســـاعـد ع  تقبـل التغذية الراجعة من 

من وتتنـــ التفاعل يواصـــل أفراد المجموعة عملية النمو الذهني والعقم.

عـادة التفكم التبادلي الأداءات الذهنية التالية: الإنتباه، الإدراع، التنظيم، 

 التصنيف، التذكر، الإسترجاع.

لاقين   يقول كوســتا إننا نتمنف أن نرى طلاباً  :الاســتعداد الدائم للتعلم-  15

وأناســاً متشــوقين للتعلم، إن عادة العقل تتنمن تواضعاً قوامه أننا لا نعرف 

ين ، وأننا ما ب نبدأ متواضــعاوذلك أرقف أشــكال التفكم التي يمكن أن نتعلمه

فلن نصل إم أي نتيجة معرفية أو ذهنية فالتعلم المستمر مدى الحياة وتعلم 

ية التربية الحدي ة والمؤســســات التربو التعلم المســتمر هو شــعار ترفعه اليوم

ع في العقل عادة تتصـــف بطاب تأصـــيلهالعالمية. والتعلم المســـتمر أمر يمكن 

صـل المرء عمل نفس ال ء مرة بعد االجنون هو أن يو  .الديمومة والاسـتمرار

ستعداد الدائم للتعلم وتتنمن عادة الا .أ رى وأن يتوقع نتائ  مخالفة 
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التــاليــة: الإنتبــاه،الإدراع، التنظيم، التصـــنيف، التــذكر، الأداءات الــذهنيــة 

 الإسترجاع،الترميز، الإدماج.

هي قدرة الفرد ع  تقديم نماذج   Finding Humorة بيجاد الدعاإ -  16

ــلوع التي تدعو إم السرــور والمتعة، حيث وجد أن الدعا ر ة تحر بمن الس

ع المســـتوى م ل التوقم مهـارات التفكم عـاليـة  الطـاقـة ع  الخلس، وت

ــي وعمل  المقرون بالحذر، والع ور ع  علاقات   جديدة والتصـــور البصرـ

 عبات الآ رين، وع  التلا كما لـديهم قـدرة ع  تفهم دعاب هـات  تشـــاب

ة اللفظية مع الآ رين، كما أن لديهم المحبـب عنـدمـا يتبـادلون الـدعـابـ

للإهتمام من  القدرة ع  إدراع الأوضــاع من موقع مناســب وأصيل وم م

 لال الأقوال الـدالة م ل )ظريف، أحب ذلك( والأفعال الدالة م ل )جمع 

أن  ةبالقصص الفكاهية، تبادل النكات حول الأ طاء( حيث نريد من الطل

استعمالها و  نيمتلكوا هذه الخاصية التي يتميز بها حلاّلو المشكلات الخلاقو 

إيجاد الدعابة  عـادةوتتنـــمن  (.Costa, 2000في الوقـت المنـاســـب.)

 الأداءات الذهنية التالية: الإنتباه، الإدراع، التصنيف، التذكر، الإسترجاع.

عـادات العقـل هـذه تتجاوز بل وتســـمو فوق جميع الأشـــياء المادية التي 

يتعلمها المرء في المدرسـة، فهي  صـائص تميز من يصلون إم القمة في أدائهم 

ـكـات. وهي في جميع الأمـاكن، المنزل، المـدارس،  الملاعـب، دور العبادة، الشـر

ن ع  إبداعها وتوليدها من ين تجعل الأطفال قادرأ تريد أن تعلم الحقيقة و 

 .جديد
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أن عادات العقل لا تمارس منعزلة عن بعنها،  (2000وكاليك، كوستا)ويشــم 

ولكن يمكن أن يســتعمل مجموعة منها في الحالة الواحدة، وأن هذه العادات 

وجهنا نحو السلوع الأ لاقي والمنسجم والأصيل.. أي أنها المحركات أيناً قوة ت

وأن العادات (. Costa, 2000الأســـاســـيـة في الرحلة الدائمة نحو التكامل )

العقلية تسـتعمل في الحالات الغامنة وتصبح إطاراً للسلوع في حالة الأجوبة 

ين تقدم يتبغم الواضـــحـة، وهي مهـارة تهي  الطلبـة للحياة الحقيقية. مما 

الأسـباب التي فرضـت إ تيار عادات العقل السـت عشرة في الدراسة الحالية 

 وهذه الأسباب هي:

أربع عادات في كل   تناول عدد من العادات الســت عشرـةـ لا يزيد ع -9

 من دراسة عمور، ثابت، كركي التي أجريت في الأردن.

 إرتبان هذه العادات العقلية الست عشرة بمهارات التفكم. -8

أن هذه العادات العقلية الست عشرة لا تمارس منعزلة عن بعنها كما  -1

 ( وأنها  ورية ومناسبة لجميع المراحل الدراسية.Costaأشار كوستا)

ويظهر الإرتبــان بين عــادات العقــل وبين نموذج غرس مهــارات التفكم في 

 لتفكمع  اعمليــة التــدريس في الصـــف من  لال أن كلاً منهما يحفزنــا 

داء أعمالنا بدقة كما أن العلاقة بين عادات العقل والعمليات آ و و بوضـــو 

   (1هرمية كما هو موضح في الشكل ) المعرفية ومهارات التفكم علاقةٌ 
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 (1شكل )

ح العلاقة بين عادات العقل والعمليات المعرفية ومهارات يوضلت كوستا نموذج

 (Costa,1991)التفكم
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أن مهارات التفكم تستند إم عادات العقل، فاكتساب  (1ويتبين من الشكل )

وممارســة مهارات التفكم الأســاســية م ل التذكر والتصــنيف والإســتدلال 

 ل حل معرفية م والتعميم والتقييم والتجريب والتحليل يتم ضـــمن عمليات  

 المشكلات وصنع القرارات التي تستند بدورها إم امتلاع عادات العقل.

ات التفكمية بمراحل النمو المعرفي، لذا يجب أن تتناسب المهارة وترتبط القدر 

ـــابها من قبل الطلبة مع مراحل النمو  التفكمية أو العادة العقلية المراد إكتس

 المعرفي.

 : صائص عادات العقل -

يمكن إدراع مفهوم عادات العقل من  لال الخصــائص التي تتمتع بها 

  كتابة ع  النحو التالي:هذه العادات والتي أوردها كوستا في

 ( القيمةValue و :)ار نمط الســـلوع الفكري المناســـب يتم ل في ا تت

 والأك  ملاءمة للتطبيس دون غمه من الأنمان الفكرية الأقل إنتاجاً.

 ( وجود الرغبــة أو الميــلInclination وتتم ــل في الشـــعور بــالميــل :)

 لتطبيس أنمان السلوع الفكري المتنوعة.

 الحساسية (Sensitivity ويكون ذلك عن طريس إدراع وجود الفرص :)

 والمواقف الملائمة للتفكم وا تيار الأوقات المناسبة للتطبيس.
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 ( امتلاع القدرةCapability وتتم ل في امتلاع المهارات الأســـاســـية :)

ــا تطبيس أنمــان الســـلوع الفكري  والقــدرات التي يمكن عن طريقه

 المتعددة.

 الالتزام أو الت( عهــدCommitment ويتم ذلــك عن طريس العمــل :)

ع  تطوير الأداء الخـاص بأنمان الســـلوع المختلفة التي تدعم عملية 

 التفكم ذاتها.

 ( الســياســيةPolicyوهي اندماج الأنمان الع :)لانية في جميع الأعمال ق

عامة  والقرارات والممارســـات ورفع مســـتواها، وجعل ذلك ســـياســـةً 

 (.Costa & Kallick, 2000للمدرسة ولا ينبغي تخطيها )

وتم ـل عـادات العقـل نظريـة تعليمية وفلســـفية حول ماذا يجب أن 

ــل في أي مجتمع ع   ــادات العق ــاس وكيف يتعلمون، وتركز ع يـتعلم الن

مجموعـة من القيم والاعتقـادات التي قـد تختلف من مجتمع إم آ ر. وقد 

لعادات العقل  (. أربع ســمات  Costa & Kallick,2000ذكر كوســتا وكاليك )

 وهي: 

 احترام العواطف. 

 احترام الميول الخاصة والفروق الفردية. 

 مراعاة الحساسية الفكرية. 

   النظرة التكاملية للمعرفة. 
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 تناول فيما يم هذه السمات ب ء من التفصيل:نو 

احترام العواطف: تهتم عـادات العقـل بـالـذكـاء العـاطفي وقد أظهرت 1-

الـدراســـات الحدي ة أثر هذا الذكاء في تنمية التفكم واكتســـاب مهاراته 

ويظهر ذلك من  لال اعتبار الميل صفة من صفات السلوع الذكي، ويرتبط 

الميل بالمشـــاعر والعواطف. كما أن اهتمام عادات العقل بعدد من أنمان 

لوع الفكرية ومحاولة فهمها والسعي إم تحسينها واكتساب الفرد لها السـ

ـــمينها العواطف  ـــتها وذلك لأهمية تن من  لال التدريب عليها وممارس

ســـماه أالمصــــاحبــة لهــذه الأنمــان الســـلوكيــة وتقــديرهــا، وهــذا مــا 

( التر ير العـاطفي، فـالاعتقادات والالتزامات المشـــحونة Petrosبيتروس)

لمحرع الرئيس لمتـابعـة المعرفـة وتطبيقهـا، وهي الباع ة هي ا بـالعواطف

 للسلوع والمحفزة له.

( إم أن التر ير العاطفي يظهر لدى Schelfflerوقـد أشـــار شـــيلفر )

جاد للوصــول إم الحقيقة، وتعمل  عميس وســعي   الإنســان ع  شــكل اهتمام  

وكأنها مؤشر يوجه الســـلوكات العقلية إم الاتجاه الصـــحيح. كما أن عادات 

العقـل تؤكــد ع  التقمص العـاطفي، والــذي يعني أن الشـــخص يتعرف إم 

ص العاطفي قمة عادات العقل لا قمال ــء بجميع مشــاعره، ولي نجعل الت

ن عــادات العقــل تؤكــد ع  الإدارة بــدّ من الاســـتماع بفهم ومحبــة. كما أ 

( أن العمل ع  القيم الفكرية Golemanالعاطفية الذاتية. ويعتقد جولمان )

  والالتزامات الشخصية وتفنيل أنمان معينة من السلوع ع  غمها يتنمن 
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مراقبة ذاتية عاطفية، وســعة حيلة، وتبصرــ عميس من قبل الشــخص 

( بخصــوص Golemanضــحه جولمان )نفســه، فعادات العقل متفقة مع ما أو 

هـذه القنـــيـة، حيـث تؤكـد عادات العقل ع  أهمية التأمل الذا  وإدارة 

 (.Costa & Kallic, 2000النزوات، والم ابرة )

احترام الميول الخاصة والفروق الفردية: في النظرة التقليدية للذكاء ع  2- 

ـــنيف بلوم للمهارات  مركز ع  المعرفية، والمتالمجال المعرفي المتم ل في تص

القــدرات العقليــة، تفتر  وجود ارتبــان مبــاشر يمكن الاعتماد عليــه بين 

خص الشـــ امتلاع ، وبعبارة أ رى فإنها تفتر  أنّ القـدرة العقلية والفعل

ة نــمن إم حد كبم أن يعمل بطريقتمقدرة ع  التفكم بطريقة جيدة، ي

ن أنواعاً مختلفة من القدرات يمتلكو  اً جيدة أينــاً. إلاّ أن هناع أشــخاصــ

ـــنون  ـــتخدموها فإنهم لا يحس ـــتخدمونها، وإن اس العقلية ولكنهم لا يس

اســتخدامها، فع  ســبيل الم ال هناع أشــخاص لديهم القدرة ع  تحديد 

المشـــكلـة، ولكن لا توجد لديهم الدافعية لحلها، ولذا فإن تعريف الذكاء 

لأ رى بالحســبان هو تعريف دون أ ذ الاعتبارات ا ع  أنه مســألة قدرة  

، لـذا فـإن عـادات العقل تنظر إم الذكاء باعتباره نزعة طبيعية  غم كـاف 

)ميلاً( للسلوع بطريقة معينة، ويعر  الفرد في عادات العقل عن ذكائه من 

ان مميزة من السلوع الذكي في المواقف الحياتية اليومية، وتختلف نم لال أ 

ــلوكية ع  الم ــلوكي من حيث الدرجة والنوع، هذه الأنمان الس ــتوى الس س

  ولكن قلما نجد عينين متشابهتين تماماً.  ن اثنتانفكل الناس لهم عينا
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وعــادات العقــل تحترم الفروق الفرديــة بين النــاس من  لال التركيز ع  

الصـــفات الشـــخصـــية العامة بمفهومها الواســـع، الذي لا يتقيد بنمط أو 

 ال نجد أن الفرد يمكن أن يعر  الميل مســتوى معين من الذكاء، فع  ســب

ــيقية، ومن الممكن  ــفوية أو حركية أو موس عن المرونة الفكرية بطريقة ش

تحت ظروف مختلفة، ويمكن طرو  ترة واقعياً ع  نشـــاطابتطبيس الم ا

 ،فعادات الأسـيلة ع  شكل كلمات أو صور أو ألحان موسيقية أو حركات  

 (. Costa &  Kalick, 2000تحد من التعبمات بل تشجعها) العقل لا

مراعاة الحساسية الفكرية: من أهم سمات عادات العقل هو اهتمامها 3- 

بالحساسية الفكرية، وتتنمن الحساسية الفكرية إدراع الفرص والمناسبات 

التي يرغب الفرد المشـاركة فيها بأنمان سلوكية فكرية ملائمة، ومن الأم لة 

المناســـبة التي ينبغي أن يفكر فيها بنوع من او ذلك إدراع الفرصـــة  ع 

المرونة العقلية، أي يعرف متف يســأل، ومتف  يســتمع بإصــغاء واهتمام 

 وفهم، وحتف يتفكر ويتأمل ذاتياً.

ســـلوع من ال ويركز المربون المهتمون بتعليم التفكم ع  إيجــاد نمط  

 تمام بناحيتين للســـلوع الفكريالفكري لـدى التلاميـذ، وذلك من  لال الاه

والمهارة الفكرية ولكنهم يهملون  .القدرة العقلية، أو الإرادة الـدافعيـةوهما:

الحســاســية الفكرية أي القدرة ع  تمييز الوقت المناســب للتأمل الذا ، أو 

 لطرو الأسيلة أو للاستماع بفهم واهتمام أو ا تيار النمط الفكري الملائم 
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ة، إن إثـارة الدافعية أمر هام وكذلك تنمية المهارات الفكرية، نـللحـالـة الراه

 ولكن الحساسية الفكرية لها أهميتها كذلك.

 Perkinsوقد أثبتت الدراسات الميدانية التي قام بها بمكنز وتيشمان )

& Tishman, 1997اسية الفكرية أثراً ع  تعليم التفكم الفعال سـ(. أن للح

ــــايــا هــامــة تتعلس أك  مما كــان متوقعــاً،  ويركز كــل منهما ع  ثلاث قن

 بالحساسية:

ــية الفكرية قابلة للقياس، وأنه يمكن تمييزها تجريب ــاس اً يأولاً: أن الحس

عن القـدرات الفكريـة والميول في مقاييس الأداء الفكري. وبعبارة أ رى تبين 

ن الحسـاسـية الفكرية مكون أساسي من مكونات الذكاء، ويمكن تمييزها عن أ 

 القدرة والميل.

عندما يفشلون في القيام بالتفكم الفعال، فليس معنف  لبةثانياً: أن الط

يد تحد ع ذلـك عدم قدرتهم ع  ذلك، أو رغبتهم فيه، ولكن عدم قدرتهم 

 الفرصة المناسبة لعمل ذلك.

ثال اً: أنه لا يوجد معامل ارتبان عال  بين الحساسية الفكرية وا تبارات 

مما يعزز الاعتقاد الســـائد بأن ا تبارات الذكاء لا تقيس جميع (، IQالذكاء )

 العوامل المتعلقة بالذكاء.
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ــية الفكرية، لأنها تختلف  ــاس ــكلة في كيفية تدريس الحس وتكمن المش

ا تلافاً تاماً عن تدريس المهارة أو إثارة الدافعية، فتعليم الحســاسية الفكرية 

دات العقل بأنفســـهم دون أن متف وكيف يســـتخدمون عا بةهو تعليم الطل

متف وكيف يدركون  ورة القيام بعادات  لبةيطلب منهم ذلك.  وتعليم الط

 العقل.

( أنه غالباً ما تنشــأ الحســاســية الفكرية Tishmanويعتقد تيشــمان ) 

( أنه يمكن رفع مستوى Ritch hartعن طريس العواطف، ويرى ريتشـهارت )

الانتباه والتيقظ، وذلك باســتخدام الحســاســية الفكرية عن طريس رفع درجة 

 (.Costa & Kallick, 2000الملصقات واللوحات الجدارية ورفع الشعارات)

النظرة التكـامليـة للمعرفـة: إن عـادات العقل تؤكد ع  الســـلوكات  4-

الفكرية العرينــة ذات الصــلة بين المواد الدراســية بعنــها مع بعض، كما 

ــبيل الم ال نجد أن عاتربط بينها وبين الحياة الواقعية ا دة ليومية. فع  س

التفكم بمرونـة، والقـدرة ع  رؤية الأشـــياء من مناظم متنوعة  ورية 

لتفســم الأدلة، أو الظواهر العلمية، وهي ذات صلة بفهم الأعمال الأدبية 

امة جداً في عملية اتخاذ القرار. وفحص الأدلة، وهكذا والفنيـة، كما أنها ه

ل. ولكن هـل عـادات العقـل قابلة للانتقال من مادة لبقيـة عـادات العقـ

 دراسية إم أ رى 

فهل يمكن تحويل عادة التســاؤل وطرو المشــكلات في مادة العلوم إم 

  مادة الآداب والفنون أو في أي سياق آ ر 
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ه لنقل ديرتكز مفهوم عادات العقل ع  أن ميل الشـــخص واســـتعدا

ــية إم  ــلوع الفكري من مادة دراس ــية أ رى، هو عادةٌ الس عقلية  مادة دراس

بحــد ذاتهــا ينبغي تعلمهــا، كما أن قــابليــة الانتقــال نفســـهــا تعر  عن نظرة 

تحويلية للذكاء تتجاوز القدرة العقلية الأســاســية وتشمل الصفات الشخصية 

والقيم والعواطف بما فيها الحســاســية لتفســم العواطف والم مات الأ رى، 

د هذا الفهم أن عدداً من الباح ين أ ذوا ينظرون كـأدوات معرفية، ومما يؤي

إم التفكم الفعال ع  أنه مجموعة من الميول التفكمية القابلة للتحويل من 

 سياق إم آ ر.

ويتنـــح أن عادات العقل تتوافس مع نمط التوجهات والر ام  التربوية 

 مدى لاً عامة تركز ع  تعليم وتعلم أوسع وأك  شمو  التي تشـترع في فلسـفة  

عادات العقل بعدد من الر ام  ومنها برام  أبعاد  توكـذلـك ارتبطـ ،الحيـاة

 (.Marzano, 1992التعليم)

 (. التعلم إم  مسة أبعاد كالتالي: Marzano, 1991وقد صنف مارزانو )

 البعد الأول: اتجاهات وإدراكات إيجابية عن التعلم. 1- 

( أن اتجـاهـات الفرد وإدراكاته Marzano,1991حيـث يرى مـارزانو )

ــه، فبعض الاتجــاهــات تؤثر في التعلم  هي التي تكّون كــل  ر ة من  ر ات

بطريقــة إيجــابيــة والبعض الآ ر يزيــد من صـــعوبــة التعلم، وأحــد المعــاني 

 ن الاتجاهات والإدراكات الخاصة بالفرد تلعب أ الأساسية في بحوث التعليم 
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 Silverوم ال ذلك أن سيلفر ومارشال ) دوراً أساسياً في عملية التعلم،

& Marchal, 1990 في مراجعتهما للبحوث التي أجريت ع  حل المســـائل )

في الرياضـيات، وجدا أن إدراكات المتعلمين عن قدرتهم ع  حل المسائل يًعد 

في أداء الرياضيات، فإذا أدرع التلاميذ أنفسهم ضعافاً في عاملاً أولياً وأســاسياً 

ل الرياضية فإن هنا الإدراع يتغلب ع  معظم العوامل الأ رى، بما حل المسائ

في ذلك القدرة الطبيعية والتعلم السابس. ولقد وصفت الإدراكات والاتجاهات 

 - Selfبصـورة أك  عمومية، واعتر ها البعض جزءاً أسـاسياً من نسس الذات )

System( لدى المتعلم يشرف ع  جميع الآفاق الأ رى )Marzano, 1992 .) 

 باستمرار تغيم( بصفة عامة أن المتعلم يحاول Galsserويؤكد جلاسر )

العـاب الخـارجي من حولـه ليجعلـه أك  اتســـاقـاً مع العـاب الدا م الخاص 

رع غم اعتباأنك إذا أدركت نفسك ب كبمعتقداته وإدراكاته الخاصة، وم ال ذل

ــف بطريقة من أقرانـك فســـمقبول م لاً  وقد  ،تجعلك غم مقبولوف تتصرـ

ــميث ) ــاس  اتجاهاتنا( " أن Frank smithاعتقد فرانك س وإدراكاتنا هي أس

 الالتعلم، ومصدر كل الآم أنواعكل إدراكات العاب وفهمه، وهو أساس جميع 

 (.Smith, 1982)والمخاوف والدوافع والتوقعات"

ــاهــات المتعلمين  ــارهم اتج ــد لون في اعتب ــاعلون ي والمـعـلمون الف

وإدراكاتهم ثم يشــكلون دروســهم لتنمي الاتجاهات والإدراكات الموجبة عن 

 هؤلاء المتعلمين.

  



www.manaraa.com

 

 

62 

 

 البعد ال اني: تكامل المعرفة. 2- 

يتوقف فهم ال ـــء الـذي نريد تعليمه ع  توافر  ر ات مخزونة في 

الـذاكرة طويلـة المـدى يمكن أن تتفـاعـل مع المعلومـات الجديدة المماثلة في 

دئي تعلمه، فالفهم المبفي وربط المعرفـة الســـابقـة بمـا ترغـب  موقف التعلم

لمفهوم أو عملية ما يندر أن يكون كاملاً وصــحيحاً حتف ينبغي مراجعته عدة 

ابقـة بـالمعلومـات لا يكفي، فالتعلم الفعال في  مرات. إن ربط المعرفـة الســـّ

دة في يين للتعلم، فالتم يل هو تكامل الخر ة الجدأ التم يـل والمواءمـة كمبـد

ا المواءمـة فهو تغيم البناء القائم نتيجة التفاعل مع الخر ة  البنـاء القـائم، أمـّ

الجـديدة. كما أن هناع عدداً من النماذج النظرية المتشـــابهة منها ما قدمه: 

(، حيـث قـدما ثلاثة نماذج Romelhert & Normanروملهـارت ونورمـان )

رفة وتراكمها وجعلها متلاحقة للتعلم، النموذجان الأوّلان هما اكتســـاب المع

( وفيهما يتم اكتساب المعلومات وتراكمها Accretion & Turingومتناغمة )

( Parsimonious waysتدريجياً مع مرّ الزمن والتعبم عنها بصورة صحيحة )

( وفيه يتم Restracturingأمـا النموذج ال ـالـث للتعلم وهو إعـادة البناء )

ــتخدامات جديدة تنظيم المعلومات بما يؤدي  ــل لرؤية جديدة واس إم التوص

 لها وهو ما يقابل المواءمة عند بياجه.

 البعد ال الث: تعميس المعرفة وصقلها. 3-    
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ــارزانو)         ــد م ــل Marzanoيعتق ــلء العق ــد ليس م ( أن التعليم الجي

بـالمعلومات والمهارات وإنما يقتضيـــ إثارة التســـاؤلات عن هذه المعلومات 

علم التوالمهـارات وإعـادة صـــيـاغتهـا.ولقـد اهتم ك ممن الباح ي بدينامية 

الإنســـاني، وم ـال ذلك مفاهيم بياجيه في التم يل والتواؤم كمبدأين للتعلم، 

خر ة الجـديدة في البناء القائم، أما التواؤم فهو تغم فـالتم يـل هو تكـامـل ال

 البناءالقائم نتيجة التفاعل مع الخر ة الجديدة.

 .: استخدام المعرفة استخداماً ذا معنفرابعالبعد ال4- 

يســـعف الفرد لاكتســـاب المعرفة لحاجته إليها واســـتخدامها، أي أن  

ن من تعلم لب يتطه حين يكون لديه هدف يســـعف لتحقيقه المتعلم يًحســـّ

تحليلاً متعمقــاً بــدرجــة أكر  لتنظيمهــا وتشـــكيلهــا بطرق تر ز مــا هو هــام 

واســـتبعاد ما ليس له علاقة، حيث أن الجانب الأ م من اكتســـاب المعرفة 

وتكاملها هو إد ال )إدماج( معلومات بطريقة تجعلها جاهزة للاســـتخدام، 

( تفســماً وشرحاً مفصــلاً لهذا Leberg & Samuelsوقد قدم لر غ وســامول )

 الجـانـب من التعلم حيـث يعتقـد انـه لي تكون المعلومـات الجديدة نافعةً 

جيدة جداً لدرجة أن نصبح قادرين ع  استخدامها  يجب أن نتعلمها بصـورة  

دون أن نفكر فيها. فاكتســاب المعرفة وتكاملها يتنمن ويتطلب استخدام ما 

لي ننفي معنف ع  المعلومات الجديدة، والتغلب ع  ما في نعرفه من قبل 

للمعلومات بحيث نســـتطيع  واســـتيعاب   المعلومـات الجـديدة من غمو   

   (.Marzano, 1992ويسر نسبياً) استخدامها بسهولة  
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 البعد الرابع: عادات العقل المنتجة.  4-

ن عادات العقل تؤثر في كل وء أ (. Marzano, 1992يعتقد مارزانو )

نعمله، وعادات العقل النعيفة تؤدي عادة إم تعلم ضعيف بغض النظر عن 

و المهارة، حيث يصـــبح المتعلمون المهرة غم فعالين إذا ب أ مســـتوى القدرة 

ينموا عــادات العقــل القويــة، فك م من النــاس يجمعون معرفــة ومهــارة في 

فـون حين يواجهون مواقف جديدة موضـــوع ولكنهم لا يعرفون كيف يت ـ صرـ

حيث تكون المشـكلة ليسـت قصـوراً في المهارة أو القدرة ولكنّ الأمر ببساطة 

عن العمل حين لا تكون الإجابات والحلول واضحة،  يكفونن وأنهم يستسلمو 

ان ن أنمأ وب ينموا  صـــائص الخبم الحقيقيـة. ومن الأهمية بمكان أن ندرع 

يوضحها ويصورها نموذج أبعاد التعلم لا تؤدي وظيفتها التفكم الخمسة التي 

آ ر  طٌ نم في فراغ أي أنّ من الضروري أن يحدث نمط من التفكم أولاً ثم يليه

عن تفاعل، أي أنّ جميع أشكال التعلم في إطار مجموعة  إنها في الواقع عبارةٌ 

 و تعيقه.أ من الاتجاهات والإدراكات التي إما أن تنمي التعلم 

التعلم يتأثر بمدى اســـتخدام المتعلم لعادات العقل المنتجة، وهما  وأنّ 

عملية  ما فييشكلان الخلفية الأساسية للتعلم، وهما عاملان لا بد من مراعاته

نا أن لدى المتعلم الاتجاهات والإدراكات التي تســـهل التعلم، فإذا ما ســـلمّ

سب الأول أن يكت التعلم وباستخدام عادات العقل الفعالة، فإن عمل المتعلم

معرفـة جديدة، ويحقس تكاملها، أي أن المتعلم ينبغي أن يســـتوعب معرفة 

ذاتية من  جديدة ومهارات وأن يربطها بما يعرفه من قبل، وهي عمليةٌ 
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التفـاعل بين المعلومات القديمة والجديدة، ثم عر  الزمن ينمي المتعلم معرفة 

فته وتوســـيعها وتنظيمها، تســـاعد ع  تنمية معر  جديدة من  لال أنشـــطة  

ــث  ــائي للتعلم هو   ن الغر إ حي ــا أ النه ــة بطرق له ن يســـتخــدم المعرف

 (.Marzano, 1992معنف)

 تنمية عادات العقل:

(. وصفاً موجزاً للبيية التعليمية التي تساعد Costa, 2000قدم كوستا )

ع  نمو الســـلوع الذكي ومهارات التفكم وازدهار العادات العقلية الســـليمة 

 نذكرها فيما يم:

يمـان أن جميع الطلبـة لـديهم قدرة ع  امتلاع مهارة التفكم. فقد الإ1- 

أثبتـت الدراســـات الحدي ة أنه يمكن رفع مســـتوى التفكم عند التلاميذ 

ية لتحســين فمن الأهماوا التطوير و لكافة، وبإمكان جميع الطلبة أن يواصــ

مهــارات التفكم لــدى بمكــان أن يعتقــد المعلمون أن بمقــدورهم تنميــة 

تلاميـذهم من  لال التـدريـب ع  تنميـة هـذه المهارات، وهذا الاعتقاد 

شتين رشرن مسـبس لتعليم عادات العقل، ويعتقد كل من فيورشـتين وفيو 

(Feuerstein, R.Feuerstein )ريباً أن يحقس أن باسـتطاعة أي شخص تق

 ارات. هذه المه يب ع  تنميةدرا تلافاً في تنمية مهارات التفكم بالت
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عي لتحقيقــه عن طريس  تربويٌ  التفكم هو هــدفٌ  2- ان تقــإ ينبغي الســـّ

الطلبـة لعـادات العقل. وتحمل الطلبة لمســـؤولية القيام بعملية التفكم، 

وامتلاع القدرة ع  إيجاد أك  من حل للمشـــكلة، وأن التروي والتأني في 

ــيح للطلاب أن  ــل من التسرــع في الإجابة، والتوض التخطيط والتفكم أفن

 دريس،التهو هدف  اســـتراتيجياتهالتفكم وتنميـة مهـاراته والتعرف إم 

محتوى المنه  وهو قمة الأهداف التربوية، ولذا ينع المعلمون  بوهو صل

والمفكرون المناقشـات التي تشجعهم ع  الإفصاو عن مكنونات أفكارهم 

وطرق تفكمهم و ططهم لحل المشـــكلات، فذلك هو الســـبيل إم تنمية 

 .عادات العقل السليمة

حد أهم الأســـباب التي أدت أ إن  .لبةمراعاة مراحل النمو المعرفي للط 3-

إم فشـــل أســـاليـب التـدريـب التقليـديـة هو أننا نبدأ بالكلام النظري 

الأفعال ب، ولا نبدأ بلادة التي تفوق المستوى العقم للطوالمعلومات المجر 

واد عادات العقل نبدأ بالم في وبالتعامل مع المواد الواقعية الملموسة، ولكن

لأفعال الواقعية إن من شأن هذه الأساليب أن المحسوسة، والممارسات، وا

ـــد الفكرة، ـــتيعابها. وترتبط القدرات التفكمية للطلبة  تجس ـــهل اس وتس

المعرفي، ولهذا يجب أن تكون الأنشطة التعليمية التي نسعف بمراحل النمو 

رفية المع ةنـاســـبة للمراحل النمائيالممن  لالهـا لتطوير مهـارات التفكم 

من استيعابها، ولي ينجح المربون في ذلك يجب أن للطالب حتف يتمكن 
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تتناســـب مهارة التفكم او العادة العقلية المراد اكتســـابها من قبل الطلبة 

 مع مراحل نمو الطلبة.

 إن البيية الآمنة هي بييةٌ  : الية من التهديد آمنة   صـــفية   إيجاد بيية   4-

بالتفكم والاهتمام  بالآ رين ومشـــاعرهم، من  لال تعزيز ثقة  مفعمـةٌ 

الطلبـة بـأنفســـهم، إن تعلم التفكم الســـليم يحتاج إم تجريب الأفكار 

لاكتشــاف صــلاحيتها، فإذا شــعر الطلبة أن نتائ  تفكمهم ســوف تتعر  

أو الاســـتخفـاف، فســـوف يحجمون عن التفكم. وبـالتالي ع   دللانتقـا

دروا أفكار التلاميذ ويعدلوها باحترام، مما يســـاعد الطلبة المعلمين أن يق

ويشجعهم ع  الاستمرار في التفكم والتعبم عن أفكارهم، وينمي عندهم 

عــادات العقــل المتوازنــة، ويمكن للبييــة التي يســـتجيــب فيهــا المعلمون 

والمـديرون للطلبـة أن تـدعم إيجاد م ل هذه البيية، وأن تغرس في نفوس 

 قة بأنفسـهم، ومن أشـكال الاستجابة التي قد يستخدمها المعلم الطلبة ال

لتوفم هذه البيية التي يســـتطيع الطلبة من  لالها تجربة عادات العقل 

 مارستها ما يممو 

تؤكد الدراســـات أن المعلمين لا يعطون طلبتهم مهلة تفكمية  :أ. الصـــمـت

كل ث ثوان  مما يشكافية بعد كل سؤال، حيث لا تتجاوز في أحسن الأحوال ثلا 

 اً نفسياً ع  الطلبة يدفعهم إم الإجابات القصمة أو الناقصة المبتورة. غطض
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( أن المهلـة التفكمية هي مقدار الوقت الذي Rowe, 1985وترى رو )

يعطيه المعلم لطلبته بعد كل ســـؤال، وعادة تكون المهلة التفكمية الجماعية 

 أطول من المهلة التفكمية الفردية.

ثوان  يعمــل ع  إيجــاد  7-5ثوان  إم  3إنّ رفع المهلــة التفكميــة من 

للطلبة ويشـــعرهم بالأمان مما يجعل ذلك اســـتمراراً ودافعاً  مريح   وضـــع  

د أطول للطالب النـعيف يســاعد بالتأكي تفكمية   للتفكم، بل إنّ إعطاء مهلة  

ت تقبل الإجابافي الحصـــول ع  إجابات أك  معقولية. ودور المعلم هنا هو 

بمرونة. وإن اســـتخدام المعلم فترات صـــمت يوفر للطلبة الوقت الضرـــوري 

 (.Costa& Kallick, 2002للتفكم لمساعدتهم ع  تنمية عادات العقل)

الصـف الذي يسوده مناخ آمن، واحترام أفكار الطلبة  :التعاطف والمرونة. ب

ن تقبل إ رائهم من قبـل المعلمين هي البييـة الملائمة للتفكم والإبداع، حيث آ و 

المعلم اســتجابات الطلبة ب ء من التعاطف والمرونة ودون تهديد أو  وف 

من تقويم أو إصــدار أحكام قيمية من قبل المعلم أو إصــدار إيحاءات لفظية 

مناً يشكل منا اً آ  رافنة لاستجابات الطلبة وأفكارهم، كل هذاأو غم لفظية 

للتفكم والابتكار والإبداع. يســـتطيع فيه الطلبة الإقدام ع  صـــنع القرارات 

ــجعيهم ع  فحص بياناتهم ومقارنتها، مما يطور لديهم ال قة  ــهم وتش بأنفس

بأنفســهم، بحيث تصــبح لديهم القدرة ع  النقد الذا  البناء، والتوصــل إم 

ــة للفحص والتقييم مع  ــابل ــاعــات ق ــدى الآ رين من قن راء وأفكــار آ مــا ل

 (.Costa & Kallick, 2002ومعتقدات)
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طلبة لإن استجابات المعلم الصفية لإجابات ا :القبول من غم إصدار أحكامج. 

ه ، لاقــت هي الأ رى الك م من البحــث والاهتمام والتي تعزز التفكم وتنميــّ

الممارسات الصفية (. والذي وضـع مجموعة من Rotta, 1998من قبل روتا )

للمعلم أن يســـلكها بهدف العمل ع  تنمية التفكم لدى الطلبة،  نالتي يمك

تشمل تلك و ( Costa, 1991وهذه تتفس إم درجة كبمة مع ما أورده كوستا )

 الممارسات ما يم:

التقبل الحيادي: ويعني أن يســتقبل المعلم إجابات الطلبة مهما كانت  

كار ن أفأ كماً عليها، بل يكتفي بالإشارة إم دون أن يقيمها أو يصدر ح

الطالب قد تمّ ســماعها، وهو من الاســتجابات الســلبية، لأن المعلم في 

هذه الحالة يقول أن جواباً قد تمّ ســماعه وليس بالضرــورة فهمه م ل: 

الإيمـاء بـالرأس، أو كتـابة الإجابة ع  الســـبورة دون تعليقات لفظية 

 عليها.

ــتقبل المعلم إجابات الالتقبل الإيجام:   المعلم  ، ثم يقومطالبوهنا يس

بإعادة صياغتها وتوضيحها والإضافة عليها وتوسيعها، مما يشم للطالب 

 أن إجابته قد تم استقبالها وفهمها والتفاعل معها.

 طــالــبالتقبــل والتعــاطف: وهنــا لا يكتفي المعلم بســـماع إجــابــة ال 

جابته في إ  طالبليشـــارع القـل إم البعد الوجداني تالمعرفيـة، وإنمـا ين

ن هذا الجانب يحتاج إم الك م من إ وير ر لـه تع ه في الإجـابـة. م ـل 

ث بحي التوضيح بسبب غموضه واحتمالية وجود أك  من رأي حوله.
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تم مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة، فعندما يطرو المعلم السؤال في ت

توصل كل طالب إم إجابة ييكون شــاغله أن غرفة الصــف يجب أن لا 

صــحيحة، وبالتالي كل الطلبة إم إجابات متماثلة، ولكن ع  المعلم أن 

يشــجع الطلبة ع  ممارســة مهارات التفكم المختلفة وبالتالي التوصــل 

مختلفة، لذا فالمعلم الذي يحترم التنوع في استجابات طلبته  إم إجابات  

 (.Costa, 1991) م في تنمية التفكم والإبداعع  أسيلته الصفية، يسه

وهنا لا بد من الإشــارة إم أهمية اســتخدام أســاليب التعزيز المناســبة 

وفس معايم محددة، وثابتة، ومراعاة الا تلاف بين مستويات الطلبة العمرية 

، ومراعــاة مســـتوى الــدافعيــة للطلبــة للإنجــاز ويعتقــد كون ةوالتحصـــيليــ

(Kohn,1994 أن )ت والمديح لحفز الطالب ع  التعلم يزيد آ استخدام المكاف

ســـار ومريح، ولا ن، حيث لا يجدون أن التعلم  أمر من الاعتماد ع  الآ ري

( أن Amabileيُ منون امتلاع المهــارات أو تجريبهــا، كما يعتقــد أمــابيــل )

ت يبني التطابس والتوافس مع الآ رين، ويجعل آ اســـتخـدام المـديح والمكـافـ

بة يعتمدون ع  الغم مما يعيس التفكم، فعبارات التشـــجيع المحفزة لا الطل

 مسبقاً. بد من استخدامها بحذر، وبطريقة مدروسة وفس معايم موضوعة  

 بــالم مات )توفر البيــانــات للطلبــة(. توفم غنيــة   تعليميــة   إيجــاد بييــة  5- 

مصـادر للمعرفة المتنوعة، وتيسم وصول الطلبة إليها دون روتين ممل، أو 

تنــييع في الأوقات، والعمل ع  توفم المواد الخام التي يســتطيع الطلبة 

استخدامها في التجريب، حيث تهتم عادات العقل بكيفية إنتاج المعرفة 
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ة التفكم عن طريس إرشـــاد الطلبـة لمعالجة البيانات، وتوظيفهـا في تنميـ

وذلك بإجراء المقارنات أو التصــنيف أو الاســتدلال، وبناء علاقات ســببية، 

 مما يوفر مناخ ينمي هذه العادات.

 لا والحافزة لهم ع  التفكماســتجابات المعلم الإيجابية للطلبة  :د. التوضــيح

ـــل لدرجة تتوقف عند قبول آراء وأفكار الطلبة،  وفهمها بل تتجاوز ذلك لتص

صة لتصبح واضحة جلية، وبخاع  توسـيع أفكارهم وتنميها،  طلبةتشـجيع ال

 إذا مـا  الطها وء من الغمو ، وهذا لا يتم إلا إذا قدم التلاميذ معلومات  

حول الأفكار التي يطرحوها، مما يســـاعد ع  نمو التفكم لديهم  ة  توضـــحي

جانب  وا في هذا البح نعنـدهم، ومن التربويين الـذيويقوى التفكم التـأمم 

(Flanders والـذي وجـد علاقـة ارتبـاطيـه بين مســـتوى تحصـــيـل الطلبة )

ــيح والتي تقوم ع  طلب المزيد من  ــتراتيجيات التوض ــتخدام المعلم لاس واس

الأفكـار والبيانات التي تدعم الرأي الذي يطرحه الطالب. مما يعطي انطباعاً 

ـــاف والتمعن، وأن المعلم  مهتم ابة ر أفكارهم جدي لدى الطلبة أن ـــتكش لاس

بتفكم الطلبــة، الأمر الــذي يشـــجع الطلبــة ع  أن يصـــبحوا أك  تركيزاً في 

 .تفكمهم وسلوكهم
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 تعريض الطلبة إم مشكلات تتحدى قدراتهم التفكمية.  6-

 تســتخدم عادت العقل عدداً من الاســتراتيجيات التي يتم فيها توســيع  يال

تعليمية  في مواقف لطلبةالطلبة وتنمي فيهم مهارات التفكم العليا بوضـــع ا

ن أفنـــل إ تســـتدعي منهم اســـتخدام كل طاقتهم في حل المشـــكلات، حيث 

ـــها الطلبة في الرحلات  ـــكلات الحياة اليومية التي يعيش ـــكلات هي مش المش

لتها، أم الملاعب، أو أثناء التدريس في غرفة الصّف، ومن ات احس المدرسية أو

فادة من أدوات اللعب، حل المشـــكلات التي تعتر  الرحلة، أو مشـــكلة الإ 

وإعادة ترتيبها وتوزيعها ع  الطلبة أو مشــكلة استخدام التجهيزات المخر ية 

 من المواد التعليمية المتاحة في المدرسة. الإفادةأو تنظيم 

شكل من ( أن إثارة فكر الطالب وح ه من  لال Siersويعتقد سايرز )

 بعمليات ذهنية، ويمكن هأشــكال التنافر المعرفي يهي  الطالب لإشــغال ذهن

 إيجاد التنافر المعرفي بإحدى الطرق التالية.

 إثارة مسألة تحتمل عدم اليقين أو التنارب في محتواها.  .أ

لعدم اليقين والتنـــارب في  ائـلحـث الطلبـة ع  إثـارة مســـ  .ب

م، حيث يشــغل تفكم الطلبة من محتواها أثناء محاولة فهم ما يقدم له

 لال إثارة الاهتمام بهذه القنـــايا التي تعر  عليهم مما يحدث حالة 

من التقصيـــ ويكون دور المعلم هو تعزيز الظروف لإثارة هذا الاهتمام 

 (.Costa & Kallick, 2000وحب الاستطلاع)
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 :  Modelingالنمذجة  7-

بــالتقليــد والمحــاكــاة أك  من تعلمهم بــالكلام، لــذا من  طلبــةيتعلم ال

الضرـــوري أن يكون المعلم أو المعلمــة، والوالــد أو الوالــدة قــدوة م   في 

التصرــف الذكي أمام الأطفال. فإنهم يتعلمون من ســلوكهم ومن أعمالهم أك  

 ما يتعلمونه من أقوالهم.

 استراتيجيات عادات العقل: 

والإجراءات اللازمـة لمســـاعـدة الطلبـة في تنميـة عادات إن الخطوات 

العقل المؤثرة تتطلب بالضرـــورة أن يتم تعزيزها بصـــورة مباشرة وصريحة، 

 (.Marzano, 1992علماً بأنه ليس من الضروري أن ترتبط بالمحتوى الدراسي)

لأنهم نادراً ما يرون هذه  طلبةفعـادات العقـل يجـب تعريفهـا وتقـديمهـا لل

العادات مســـتخدمة في العاب المحيط بهم، فقليل من الناس يهتمون بوضـــع 

من يهتم بالدقة الخطط واســتخدام المصــادر بصــورة جيدة، وقليل من الناس 

، أي نـادراً مـا يســـتخدم الناس كل طاقاتهم ويكتفون بالأداء هـا عنويبحـث 

ناس ليس أمراً ملاحظاً ومتكرراً أو الوســـط. فاســـتخدام عادات العقل بين ال

( بعـد أن قدم Gilovichaيمكن إدراكـه مبـاشرة، وقـد أشـــار جيلوفيتشـــا )

ــار بأنه  ــتخدام عادات العقل أش مجموعة من الحقائس المترتبة ع  إهمال اس

ــل ورؤية  ــاعدنا ع  فهم أفن يجب العمل ع  تنمية عادات العقل التي تس

  أوسع للعاب حولنا.
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عدد من الاســـتراتيجيات التي يســـتخدمها المعلم في تقديم عادات وهنـاع 

 العقل، ومن هذه الاستراتيجيات:

 أو عر  ،ت ع  بعض الشخصيات وعرضها للطلبةاستخدام أحداث مرّ 1- 

تجارب لبعض الشــخصــيات كالزعماء والأبطال والمصلحين، حيث يمكن أن 

ؤلاء كان يمارسها هيوضـح للطلبة الجوانب المرتبطة بعادات العقل وكيف 

 العلماء أو القادة أو الزعماء 

اسـتخدام القصــص المعر ة عن حياة الشــخصيات التي تقدم نماذج من 2- 

حياتهم الخاصــة وتعتر  إحدى الوســائل والأســاليب الشــائعة لاســتعرا  

( بأن القصص Bloome,1991العادات والمهارات العقلية، وقد أشار بلوم )

ب يمكن عن طريقها تمرير كل القيم والعادات والحكـايـات تعتر  أســـالي

 والأفكار الهامة المرتبطة ب قافة المجتمع ولكل أفراده.

(. العادات الســـبع الأك  فعالية، والتي Covey,2000ولقد قدم كوفي )

يرى أنها تؤثر دوماً في هؤلاء الأشـــخاص الذين لهم تأثم كبم ع  من حولهم 

 ت السّبع التالية:ادحيث يتصف هؤلاء الأشخاص بالعا

  Pro Active–المبادرة  أ.

ــح في عقلك  Begin when the objective is clear -ب. ابدأ والهدف واض

in your mind  

  Put first things first-ج. تحديد الأولويات )أبدأ بالأهم قبل المهم( 

 Think win – win -د. التفكم بالمكسب المشترع )تفكم المتعة لك رين(
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ـــ. إفهم أولاً ثم حاول أن تفُهم الآ رين )حاول أن تفهم ليسهل فهمك(   -هـ

Seek to 

Understand befor you understood  

 Synergize -لتعاون )التكاتف(او. 

 Sharpen -ز. مراجعة النفس وتقييمها وتطوير نواحي النـــعف والقصـــور

the Saw 

ع  وعي بعادات العقل الأســـاســـية فإن  لبةوبمجرد أن يصـــبح الط

المـدرس يمكنـه أن يطلـب منهم أن يقـدموا بأنفســـهم أم لة أ رى لأفراد أو 

شــخصــيات صــادفوها في حياتهم وأن يعطوا بعض الأم لة المعر ة عن بعض 

 عادات العقل التي تميزوا بها.

أظهرت الدراسات  :استخدام مواقف  اصة بالطالب وأهدافه الشخصية 3-

ي تمـت في مجـال الدافعية، أن الأفراد يكونون أك  حماســـاً واندفاعية الت

للإنجاز عندما يعملون لتحقيس أهدافهم الشـــخصـــية، وأنه عندما تكون 

دافعيتهم عالية فإنهم يكونون أك  استخداماً للعادات العقلية، بمعنف آ ر 

عندما نحاول أن نحقس أهدافاً شـــخصـــية فإننا نهتم بأن ننـــع الخطط 

نعمل إم و  ناسبة، ونبحث عن البدائل والمصادر المتنوعة، ونهتم بالدقة،الم

 (.Marzano,1992أقصى طاقتنا)
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ويرى الباحث أن عادات العقل أداءات قد يصـعب اسـتخدامها بصورة 

فر له الفرصـــة لاســـتخدامها، ويكون اتلقائية إذا ب يتدرب الفرد عليها ويتو 

 عندما. و ةوقدرتها ع  تحقيس أهداف  اصبصدد القيام بأعمال لها جاذبيتها 

  نجاز مهامه.لإ تكون دافعيته عالية  لا

فالأهداف الشــخصــية للفرد تم ل أهم مصــادر دافعيته فهي مصــدر 

النشــان بصــفة عامة في كل مجال من مجالات الحياة وإهمال هذه الأهداف 

ــة في المجال التربوي، يعني إهمال أهم مقومات العقل وأدوات تنم ته يو اص

هم هدف من أهداف العملية أ وتدريب مهاراته وعاداته المختلفة، والتي هي 

التربوية لما يم له هذا النمو من وســـيلة لتحقيس النجاو والتميز في مســـتقبل 

 (.Marzano, 1992حياة الإنسان)

المشكلات الأكاديمية: تعتر  المشكلات الدراسية أداة أ رى من الأدوات 4- 

في تدريب عادات العقل وتنميتها وتعزيزها،  اصة تلك  الهامة، والأساسية

شـــكلات وتعرف الم .العـادات المرتبطـة بالتفكم الناقد والتكفم الإبداعي

الأكاديمية بأنها عبارة عن مواقف ومشـــكلات منظمة ومخطط لها بدقة، 

وعادة يواجهها الطلاب في مواقف الرياضـــيات والعلوم، كما إنها يمكن أن 

لــك المواقف والمشــــاكــل التي ك ماً مــا نطلس عليهــا الألغــاز تتواجــد في ت

(Brainteasers.)أو ما يغيظ العقل( ) 
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إن المواقف أو المشـــكلات ذات المحتوى المنظم، والمقــدم من  لال 

محتوى تعليمي لها ع  الأقل ثلاث  صـــائص تميزها وتجعلها ذات فائدة في 

م المرتبطة بالتفكم الناقد والتفكتعزيز وتـدريب عادات العقل  اصـــة تلك 

 الإبداعي وهي:

أنها قوة دافعية تحرع الفرد إم التعامل معها ومحاولة حلها. فهي تجذب  1-

الفرد بشدة بحيث يجد نفسه مندفعاً لمحاولة الحل. فالعقل البشري من أهم 

 صـــائصـــه أنه لا يتحمل الغمو  ولا يتوقف عن البحث والمحاولة عندما 

لتحـدي وعدم الوصـــول إم النتيجة، فتكوين العقل المعرفي منظم يواجـه بـا

بصــورة تمكنه أن يســتخلص معنف من المعلومات غم الكاملة، ونفس ال ــء 

يحدث عندما تواجه الفرد مشـكلة ما، فالعقل يسعف لحلها بنفسه أو البحث 

عن الحـل الموجود لها أســـاســـاً، حيث لا يمكن تم يل موقف غم مكتمل، أو 

ر إم الوضــوو والمعنف، إن هذه المواقف المدرســية ذات المحتوى المنظم يفتق

تســـت م الفرد وتحفزه، حتف الطلبــة الــذين لا يقبلون ع  حــل م ــل هــذه 

المواقف يجدون أنفسـهم في النهاية منـطرين إم المحاولة حتف ولو ب يصلوا 

 (.Marzano, 1992لحل)إم ا

 من الفرص المتــاحــة أو الإفــادةتعني  لفرص التعليميــة والتياتوفر إنهــا  2-

 من هــذه الإفــادةاللحظــات المتــاحــة لتقــديم الخر ة التعليميــة، ولا بــد من 

المواقف أو الفرص بتقديم المشـــاكل ذات المحتوى المنظم والتي من شـــأنها 

الإسهام في تنمية عادات العقل المرتبطة بالتفكم الناقد والتفكم الإبداعي، 



www.manaraa.com

 

 

12 

 

المعلمين في مراحـل تعليمية مختلفة يســـتخدمون هذه المشـــاكل وك م من 

والمواقف، بـل قـد يلجـأ بعض المعلمين إم تخزين أعداد كبمة من م ل هذه 

من فكرة الفرصـــة  لإفادةالمواقف وتجميعهـا، ليســـتخدموها مع التلاميذ ول

مّا في بداية الحصــة، إ( بحيث يمكن أن تســتخدم Sponge Activityالمتاحة )

بعد الانتهاء من مهام مطلوب منهم إتمامها، وعادة يشـــترع الطلبة في م ل أو 

محاولات حل هذه المواقف يمكن  و لالهذا النشان بحماس ودافعية عالية، 

يشـــجع ويعزز المهارات الكامنة عند الطلبة م ل الاهتمام بالدقة،  أنللمعلم 

 والوضوو والتنوع في الإجابات والحلول.

لات الأكاديمية كأنشطة مصاحبة ومحفزة لتنمية الإمكانات إن استخدام المشك

 AAAS, Projectالعقلية قد أوصـــت به لجان تطوير مناه  الرياضـــيات )

فية، حيث أن تنمية 1995 ,2061 ــّ ــطة الص ــاً من الأنش (، واعتر تها جزءاً رئيس

مهارات حل المشـــكلات يســـاعد الطلبة في تنمية قدرات الاســـتدلال وفهم 

 ساسية للرياضيات.المفاهيم الأ

( إم أن Rowe,1985للعقل وقد أشار رو ) قدرتها ع  التحدي المعرفي3- 

هـذه المشـــاكل والمواقف التي تحتاج إم مهارات التفكم الناقد والتفكم 

بحل المشكلات من أفنل المواقف التي تتحدى القدرات العقلية المعرفية. 

فم ل هذه المواقف تتطلب استخدام استراتيجيات غم معروفة الأمر الذي 

ـــتها وتطبيقها، كما ـــاؤليعرف الطلبة ع  عادت العقل وممارس   أن التس

المنت ، والمقصود والمعد بعناية هو من أقوى أدوات المعلم الماهر، فمن 
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 لال طرو الأســـيلـة نعزز فكرة أن كـل الطلبـة قادرون ع  المعرفة من 

ــاء للبحث عن الإجابة، مما ينمي عند الطلبة عادة  ــتقص  لال عملية الاس

لة ان من الأسيالتساؤل وطرو المشكلات من  لال تدريب الطلبة ع  أنم

 وطرو المشكلات لتمكينهم من استخدام عادات العقل.

ــا وجــارمســـتون ) ( أن Costa & Garmston, 1998ويرى كوســـت

ــغالاً بعادات العقل،  ــيلة تغرس في الطلبة معرفة وانش ــتراتيجية طرو الأس إس

وذلك من  لال طريقة طرو المعلم لتسيلة من  لال استخدام صوت مقبول 

نشـان والمرو بدلاً من صوت عال  لا يجدي، كما أن مستويات فيه وء من ال

 الأسيلة تشغل عمليات معرفية محددة لمستويات التفكم الذي ت مه.

ــغال الطلبة بواحدة أو أك  من  ــيلة بهدف إش ــع أس فالمعلم الماهر ين

 هذه الأسيلة وعياً قوياً. يعادات العقل، حيث تبق

تسيلة حسب مستوى التفكم ( مستويات لHolmesلقد وضع هولمز )

التي ت مه بحيث تستوعب مستويات التفكم عند مستويات متزايدة التعقيد 

(Costa,1991 حيث قســم مســتويات الأســيلة حســب مســتوى التفكم إم )

 ثلاثة مستويات:

أسيلة جمع البيانات: والتي توضع بطريقة تجعل من الممكن استخلاص  

المفاهيم أو المعلومات أو المشـــاعر أو التجارب التي اكتســـبها الطلبة 

مم هذه الأســيلة لتنشــيط الحواس من  و زنوها في الذاكرة، حيث تصــّ

 لال جمع البيانات لمعالجتها، حيث ترتبط بعمليات معرفية عند هذا 
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ن التفكم )ذكر، وصـــف، مطابقة، تفريس، ملاحظة، تعداد، المســـتوى م

إكمال، تحديد، تذكر(. وهي أســـيلة مصـــممة لتحقيس أهداف معرفية 

 (.Costa & Kallick, 2000عند مستوى جمع البيانات)

ــعياً وراء علاقة الســبب بالنتيجة،   ــيلة معالجة البيانات، وتوضــع س أس

ص كيب والتحليل والتلخيوهنـاع أســـيلة تقود الطلبة إم عمليات التر 

والمقـارنة والمقابلة والتصـــنيف، حيث ترتبط بعمليات معرفية عديدة 

عند هذا المسـتوى من التفكم )تمييز، تناظر، يقسم إم فيات، تجريب، 

تنظيم، شرو، تقســيم إم مجموعات، اســتدلال( وهي أســيلة مصممة 

 ,Costa & Kallickلتحقيس أهداف معرفية عند مســـتوى المعالجة )

2000.) 

 هتأســيلة التنبؤ والتعميم في الشرــو، وتطبيس المفاهيم. تصــميم أســيل 

بطريقـة تجعل الطلبة يتجاوزون المفهوم، أو المبدأ، ويســـتخدمونه في 

وضع جديد، وم ل هذا النوع من الأسيلة يعمد فيه الطلبة إم التفكم 

ــيلة نحو عمليات  بصــورة  لاقة مســتخدمين  يالهم، حيث تتجه الأس

البحـث، ومن الأفعـال التي تصـــف هذا المســـتوى المعرفي )التطبيس، 

ــل( مالـتقييم، التعمي  & Costa)، التنبؤ، التخمين، التكهن، والتحوي

Kallick, 2000). 
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 إســتراتيجيةتتنــمن  :(Brainstormingب. إســتراتيجية العصــف الذهني )

العصــف الذهني طرو الأســيلة المفتوحة، أو مواجهة الطلبة بمواقف حياتية 

( 6-4مشـــكلـة، ويقوم الطلبـة بـالعمـل في مجموعـات تعليمية تتكون من )

طلاب، ويتـاو لكـل طالب الحرية الكاملة في طرو أفكاره، وليس مهماً جدية 

 هذه الأفكار.

حيث تمكن إسـتراتيجية العصف الذهني المعلم من تتبع تدفس الأفكار 

في أذهان الطلبة، وتفسم الاتجاهات التي يذهب إليها الطلبة عند معالجتهم 

لمشــكلة أو موقف ما، كما تســاعدهم في معرفة مســتويات المخزون الذهني، 

 :يستعدوا لها م لوأساليب معالجة الطلبة لتفكار التي ب 

ز المعلم مناقشــة استكشافية تتناول موضوعاً أو قنية معقدة، أن يجه 

وأن يســاعد الطلبة ع  تجزئة المشــكلة إم أجزاء أبســط. ثم يترع لهم 

حرية ا تيار الجزء أو الجانب الذي تفنل كل مجموعة أن تستكشفه، 

 اره الطلبة.كل المناقشة ع  الجواب الذي ا توبالتالي تركز 

 Fishbowlالنقــاش في صـــورة جماعيــة )أن ينظم المعلم جلســــة  

Discussion حيث يجلس ثلث طلبة الفصـل في شكل دائري لمناقشة )

الموضـــوع، وأن يشـــكل باقي الطلبة دائرة أ رى حول الدائرة الأوم، 

وعليهم الاســـتماع لما يدور، وتســـجيل الملاحظات، ثم تقوم المجموعة 

ها لمناقشـــة التي أجرتالأكر  بـالمناقشـــة، والتعليس ع  كل ما دار في ا

)المجموعة الأصغر( وتكون المناقشة مفيدة لنفاذ البصمة حول عادات 
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العقــل ولتوفم فرصــــة للطلبــة لمعــالجــة تعليمهم، كما أن الحوار عن 

 تجاربهم في المواقف التي طبقت فيها عادات العقل مفيدة كذلك.

لعقل، وع  المعلم أن يشــجع وير ز كل ســلوع يوضــح اســتخدام عادات ا

وتعتر  فكرة الملاحظة المنظمة  اصة مع عادات العقل المرتبطة باستخدام 

المعلومات بصـورة ذات معنف، والتي يمكن ممارسها في مجموعات صغمة 

ها ل نمتعاونة، من  لال تحديد طالب في كل مجموعة ليلاحظ يســـتعدو 

( التي Intellectual Momentsويســـميهـا البعض باللحظات الذهبية )

طلبهـا في ك م من الأحيان المواقف في الحياة العادية، فالطالب يواجه في تت

 من المشــكلات التي لا تتيح له أن يعطيها وقتاً للتفكم اً حياته اليومية ك م 

أو لتنظيم الفكرة وتقليبهـا، كما تســـاعدهم ع  معرفة المخزون الذهني 

 (.2002للطلبة)فقهاء،

 الذهني وهي:وهناع أربعة قوانين تحكم العصف 

 استبعاد النقد لأفكار الطلبة. 

 الكم المطلوب في عدد الأفكار وغزارتها. 

 تشجيع الدوران الذهني الحر بين الطلبة في طرو الأفكار. 

 (.2001توريد أفكار تتصف بالجدة وعدم الشيوع )جميل، 
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ــتراتيجية الحو ج.   ــلوب المناظرة والحوار والنقاش اإس ر والنقاش: يعتر  أس

التفكم قد، و االمنطقي أدوات أساسية لتنمية عادات العقل م ل التفكم الن

( Paul, 1990حيــث قــدم بول )  (Vosniadou & Brewer)الإبــداعي 

بعض الإرشـادات لاستخدام هذا المفهوم في غرفة الصف، إذ يمكن للمعلم 

أن يدرب الطلبة ع  فعل ذلك بأن يقدم لهم نماذج وتوجيهات وتدريبات 

صـــورة أنشـــطة منظمة ليلاحظ باقي المجموعة ودرجة اســـتخدامها في 

للمهارات وعادات العقل، وفي نهاية الحصة، فإن القائم بالملاحظة عليه أن 

يكتـب تقريراً عن كـل مـا لاحظه، أو أن يتم تعيين طالب في كل مجموعة 

توكل إليه مهمة ملاحظة اســـتخدام الطلبة لعادات عقل معينة، وفي نهاية 

  يقدم ملاحظ العملية تقريراً عما لاحظه. الحصة

إن تنميــة عــادات العقــل عنــد الطلبــة يجــد فيهــا الفرد حبــاً طبيعيــاً 

للاســتطلاع والفنــول عن العاب والقدرة الإنســانية ع  الإبداع، والمشــاركة 

 (.Fisher, 1995بالأفكار عن الآ رين)

يرى ديفدسون ( Cooperative Learningد. إستراتيجية التعلم التعاوني)

(Davidson,1992 أن التعلم التعــاوني يحفز التفكم، وبخــاصــــة إذا مــا )

ن إ اسـتخدم هذا الأسلوب في تعليم طلبة المدارس في المراحل المختلفةما إذ 

اسـتخدام الطلبة لمهارات المناقشــة، وكيفية طرو الأسيلة، وتبادل الأفكار، 

ميعها تحفز المهارات والتـدريـب ع  مهـارات التفاعل الإجتماعي، فإن ج

 الذهنية وتنمي التفكم، وتسهم في رفع مستوياته لدى الطلبة.
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سنوات أظهرت أعمال البحث التي امتدت  :هــــ. إستراتيجية أدوات اللغة

 اللغة والفكر، فالعمليات ينطويلـة، أن هنـالك علاقة قوية ومتشـــابكة ب

ـــتقها الأطفال موجودة في مفردات الأفع فاتها ال وتصرـــيالمعرفية التي يش

وبناء الجمل في اللغة، ويعتقد كل من فيجوتســـي وفيورشـــتين وفلافيل 

(Vygotsky, Feuerstein, Flavell أن الأطفــال منــذ الولادة يقلــدون )

ــس  ــكل أس ــوات الكبار وكلماتهم وعباراتهم وأنمان فكرهم، والتي تش أص

وكاروســـو فكر لـديهم تلازمهم مـدى الحياة، ويعتقد كل من ســـتمنر غ 

(1991 , Sternberg & Caruso أن البييات التي توفر نماذج من اللغة )

والفكر تســـهم في بنـاء قــدرات الأطفـال ع  معــالجـة عمليــات التفكم، 

 والمحاكاة أك  من تعلمهم بالكلام، حيث تصــدقويتعلم التلاميذ بالتفكم 

ــية الدنيا، ل ــاس ــة في المرحلة الأس ن ذا يجدر بأ هذه القاعدة التربوية  اص

 ,Costa & Kalickيكون الوالدان والمعلم قدوة وم لاً في التصرف الذكي )

2000) 

خدام توتعتر  اللغة بم ابة الأساس لممارسة عادات العقل عن طريس اس

ة، بحيث يواجهها الطلاب في الحوار اليومي العام، المصطلحات المعرفية الرئيس

يجيات المتعلقة باللغة ومنها وذلـك عن طريس اســـتخدام عدد من الاســـترات

( أنها Lipton & Wellmanالكلمات المترادفـة حيث يرى ليبتون وويلمان )

مجموعة من المصــطلحات والعبارات التي تنقل معنف مشــابهاً لتعبم معين، 

بحيث تعزز الطلاقة في التعبمات وتتوسع في معاينتها وتعزز المرونة من  لال 
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التعبمات بـدلاً من التعقيـد باســـتعمال تعبم واحد، توفمهـا مجموعـة من 

وتوســع مدى التساؤل وإعادة الصياغة، ويتيح للطلبة والمعلمين التواصل مع 

( أنه Beyer, 2001ة، ويعتقد باير )كتر الآ رين مســتخدمين مصــطلحات مشــ

ســـماع التعبمات المعرفيـة في اســـتعمالاتهم اليومية ع  مع تعود الأطفـال 

عمليات المعرفية المصــاحبة لها، تصــبح الكلمات جزءاً من ذاتهم وممارســة ال

 ويمارسونها كجزء من مفرداتهم الشخصية مع تمكنهم من تعريفها تجريباً.

 :(Greative Problem Solvingو. إستراتيجية الحل الإبداعي للمشكلة )

تتطلـب هـذه الإســـتراتيجيـة الملاحظـة، والمعـالجة، والتحليل، والتركيب، 

قييم، وأن يكون الطلبـة ذوي حســـاســـية لما يحدث من حولهم من والت

مشــكلات ومن مواقف حياتية، حيث يقوم الطالب عند مواجهته لمشــكلة 

سـتحضر في ذهنه من أفكار تتعلس بها، إم أن يصل يأو لموقف، يوضـحه و

 إم حلها إبداعياً. وقد تمر هذه الإستراتيجية بالمراحل التالية:

 إيجاد الحقائس. -

 الكشف عن المشكلة والأفكار المتعلقة بها. -

 الكشف عن الحلول، أو البدائل. -

 (.2002تقبل الحل أو البحث عن بديل آ ر )جروان، -
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ويمكن للمعلم أن يســـتخدم الاســـتراتيجية، أو الطريقة المناســـبة بعد 

تحـديـد عـادة العقـل التي يرى المعلم أن طلبته بحاجة إليها أك  من غمها، 

ويشـــعر أنهم بحـاجة لأن يتعلموا كيف يفكرون عن طريس تحفيز أذهانهم 

من  لال تعرينــهم لمســائل، وقنــايا، ومواقف ومشاكل بحاجة إم توضيح، 

الانتباه والإدراع والتذكر، إعادة صياغة لعناصرها، مما ينمي لديهم مهارات و 

ــة  ــداعي ــار الإب ــد الأفك ــار، وتولي ــل، والفهم، والتفكم، وإرادة الا تي والتخي

 الجديدة.

يتنمن مفهوم لعب الدور افتراضاً بأن للطالب  :ز. إستراتيجية لعب الدور

أم عن أحد زملائه في موقف  نفسه،كان معر اً فيه عن أدوراً يلعبه، سـواءً 

محـدد. فـاللعـب يعني أنـه ســـيتم تأدية الدور في بيية آمنة، يكون فيها 

ــان لعب الدور بنجاو في  ــامحاً، ويؤدي الطالب نش الطالب متعاوناً ومتس

غرفة الصـــف مع مجموعة تشـــاركه الخصـــائص والصـــفات والأهداف 

ن، والتفاعل مع الآ ريوالأزمـات، ويطور الطـالب فيها قدرته ع  التعبم 

يجية ولهذه الاســترات ســه وقدرته وإمكاناته.فمما يســهم في بناء ال قة في ن

 افتراضات تتم ل في:

تســـاعـد الطالب ع  فهم المشـــاكل الحياتية من  لال تهيية الفرص  

 للمواجهة والمناقشة والتحليل.

عد اتساعد ع  فهم المشاعر والانفعالات وإبداع الأفكار الجديدة، وتس 

 ع  النمو والتطور لخر ات الطلبة.
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تســـاعد ع  الفهم والاســـتيعاب، وتقصيـــ قيم الطالب الشـــخصـــية  

والاجتماعية، وا تبارها عن طريس ممارســة تحليل الذات ومشــاعرهم 

 ودوافعهم.

 الأشـــخــاص تهيء إســـتراتيجيــة لعــب الــدور  ر ات وعلاقــات بين 

(Interpersonal.وفس ظروف اجتماعية ) 

يحدده لنفســه لمبطه مع المواقف والأشــياء والجماعات  دورٌ  لكل فرد   

والوظـائف التي يواجههـا، ويتحدد هذا الدور بنظرة الفرد إم نفســـه 

 وللفكرة التي يحملها عن طبيعة الآ رين ونظرته إم هذه الطبيعة.

واســـتعدادات وقدرات الفرد من جهة،  تهيتحدد ســـلوع الدور بإمكانا 

ليب فهمه وأســاليب معالجته لتشــياء وطرق ومعارفه و ر اته وأســا

إدراكه من جهة أ رى، وطبيعة البيية وعناصرها ومكوناتها، ومتغماتها 

 ة.ل من جهة ثا
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 تعليم عادات العقل:

إن الغـايـة من تعليم عـادات العقـل هي أن يكون المرء مبـدعـاً  لاقاً 

الإنسان.  في  لاقةٌ  إنسانيةٌ  وإنســاناً في جوهر الأمر لأن التفكم المبدع  اصيةٌ 

فعادات العقل المنشـــودة تؤكد بصـــورة عامة ع  حب الاســـتطلاع والمرونة 

ـــنع القرارات والتعرف المنطقي والخلس والإقدام ع   ـــكلات، وص وطرو المش

. ومن الخصـــائص لاقالمخـاطرة وســـلوكات أ رى تدعم الفكر النقدي والخ

  صـــنع ا تياراتهم بعد البارزة لجميع هذه القوائم احترام قدرات الناس ع

 ,Costa & Kalick) الحصول ع  المعطيات وع  توجيه سلوكاتهم الفكرية

2003.) 

 ( أنه يتمّ تعلم عادات العقل من  لال التخطيط التالي:Costaويرى كوستا )

بحيث ينبغي وضـــع المهارة  تعليمية   العمـل ع  تـأســـيس نتـاجـات  1- 

 والسلوكات المتوقعة من التلاميذ ع  شكل واضح وصريح.

تحـديد المحتوى المعرفي للدرس ويجب أن تكون موضـــوعات المحتوى 2- 

ــيلة والأفكار وتفســمات ك مة، وتتصــف الموضــوعات أو الأفكار  ت م الأس

 الم مة لتسيلة بالخصائص التالية:

 م اهتمام الطالب. ت 

 توفر للطالب مساراً لإيجاد علاقة بين تجاربه والمحتوى الذي سيدرسه. 

 .بعد تقدم مشكلات ب يتم حلها 
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 لها أك  من تفسم واحد ووجهة نظر واحدة. 

 معانيها عامة، وليست  اصة. 

 تتطلب مصادر أولية، وثانوية. 

 ب يتم دراستها سابقاً من نفس المنظور. 

 :الطالب المعرفية التي ينبغي أن يمارسهاالعمليات والمهارات 3- 

)مهارة إدارة الذات، التحليل، المقارنة،  عمليـات التفكم ومهاراته، م ل 

 التفسم، التركيب، التقويم، وضع أهداف واضحة، إنجاز الأعمال(.

ــل   ــاون، م  ــارات التع ــات التفكم ومه ــة: عملي )احترام آراء المجموع

 لتنفيذ المهام(.الآ رين، التعاون ضمن المجموعة 

 نجاز الهدف.ادات العقل التي ينبغي تنميتها لإ ع 4-

تقييم الأفعـال، والأقوال الدالة ع  تلك العادات أو القيم أو المهارات، 5- 

أو العمليات التي يهدف الدرس إم تنميتها. ومن الضرـــوري تحديد دور 

 المعلم، ودور الطالب.

العمم، وإثارة الأســيلة، وإعطاء دور المعلم من  لال تحديد التطبيس 6- 

الطلبـة الفرصـــة لممارســـة العـادة العقلية، وتحويل التفكم إم نتاجات 

ملموسـة لي يراها الطلبة، والتأمل، والتفكم من  لال طرو الأسيلة ع  

 الطلبة باكتشاف وتحمل المخاطر.
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ة دور الطالب ممارســـة النشـــاطات عملياً، المبادرة الذاتية، المناقشـــ7- 

ة ركلاســـتماع الواعي، التعبم عن الأفكـار والمشـــااواحترام آراء الآ رين، 

ومشــاعرهم، ومن شــأن المعلمين الناجحين الفعالة، التعاطف مع الآ رين 

أن يعملوا ع  اســـتغلال كل الفرص المتاحة أمامهم لغرس هذه العادات 

 .(Costa & Kallick, 2000)وتفعيلها في أي موقف. 

 تحقيس عادات العقل:متطلبات  

من أجل تحقيس عادات تشـــغيل الذهن وإدارته وتقييم أدائه وتعديل 

 مهاراته الذهنية لا بد من تحقيس الجوانب التالية:

 الاستعداد الدائم للتعلم.1- 

 الانفتاو ع  الخر ات المختلفة.2- 

 احترام طاقة الذهن.3- 

 الذهن.تبني افترا  أنه لا وء يصعب ع  إدارة 4- 

 تبني فكرة تميز الإنسان كمتعلم.5- 

 التعلم والتفكم أسمف ما في الذهن.6- 

 النتاجات الواقعية هدف. 7-

 .ستطيع إدارته كيف أريدأالذهن في يدي  8-

 الذكاء التأمم أساس للتفكم واست مار ذلك في إدارة الذهن. 9-

التي تتنــمن   Self-Managementتبني إســتراتيجية التنظيم الذا   10-

  الأساسيات التالية:
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 أن المتعلم يعي تفكمه الذا . -

 ع  التخطيط لعملياته الذهنية. أن المتعلم قادرٌ  -

 ع  الموارد المحيطة ويجعلها متاحة. أن المتعلم مسيطرٌ  -

 لما يلاقي من تغذية راجعة. أن المتعلم حساسٌ  -

امي، )قط الفورية والمســـتمرةأن المتعلم لـديـه القدرة ع  تقييم ذاته  -

 (.2005عمور،

 :أهمية وجود بيية تفكمية لغرس عادات العقل 

 طلبةإذا أريد لل (.Costa & Kallick, 2000يرى كوســتا وكاليك أنه )

أن يمتلكوا عـادات العقـل فيجـب أن يعملوا في بيية ثرية ومتجاوبة وأن تهيأ 

من الموارد التي يمكنهم أن يعالجوها ويجربوها  لهم فرص الوصول إم تشكيلة  

ويراقبوهــا. كما ينبغي أن يكون الصـــف بييــة مفعمــة بــالتفكم والاهتمام 

ويستخدم المعلمون الناجحون الأشكال الخمسة التالية  بالآ رين ومشاعرهم.

 :تجربة عادات العقل وممارستها همن  لال بةجو يستطيع الطل لخلس

المعلم ع  الحديث دا ل الصــف بسرـعـة كبمة  الصــمت: حيث يهيمنأ. 

وبأســـيلة متدنية المســـتوى المعرفي، وقد ينتظر المعلم لفترة أقل من ثانية 

 واحدة بعد طرو السؤال وقبل أن يفعل واحداً من الأمور التالية:
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، أو إعادة توجبه طلبةإعـادة الســـؤال، أو التعليس ع  جواب أحـد ال

ــؤال إم طالب جديد، أو  ــلة  نالإجابة عالس ــلس ــؤال، أو البدء بإطلاق س الس

جـديـدة من الأســـيلة، في م ل هذه التبادلات الكلامية ك ماً ما تكون أجوبة 

الطلبة موجزة أو مبع ة الأجزاء أو ربما تكون نر ة الطالب توحي بافتقاره إم 

ـــةٌ  طلبةال مال قة وبذا لا تكون أما ـــيع  فرص لإعادة النظر في إجاباتهم أو توس

تحسين أفكارهم. ويبدو ك م من المعلمين كأنه مر م  لقبول جواب )صحيح( و 

ـــة أمام أجوبة بديلة أو آراء مخالفة، وهنا يتلقف  واحد فقط، ولا يتركون فرص

 الطالب الرسالة النمنية وهي:

 " أن طريقة المعلم في المعرفة هي الطريقة الوحيدة للمعرفة".

الصـــمـت أو الانتظــار لبعض وهنـا أحـد العلاجــات لهــذا الموقف هو 

 ا:الوقت. وقد بينت الأبحاث أن هناع تغمات إيجابية ك مة منه

 .%700 – 300بنسبة  بةيزداد طول إجابات الطل1- 

 غم المطلوبة لكنها إجابات مناسبة. طلبةيزداد عدد إجابات ال2- 

 يتناقص الفشل في الإجابة.3- 

 الملتوية.، وتتناقص الإجابات طلبةتزداد ثقة ال 4-

 تزداد الإجابات التخمينية.5- 

 م.ويتناقص أسلوب الشرو المركز حول المتعل بةيتزايد التفاعل بين الطل6- 

 تتغم أسيلة المعلم عدداً ونوعاً.7- 

 أسيلة أك . لبةيعطي الط8- 
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 استدلالات ويدعمونها بالبيانات. لبةيعطي الط9- 

انية: وال  وهنا ثلاث فترات انتظار: أولاها: بعد أن يطرو المعلم سؤالاً. 

بعد أن يقدم الطالب جواباً. وال ال ة: بعد طرو الطالب سؤالًا وتقديم المعلم 

ـــتوى المهام  3إم  ثوان   3م الاً للتفكر. وتتراوو المدة بين  دقائس بحســـب مس

 المعرفية المطروحة.

 :ب. توفم البيانات

أحـد أهـداف غرس عـادات العقـل هو إرشـــاد المتعلمين لمعـالجة إن 

البيانات عن طريس إجراء المقارنات أو التصنيف أو الاستدلال أو بناء علاقات 

 سببية لذا يجب أن تكون البيانات متوافرة لهم من أجل أن يعالجوها.

 ن للقبول دون إصدار أحكام:القبول من غم إصدار أحكام وهناع شكلا ج. 

الاعتراف: ويشــم إم أن أفكار الطالب قد تم ســماعها وليس بالضرورة 1- 

فهمهـا كتســـجيل ما قاله الطالب ع  اللوو كما هو... وهذه اســـتجابة 

 سلبية.

إعادة الصياغة: مع المحافظة ع  القصد الذي يظهر أن رسالة الطالب 2- 

 قد تم استلامها وفهمها.

اج طالب )تماماً( وأنه يحتلم ما يقوله االاستيناو: ويعني أن المعلم لا يفهد. 

 (.Costa & Kallick, 2000إم مزيد من المعلومات )
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 البيية الصفية المناسبة لتطوير عادات العقل: 

ـــتا وكاليك ) ـــفية Costa & Kallick, 2003يرى كوس ( أن البيية الص

 المناسبة لتطوير عادات العقل تتصف بالتالي:

 عاطفياً للمتعلم.الجو الصفي الداف  الداعم  

 كل الحواس يجب أن تكون عاملة عند الطالب طيلة الوقت. 

 للاست مار بفاعلية في نفس الوقت. وقابلةٌ  كل الحواس ثمينةٌ  

 يحظر د ول التوتر والقلس إم غرفة الصف. 

 المتعة والسعادة مرحب بهما دائماً. 

ـــت مارها   ـــائص متعلمينا النمائية، ونحن موجودون لاس نحن نعي  ص

 فس الأصول.و 

 أساس لتحقيس الأهداف. هضمن مجموعة، وتفاعل ، وفردٌ المتعلم فردٌ  

 دائماً. ، متفاعلٌ مشارعٌ  المتعلم نشطٌ  

 مهارات المتعلم واهتماماته محور أنشطة التعلم. 
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 (.Self - Efficacyالفاعلية الذاتية )

يشـم مصطلح الفاعلية الذاتية إم معتقدات الشخص حول قدرته ع  

ني نجاز الهدف المحدد، وهذا يعتنظيم وتنفيذ المخططات العقلية المطلوبة لإ 

نجاز الأهداف المطلوبة ( لإ Powerأنـه إذا اعتقـد الفرد بـأنـه يمتلـك القدرة )

ــل فعلاً بمعنف آ ر فإن الفاعلية هفإن ــياء تحص اتية الذ يحاول جعل هذه الأش

 ,Banduraتشــم إم الاعتقادات الافتراضــية التي يمتلكها الفرد حول قدرته )

1977.) 

( أن تقييم الفرد لفعالية الذات يشم Bandura, 1997ويرى باندورا )

إم تقييمـه لقـدرتـه ع  الأداء من جهـة، وع  التحكم بـالأحـداث من جهة 

ت لـديه يؤثر في دافعيته ســـتوى فـاعليـة الـذالمأ رى، كما يرى أن تقييمـه 

ومســـتوى جهده ومبادرته ولا ســـيما في مواجهة ما يعتر  أهدافه، كما يؤثر 

 ع  أسلوب تفكمه وتفاعله.

إن فاعلية الذات باعتبارها وســـيطاً معرفياً للســـلوع تهتم في تحديد 

أشكال ودرجات الجهد الذي سيبذله الفرد، كما تسهم في كيفية إدراكه للمهام 

ة قرار بالإقدام نحو المهمأن يقوم بها الأمر الذي يمكنه من اتخاذ ال التي يمكن

ـــكلاتهم الأكاديمية إم القدرة أو الام تناع عن ذلك. فالطلبة الذين يعزون مش

ون إحساساً متدنياً بالفاعلية الذاتية ولا يحاول االمتدنية من المحتمل أن يمتلكو 

ـــتوى  بذل الجهد المطلوب للنجاو. إن الفاعلية الذاتية يمكن أن تؤثر ع  مس

الدافعية، وأن الطلبة الذين يمتلكون إحساساً قوياً بالفاعلية الذاتية يختارون 
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طول، ويطبقون ذلون جهــداً أكر  وي ــابرون لمــدة أ صـــعبــة، أو يبــ مهمات  

ســتراتيجيات الأنســب لحل المشــكلات في المهمات الموكلة إليهم، وعليه فإن الا

 الفاعلية الذاتية هي مصدر ثقة الشخص بقدرته ع  أداء مهمة معينة.

 ,Bembenutly & Zimmermanوأشـــار كل من بمبنتي وزمرمان )

(. إم  مسة  صائص لمفهوم الفاعلية الذاتية وهي أنه يم ل حكماً ذاتياً 2003

ول إمكـانـات الفرد في تنفيـذ مهمتـه أو أداء معين وليس حكماً عـامـاً م ل ح

الســمة النفســية، ويعتر  مفهوماً متعدد الأبعاد وليس أحادي البعد، ومعتمد 

ع  المحتوى، ومقيـاس النجاو محي وليس معياري، ويتم يقاســـه قبل أداء 

 المهمة وتلعب دوراً سببياً في التحصيل.

  Sources of Self – Efficacyاتية مصادر الفاعلية الذ

( أربعة مصادر يمكن من  لالها تنمية Bandura, 1994حدد باندورا )

 اعتقاد الأشخاص بفعاليتهم الذاتية وهي:

( "Experience " Mastery Experienceتقان" ) ر ة الإ أولاً: الخر ة "

وهي من أهم العوامل لتحديد الفاعلية التالية عند الشــخص. وببساطة، فإن 

 النجاو ي م الفاعلية الذاتية والفشل يقللها. 

عن  يبتعدونضــعيف بالفاعلية الذاتية  فالأفراد الذين لديهم احســاسٌ 

يفة ضــعالمهام الصــعبة ويتجهون إم إدراكها كمصــدر تهديد ويمتلكون قدرة 

أهدافهم. وع  النقيض من ذلك فالأفراد الذين لديهم إحساس قوي لتحقيس 

جهد ويرتفع مستوى ال ،بالفاعلية الذاتية يقدمون ع  المهام الصعبة كتحد  
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المبذول في المواقف الصعبة. فم لاً  ر ات الطالب السابقة عن أدائه المتدني في 

عي ا تبار موضـــو الا تبار الموضـــوعي يمكن أن تقلل من احتمالية نجاحه في 

 آ ر في مادة الرياضيات م لاً.

فـالخر ة الســـابقـة طورت لديه توقعاً متدنياً بالنجاو في الا تبار، وأن 

 ذلك قد يجعله يطور فكرة سلبية عن قدرته في مادة الرياضيات، وهذه فكرةٌ 

ــبب في تدني  أ ط ــيات، ويكون الس لأنه قد يكون لديه قدرة جيدة في الرياض

ه المتدنية للفاعلية الذاتية في الأداء ع  الا تبار الموضـــوعي درجته هو فكرت

 (.2004)قطامي،

ـــعر ب قة   ـــوف  وع  العكس من ذلك فالطالب الذي يش عالية بأنه س

ا تبار  ابة عنينجح في أية مهمة تعليمية في أي موضوع تقدم له بصورة الإج

صـــورة نجاز في أي مهمة تقدم له بموضـــوعي ســـيجعله يشـــعر بالنجاو والإ 

 ا تبار أو أية مهمة مشابهة بهذه الصورة.

 Modelling – Vicariousالخر ة البــديلــة" )" –ثــانيــاً: النمــذجــة 

Experience" وهــذه العمليــة توفرهــا النماذج الاجتماعيــة. فهي عمليــة )

بين شـخص وشـخص آ ر فعندما يرى الناس شخصاً ينجح في وء ما،  مقارنة  

 فإن فاعليتهم الذاتية سوف تزداد.
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وحيث يرون شـخصاً يفشل فإن فاعليتهم سوف تنخفض، وتكون هذه 

العملية أك  تأثماً عندما يرى الشخص نفسه يشبه نموذجه، فإذا نجح القرين 

فإن هذا من المرجح سيكون مدعاة مماثلة،  الذي ينظر إليه ع  أنه ذو قدرة  

لزيـادة الفـاعليـة الذاتية عند المراقب، وإن ب يكن التأثم قوياً كقوة الخر ات 

 ع  الشخص ضعيف ال قة في فاعليته. اً قوي اً السابقة، فإن للنمذجه تأثم 

ـــل القناعات  (Social Persuasionsثال اً: القناعات الاجتماعية ) تتص

اس يط، فيمكن أن يكون لها تأثم قوي فمعظم الن بوالتالاجتماعية بالتشجيع 

فحيــث القنــاعــات  من ثقتهم.قليــل غم ء ل لهم واقــييتــذكرون عنــدمــا 

يجابية تزيد الفاعلية الذاتية، تؤدي السلبية منها إم النقصان، ومن الأسهل الإ

عـادة  فض الفـاعليـة الـذاتيـة لأحدهم مما هو الحال عند محاولة زيادتها. 

ـــن من  ويمكن ـــتخدم عدداً من الإجراءات التي يمكن أن تحس للمعلم أن يس

ــالي ــة من  لال الت ــة إيجــابي ــة ذاتي ــاعلي ــة نحو تطوير ف  :مشـــــاعر الطلب

 (.2004)قطامي،

 .طمأنة الطلبة والتأكيد ع  أنهم يستطيعون أن يكونوا طلبة ناجحين 

 .إشعار الطلبة بأية درجة نجاو يحرزونها في مواقف التعلم 

 من م ل أن يقول الطالب  هارة التفكم التعزيزي بصـــوت عال  تطوير م

 عالية. لنفسه أستطيع أن أنجح وأنجز بدرجة  
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  التحدث للذات ويتنـــمن عبارات م ل: أنا أســـتطيع تحقيس الإجابة

 الصحيحة إذا فكرت بها.

في الحالات  (Physiological Factors)رابعاً: العوامل الفســـيولوجية 

لأسى والارتعاد والأوجاع اغم العـاديـة والمجهدة يظهر الناس عموماً علامات 

والآلام والتعب والخوف والغ يان..... اله. ويمكن لإدراع الشخص لهذه الردود 

أن يغم بشـكل ملحو  من الفاعلية الذاتية. إذا عا  شـخص ما من غ يان في 

 الفاعلية الذاتية المنخفنة االشـخص ذمعدته قبل  طابه أمام الجمهور، فإن 

قد يســتوعب هذا كدليل ع  عجزه مما يخفض من فعاليته، وفي المقابل فإن 

الشخص ذو الفاعلية العالية من المرجح أن يفسر هذه الإشارات الفسيولوجية 

بأنها عادية ولا علاقة لها بقدرته الفعلية، والتي سـيستمر ينظر إليها ع  أنها 

لنظر عن ارتجاف يديه... اله. وهكذا فإن إيمان الشــخص بالآثار عالية بغض ا

المترتبة ع  الاســتجابة الفســيولوجية هو ما يغم الفاعلية، وليس مجرد قوة 

 الاستجابة.
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 محددات الفاعلية الذاتية:

( إم عـدد من العوامل التي تعتر  Bandura, 1986يشـــم بـانـدورا )

ـــلوع لدى الفرد محددات للفاعلية الذاتية ولها  أثرها الفعال ع  دافعية الس

 وهي:

ــار )1-  ــار الأنشـــطــة والبييــة التي Choiceالا تي ــا تي ( يقوم الأفراد ب

ســـيعملون بها أو من  لالها، فهم يختارون الأنشـــطة التي يســـتطيعون 

وتجنب الأنشطة التي تفوق قدراتهم ولا  التكيف معها ومعالجتها بنجاو، 

 يستطيعون التكيف معها.

( وإن الفاعلية الذاتية القوية Effort & Persistenceالجهد والم ابرة )2- 

والعالية والإيجابية تنت  جهداً م ابراً يؤدي إم تخطي الصعوبات والمشاكل 

والقيـام بـالعمل بحماس والنجاو فيه. وبالمقابل فالفاعلية الذاتية المتدنية 

تقاعس عن العمل والشـــك بـالنفس وعـدم ال قـة، كـل ذلـك يؤدي إم ال

 .والاستسلام وعدم المواجهة

( إن الأفراد Thinking & Decision Makingالتفكم وإتخاذ القرار )3- 

ــ إيمانٌ  الذين لديهم  ، يكون لديهم القدرة ع كلاتبفاعليتهم في حل المش

نجــاز المهمات المعقــدة، وع  عكس الأفراد إ القرار عنــد  التفكم واتخــاذ

وعدم ال قة بفاعليتهم الذاتية عند حل المشــاكل يكون  الذين لديهم شــكٌ 

نمط تفكمهم سطحياً، وليس لديهم القدرة ع  اتخاذ القرار المناسب عند 

 مواجهة المشاكل وتدني تفكمهم عند أداء العمل.
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( إن الأفراد الــذين Emotional Reactionsردود الفعــل العــاطفيــة )4- 

ات فعة يركزون في تفكمهم ع  متطلبيتمتعون بـالفـاعليـة الـذاتيـة المرت

وتحديات المهمة، ويتجاوبون مع تحديات المهمة أو النشان بأداء حماسي 

ومتفائل، وبالمقابل فإن الأفراد الذين يعانون من الشـــعور بعدم الفاعلية 

الـذاتية وعدم ال قة بالنفس يشـــعرون بالقلس والإحبان وتوقع الفشـــل 

 القيام بالمهمات أو الأنشطة. والشعور بالنقص والتشاؤم وعدم

 علاقة الفاعلية الذاتية بمفاهيم أ رى: 

هناع عدد من المفاهيم الدافعية المشابهة لمفهوم الفاعلية الذاتية م ل 

 ,Banduraويعرفـه بـاندورا )  Outcome Expectationتوقعـات النوات  

عاله إم وأف( بأنه اعتقادات الفرد المتعلقة بإمكانية أن تقود ســـلوكاته 1997

النتيجة المتوقعة، وهو مشـــابه لمفهوم الفاعلية الذاتية ولكنه غم مطابس له 

ع  ســـبيـل الم ـال فـالطـالـب الـذي لديه فاعلية ذاتية مرتفعة فإنه يعتقد 

في تعلم الرياضـــيات ولكنه لا يتوقع الحصـــول ع  نتائ  جيدة  اتهبـإمكـان

 يشــم إم إدراكات الفرد حولبســبب علاقته بمعلم المادة. أما مفهوم الذات ف

تشكل من  لال الخر ة والتفاعل مع الآ رين والتي تتأثر بدرجة تذاته والتي 

كبمة بـأنمـان التعزيز والتقييم من قبل الآ رين تختلف عن مفهوم الفاعلية 

حول فاعلية الذات بينما يتنمن   Judgmentالذاتية والذي يتنـمن أحكاماً 

   ل المتعلقة بكفايتهم الذاتية.مفهوم الذات مشاعر التقب
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ـــبط المدرع  عن مفهوم  Perceived Controlكما يختلف مفهوم الن

 بأنهم قادرون ع  ضــبط تعلمهم الذات في أن المتعلمين الذين لديهم اعتقادٌ 

فــإنهم يبــادرون نحو الســـلوكــات التي تقود إم النتيجــة النهــائيــة أك  من 

 النبط المدرع بشكل  قليل. إن النبط المدرع مليةالمتعلمين الذين يمارسون ع

يم ل فقط أحد الأبعاد المكونة لمفهوم الفاعلية الذاتية والذي يتنــمن إضــافة 

أنمان جتماعية و إم النــبط المدرع إدراكات المتعلم حول قدرته والمقارنات الا 

 (.Schunk,1990العزو والوقت المتوفر والأهمية المدركة )

 (High & Low Self - Efficacyلعالية والمتدنية )الفاعلية الذاتية ا

يمكن تطوير فهم أفنــــل للفــاعليــة الــذاتيــة من  لال المقــارنــة بين  

الفـاعلية الذاتية العالية والمتدنية وفس أربعة عناصر هي: العمليات المعرفية، 

 (.2004والدافعية والعمليات الانفعالية، وعمليات الا تيار)قطامي،

بـالجـانب الخاص بالعمليات المعرفية فإن المتعلمين ذوي وفيما يتعلس 

الفاعلية الذاتية العالية ينـــعون أهدافاً واقعية، وواضـــحة، وقابلة للتحقيس، 

ــاجحــة حو   لويظهرون التزامــاً بهــا، ويعملون ع  تطوير حوارات ذاتيــة ن

أهــدافهم، ويتخيلون أنهم يحققون أهــدافهم ويميلون إم الســـيطرة ع  

 حياتهم.في لأحداث المؤثرة ظروفهم وا
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تعلس بالجانب الخاص بالدافعية، فإن المتعلمين ذوي الفاعلية ي أمّا فيما

ارٌ وأفك الـذاتيـة العـاليـة يبذلون جهداً أكر  لتحقيس الأهداف ولديهم صـــورٌ 

واضـــحـة لإمكـاناتهم وقدراتهم، وم ابرون بدرجة أكر ، ومصـــادر أهدافهم 

 كبماً في مواقف التدريب الذا . ودوافعهم دا لية ويظهرون تقدماً 

ا فيما يتعلس بـالعمليـات الانفعـاليـة فـإن المتعلمين ذوي الفـاعلية  أمـّ

ازون بتدني درجة القلس لديهم، ومواجهة التهديدات ب قة، تالـذاتية العالية يم

ع  ضــبط أنفســـهم بدرجة كبمة، كما أنهم يواجهون الإحبان قدرة ولديهم 

مصـــادرها من  لال تطوير اســـتراتيجيات فعالة في  بفاعلية، ويتغلبون ع 

هم من عقبات، وبالتالي ف ونهالســـيطرة ع  البيية ب قة، ومواجهة ما يصـــادف

 أشخاص يتمتعون بدرجة من التكيف الإيجام.

ـــلوكهم  ـــخاص الذين لديهم فعالية ذاتية عالية ينظرون إم س إن الأش

لتفاعل عملياتهم الذهنية الدا لية و صائصهم والمتغمات البييية، كما  كنتاج  

حون  التحدي لديهم، وينجيعملون ع  ا تيار النشــاطات المناســبة التي ت م

 ارة قدراتهم لتحقيس ما يريدون.في است 
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 أبعاد الفاعلية الذاتية:

ــم باندورا ) إم وجود ثلاثة أبعاد تعر  عن الفاعلية  (Bandura, 1994يش

 الذاتية وهي:

الفـاعلية الذاتية المعرفية: وهي إدراع الفرد لقدراته في ضـــبط أفكاره  

 العقلانية منها واللاعقلانية.

الفاعلية الذاتية الانفعالية: وتشـــم إم إدراع الفرد لقدرته ع  ضـــبط  

 الانفعالات السّارة منها، وغم السارة.

ية الذاتية السلوكية: وهي تعر  عن قدرة الفرد في ترجمة الفاعلية الفاعل 

 الذاتية المعرفية والانفعالية إم فاعلية ذاتية سلوكية إيجابية.
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 صفات الأفراد الذين لديهم إحساس قوي وضعيف بالفاعلية الذاتية:

يمكن لكــل النــاس تقريبــاً تحــديــد الأهــداف التي يريــدون إنجــازهــا، 

يودون تغيمها، والأشــياء التي يودون تحقيقها، ومع ذلك فإن  والأشــياء التي

معظم الناس يدركون أينــاً أن وضــع هذه الخطط موضع التنفيذ ليس بهذه 

( أن الفاعلية الذاتية تلعب Bandura, 1994البســـاطة حيث وجد باندورا )

دوراً كبماً في كيفية معالجة الأهداف والمهام والتحديات، وقد وضــع  صائص 

 :بالفاعلية الذاتية وضعيفٌ  قويٌ  وصفات لتفراد الذين لديهم إحساسٌ 

 .يرون المشاكل الصعبة كمهام يتعين إتقانها 

 .يطورون اهتماماً عميقاً بالمهام التي يشاركون فيها 

 .يشكلون شعوراً أقوى بالالتزام باهتماماتهم وأنشطتهم 

 .يتعافون بسرعة من النكسات والإحبان 

 :الذين لديهم إحساس ضعيف بالفاعلية الذاتيةصفات الأفراد 

 .يتجنبون المهام الصعبة 

  ن المهمات والحالات الصعبة تفوق قدراتهم.أ يعتقدون 

 .يركزون ع  العيوب الشخصية والنتائ  السّلبية 

 .سرعان ما يفقدون ال قة في قدراتهم الشخصية 
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 الفاعلية الذاتية الأكاديمية:

 ما تكون ارتباطاً بالمواقف التحصيليه والإنجاز،إن الفاعلية الذاتية أك  

 ومــا يلاقيــه من نتــائ  المتعلم من  لال المواقف التحصـــيليــه التي يمر بهــا

وتعزيز، كما تسهم المتغمات الشخصية للمتعلم وتفاعلها مع الظروف البييية 

في تطوير أفكـار المتعلم عن فـاعليتـه الـذاتية في المواقف التي يختر ها، ومن 

( يمكن الوصــول إم اســتنتاجات متعلقة بالفاعلية الذاتية 2حظة الشــكل )ملا 

 وهي:

  إن فكرة المتعلمين عن فاعليتهم الذاتية مختلفة ويرد ذلك إم  ر اتهم

 السابقة.

  تعتمـد الفـاعليـة الـذاتيـة ع  مـا يلاقيه المتعلم من تعزيز ودعم من

درســــة الوالــدين قبــل قــدومــه إم المــدرســــة ثم المعلمين في المــ

  (.2004)قطامي،

 

 

 

 

 

 نموذج الفاعلية الذاتية الأكاديمية (2الشكل )

 الإمكانيات الفردية

 الخبرات السابقة

 الدعم الاجتماعي

 

 الفاعلية الذاتية

التأثيرات 

 الشخصية

 

 

 

 

التأثيرات 

 البيئية

 الدافعية

الفاعلية 

 الذاتية
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 عند المعلمين:إحساس الفاعلية الذاتية  

ـــاس الفاعلية الذاتية عند المعلمين هو الحكم ع  قدراتهم في إن  إحس

التأثم ع  مشــاركة وتعلم الطلاب، حتف بين أوليك الطلاب الصــعبين أو ذوي 

الإحســـاس القوي بفاعليتهم يعرضـــون  ون ذو و الـدافعيـة المتـدنية. فالمعلم

مســـتويـات أكر  من التخطيط والتنظيم، والحماس وقنـــاء وقـت أطول في 

التدريس، حيث إحســـاســـهم بفاعليتهم أع  في حين أنهم يميلون إم تجنب 

المواد والمواضـــيع حيـث تقـل الفـاعليـة. ويكونون أك  انفتـاحاً ع  الأفكار 

أساليب جديدة لتحسين وتلبية احتياجات  الجديدة، وأك  استعداداً لتجريب

طلابهم، ويكونون أك  التزامـاً بـالتـدريس. وي ابرون عندما لا تســـم الأمور 

بســلاســة ويكونون أك  مرونة في مواجهة الانتكاســات. ويكونون أقل انتقاداً 

ن الـذين يعانون م لبـةالـذين يخطيون ويعملون لفترة أطول مع الط طلبـةلل

 ,Tschannen – Moran & Woolfolk Hoy)الدراســية  النــعف في المواد

2001). 

( بتحديد صـــلات محتملة بين شـــعور الفاعلية Ross, 1994وقد قام )

ــتويات  ــلوكهم. وقد اقترو أن المعلمين ذوي المس الذاتية لدى المعلمين وبين س

 العليا من الفاعلية ع  الأرجح أنهم:

 ديدة للتدريس.سيتعلمون ويستخدمون نه  واستراتيجيات ج 1-

 هم.بتالذا  لدى طل سيستخدمون تقنيات الإدارة التي تعزز الاستقلال2- 

 متدني التحصيل. بةسيقدمون مساعدة  اصة إم الطل3- 
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 عن مهاراتهم الأكاديمية.بتهم سيبنون التصورات الذاتية عند طل 4-

 سينعون مجموعة من الأهداف التي يمكن تحقيقها.5- 

 .بةوجه فشل الطلسي ابرون في 6- 

 الفاعلية الذاتية دا ل الصفوف الدراسية:

لمساعدة المتعلمين ذوي الفاعلية الذاتية المتدنية، وحملهم ع  است مار 

ما يكفي من الجهد والم ابرة ع  المهام الصــعبة، يجب ع  المدرســين وضــع 

ولحســـن الحظ تشـــم  بةمنهجيـة لزيـادة الفـاعلية الذاتية عند هؤلاء الطل

بحاث إم أن المعلمين يمكنهم أن يســـاعدوا في تقوية الفاعلية الذاتية عند الأ 

 المتعلمين من  لال:

 ربط الأعمال الجديدة إم النجاحات الأ مة.1- 

 تعزيز الجهد والم ابرة.2- 

 التشديد ع  الإقتداء بالأقران. 3-

 تدريس المتعلم مهارة الربط لتسهيل التعلم.4- 

 المتعلمين ع  تحديد أو  لس الأهداف الهامة.مساعدة 5- 

ن و بيـد أن هذه الاســـتراتيجيات ولي تكون فعالة، يتوجب أن ينجح المتعلم

 ون الفشل فيها. عالفاعلية الذاتية المتدنية في المهام التي يتوق وذو 

ــفية  ــم نتائ  البحوث إم انه من المهم جداً أن تكون الأعمال الص وتش

لتعليمي للطلاب، وإم أنّ الواجبـات المنزلية ينبغي أن ع  نفس المســـتوى ا

تكون ع  نفس المستوى لي يستطيع الطلاب إتمام واجباتهم بشكل مستقل، 
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ـــهم( فينبغيظوذلك كي نبقف ع  التحدي )ولكن دون أن يخيب   نهم بأنفس

بـالواجبـات الصـــفيـة أن تزيد من توقعات النجاو بدلاً من تعزيز الفشـــل 

 : من لا بد للمعلمين والمعلمات ولتحقيس ذلك

 أ. إعطاء المتعلمين أعمالاً متوافقة مع مستوياتهم التعليمية والمستقلة.

 ب. التقيــد بمبــادت التعلم التي من شــــأنهــا تحســـين الفــاعليــة الــذاتيــة.

(Morgolis &Mccabe, 2004). 

 ع  تطوير توقعات الفاعلية الذاتية: لبةاستراتيجيات لمساعدة الط 

 & Weinbaumالتعلم الســـيــاقي: يصـــف كــل من وينبــاوم وروجرز ) -

Rogers, 1995ره العمليــة التي يتم من  لالهــا ( التعلم الســـيــاقي بـاعتبــا

مشاركة المعرفة اجتماعياً والتفكم يصوغه العمل مع الأدوات والتعلم مرتكز "

ع  التعـامـل مع الأشـــيـاء والأحـداث وأن التعلم يرتبط بـالحالة المحددة" 

وينصــــب التركيز ع  تطبيس المعرفــة والمهــارات في ســـيــاق  ر ات الحيــاة 

 (. Brown, 1998الحقيقية والمشاكل والأحداث)

عنـدما يحاولون إدراع الحالة التي تعر  لبـة الط ديحـدث التعلم عنـ

عليهم وتطوير اســـتراتيجيات لمواجهة الحواجز التي يواجهونها عادة في مكان 

 طريقة عمل يمكنهم ا تبار قدرتها ع  البقاء. العمـل من أجل التوصـــل إم

 ويتم تشجيع العمل الجماعي والتفاو  والقيادة وحل الصراعات.
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 إن ربط التعلم بتطبيقه في مكان الحدوث :التعلم القائم ع  حل المشكلات -

التعلم  ،(PBLهو الهـدف من أنشـــطة التعلم القائم ع  حل المشـــكلات )

عـ الطل  في التحقيس في مشــكلة لا يوجد لهابة القائم ع  حل المشــكلات يشرـ

ــحيح أو  ط ــوع   مفي أجواب ص ــلة بالموض ــع مفاهيم ومبادت ذات ص الوض

 حل . ويتطلب التعلم القائم ع لبةوالتي تعكس قنايا الحياة الحقيقية للط

ين الــذ بــةالطل ل والقرار من قبــلالمشـــكلات المراقبــة والتحقيس وبنــاء الحــ

يمتلكون المشكلة" والذين يجب أن ينعوا لها الحلول الخاصة بهم. والمشاكل "

فرصـــة لا تبـار مهاراتهم ومواجهة الحواجز  لبـةســـييـة التنظيم تقـدم للط

من نجاحهم في تحقيس هدف  ياً الـدا ليـة والخـارجية التي قد يعتر ونها تحد

قائم ع  حل المشـــاكل هو أو مســـعف مـا. ويكون دور المعلم في التعليم ال

التدريب والتســـهيل. فع  هذا النحو، قد يقدم المعلم نموذجاً للســـلوع أو 

ع  اســـتيعاب لبةينفذ إجراءً أو ينظم لعب الأدوار لحالة ما لمســـاعدة الط

مفهوم ما، ولكنه تدريجياً يقلل المسـاعدة وينقل مسؤولية التعلم إم الطلبة. 

اجعة بأشــكالها المختلفة م ل اســتجابات المراقبة ولا بد من تقديم التغذية الر 

. ويجب تقديم أوجه القصــور كطرق لبةومراجعات الأداء بشــكل يشــجع الط

 (.Brown, 1998لتحسين التعلم وكجزء طبيعي من عملية التعلم)

التعلم الموجـه مجتمعيـاً: تعتر   ر ات التعلم الموجـه مجتمعياً أينـــاً من  -

من الأم لة ع  ذلك: التعلم القائم ع  مشروع في أشـكال التعلم السياقي. و 

  مكان العمل والتلمذه المهنية، والتعلم الموجه مدرسياً في موقع العمل، 
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وتربط  ر ات التعلم الموجـه مجتمعيـاً العمـل المـدرسي بالأهداف الوظيفية 

 يقية في مجتمع الأعمال.في حل مشـــاكل العاب الحق لبةعن طريس إشراع الط

(. ســتة معايم تميز التعلم في Kallick & Leibowitz, 1998من ) كلٌ ويقدم 

 موقع العمل:

ـكـاء من  لبةتوضـــع أهـداف التعلم من  لال اتفاق الط 1- والمعلمين والشـر

 المجتمع.

تمع، والمج طلبةتركز المشـــاريع ع  مشـــاكل العاب الحقيقي التي تهم ال 2-

 وتحتاج إم جهد وم ابرة ع  مر الزمن.

تلقف الطلبة التدريب والمشــورة من المعلمين وأرباب العمل والشـركـاء في ي3- 

المجتمعما ويســـتخــدمون الأدوات ويتبعون الممارســــات من الخر اء في هــذا 

 المجال.

وعيـاً بـالمتطلبـات التربويـة لمهنـة مـا وبالفرص الوظيفية في  بـةيطور الطل 4-

 المجال المهني.

ــتمل التعلم ع  العمليات التعل 5- ــؤال والتحقسيش  يمية المتدا لة م ل الس

 والافترا  والصياغة والتعاون والتفاو  والتطبيس والتأمل.

 يظهر الإنجاز من  لال أنواع متعددة من التقييم. 6-

( الاســتراتيجيات التالية لمســاعدة الطلبة في Brophy, 1998ويقترو )

 تحسين الفاعلية الذاتية:
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 دور المعلم كمصدر للمعرفة وليس دور القا  ع  الطالب. أن يكون 

 . أن يركز المعلم ع  عمليات التعلم أك  من التركيز ع  النتائ 

  أن يردّ ع  الأ طاء وكأنها أمر طبيعي ومفيد وكجزء من عملية التعلم

 بدلاً من التعامل معها كدليل ع  الفشل.

  ّع  أهميــة المعــايم درة و ع  أهميــة الجهــد أك  من القــ أن يشــــدد

 عند إعطاء التغذية الراجعة. ةالشخصية أك  من المعايم التقييمي

 ول المعلم تحفيز الجهود من أجل الإنجاز من  لال استراتيجيات اأن يح

 الدافعية الذاتية في المقام الأول بدلاً من الدوافع الخارجية.

س التعلم الســـياقي ائالرصـــد والتقويم الذا : توفر ممارســـات كل من طر  -

 للطلاب فرصــاً لتطبيس المعارف –والقائم ع  حل المشــاكل والموجه مجتمعياً 

ــإلكن  والمهارات بنفس الطريقة التي تســتخدم في العاب الحقيقي، ا في هامهس

قران  والمراجعة مع الأ فـالتقييم الذا  الفـاعليـة الـذاتيـة نجـدهـا في التفكم.

اً لاعطاء تقدم للطلبة فرص لبةعمال الطأ رات وتقييم داء وكتابة المذكوقوائم الأ 

ــا تعلموه، ــدف من التقييم هو  مـعنف لم ولتعزيز تطورهم الوظيفي. واله

تارة ع  المخ بـةعمال الطلالتي تحتوي ع  أ  التمكين فـالحقـائـب التعليميـة

ابقة وأن يقارنوا أعمالهم السأن يفكروا في أدائهم،  بةسبيل الم ال، تسمح للطل

راجعة . والتغذية المكاناتهم لتحقيس النمو المتواصــل، وأن يعرفوا إالحاليةمع 

ن م والتي من زملائه هم تقدم الطالب بدلاً من المقارنة مع غم الموجهة إ
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ز ع  أوجه حبان بالتركيللتعلم في المستقبل بدلاً من الإ  شأنها أن توفر إرشاداً 

 .( Brown, 1998القصور )

( أن بـاندورا يربط بشـــكل صريح بين Pajores, 2002)بـاجرز ويرى 

الفـاعليـة الذاتية ودوافع الأشـــخاص وأعمالهم، معتر اً أن ما يؤمن به الناس 

ـــوعية  ـــوعية أو عدم موض يؤثر ع  الدافعية والأفعال بغض النظر عن موض

ـــحة الا  ـــلوع من  لال ص عتقاد، لذا يجادل )باندورا( في أنه يمكن التنبؤ بالس

لية الذاتية )أي إيمان الشـــخص بقدراته( وأثرها ع  الإنجازات التنبؤ بـالفاع

الفعلية، لأن الفاعلية الذاتية تقرر ما ســـيقوم به الناس باســـتخدام معارفهم 

ومهاراتهم. ويمكن للسلوع أحياناً أن يختلف كلياً عن القدرات الحقيقية نظراً 

فراد يعاني الأ  لأهميـة إدراع الفرد لفـاعليتـه الـذاتيـة فع  ســـبيل الم ال قد

ن تمـاماً ع  أداء و ن من شـــك ذا  كبم، ع  الرغم من أنهم قـادر و الموهوب

وتجـاوز المهـام الموكلـة إليهم، في حين أن بعض الأفراد يكونون ع  ثقـة تامة 

ــاراتهم.  ــدراتهم ومه ــة ق ــا يمكنهم إنجــازه ع  الرغم من محــدودي إزاء م

ع هذا فغالباً ما يســـترشـــد الأفراد فالمعتقدات والواقع لا ينطبقان تماماً، وم

شـــكل نجازات الشـــخص بإن الفاعلية الذاتية تتنبأ بإ بمعتقداتهم ولهذا يقال 

 (.Pajores, 2002أفنل من إنجازاتهم السابقة وقدراتهم ومعرفتهم)

في هذه الأيام أمر له من الأهمية  بةإن بنـاء الفـاعلية الذاتية عند الطل

والإشـــادة  ،بةال ـــء الكبم فيمكن للمعلمين نقل التوقعات العالية إم الطل

من ف لبةبالعمل الجيد، وإذا استطعنا أن نبني الفاعلية الذاتية عند الط
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المحتمـل أن نرى أداءً أفنـــل منهم في التحصـــيـل الدراسي. وهناع أثر آ ر 

روا ذحالتعلم بالمراقبة، وهو أنه لا بد للمعلمين أن ي للمعلم من  لال نظرية

فـهم في المدرســـة و ارجها لأن الط ـ ســـمونهم ويحتذون  لبةمن كيفية تصرـ

 تبين لي هذا الأثر من  لال  ر  و  ،ياً سي مكان السلوع جيداً أ أبسلوكهم سواء 

انوا ك الخاصة في مجال التدريس. فالطلبة يراقبون معلميهم دائماً لمعرفة ما إذا

ـــلكون بنفس الطريقة التي يطلبونها من الط ـــيس في  . وأتذكر من أياميلبةس

المـدرســـة عنـدما كنت طالباً أنني ب احترم قط المعلمين الذين يقولون لنا لا 

تفعلوا وبعد ذلك يفعلون العكس. ولهذا الســـبب فإنني قطعت ع  نفسيـــ 

ه لقيام باغم راغب عهـداً أنني لن أســـأل طلام القيام بأي وء إن كنت أنا 

بنفسيـــ. وقـد أوفيـت بهـذا العهد دائماً، وقد لاحظ طلام ذلك وعلقوا عليه 

ـــمام إليهم في ما  ـــتعدادي للانن وأ ر وني أنه يجعلهم يحترموني أك . وأن اس

لطاعتي وتقليد ســـلوكي. ولذا  أطلب منهم القيام به يجعلهم أك  اســتعداداً 

أينــاً.  بل وللمدرســين بةمة ليس فقط للطلفإنني أرى أن الفاعلية الذاتية مه

مما كنت عليه عندما بدأت العمل في  سيـــيأنني أك  ثقة في تدر مفـأنـا أعل

التدريس، وأعتقد أن موقفي الإيجام واعتقادي بأنني أســـتطيع التعامل مع 

كمعلم  ع فرقاً كبماً في فاعليتي الذاتيةنكل التحديات في الصفوف الدراسية ت

. 
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 وممارسة الفاعلية الذاتية مدى الحياة:تنمية  

ــدورا ) ــان ــاة Bandura, 1986يرى ب ( أن الفترات المختلفــة من الحي

معينـة من الفـاعليـة الـذاتيـة لنجـاو العمـل. ولا تم ل هذه  اً تتطلـب أنواعـ

التغيمات المعيارية في الكفاءات المطلوبة مع التقدم في الســـن مرحلة إلزامية 

 لال الحياة، وفي  بها. فهناع العديد من المســـاراتيجب ع  الجميع أن يمر 

 كبم كيفية إدارة الناس لحياتهم. أي فترة معينة، تتنوع إم حد  

ــلٌ موجزٌ  ــة المميزة لطبيعــة ونطــاق وفيما يم تحلي للتغمات النمائي

 التصور الذا  عن الفاعلية الذاتية ع  مدار العمر:

 منشأ الإحساس الشخصي بالفاعلية:  -

 ر ات الرضـع الاسـتكشـافية التي  .لد الوليد دون أي شـعور بالذاتيو 

يرون أنفســـهم فيها يصـــنعون آثاراً بأعمالهم توفر الأســـاس الأولي لتطوير 

ــواتاً متوقعة، والركلات  ــة( ينت  أص ــعور بالفاعلية الذاتية. فهز )الخر اش الش

اـخ يجلب الكبار، وبتكرار مراقبة أن الأ   حداثالنشـــطة تهز السرـــير، والصرــ

البيييـة تحـدث بوجود العمـل، ولكن ليس بعدمه يتعلم الأطفال أن الأعمال 

تولد الآثار، ويصبح الأطفال الذين يختر ون النجاو في السيطرة ع  الأحداث 

ـــتجابات فعّالة من  ـــلوكاتهم وأك  فاعلية في تعلم اس البييية أك  اهتماماً بس

ــة ــذين يختر ون نفس الأحــداث البييي ــال ال ــة  الأطف بغض النظر عن كيفي

 تصرفهم.



www.manaraa.com

 

 

881 

 

ــخصيــ بالفاعلية الذاتية يتطلب أك  من مجرد  ــعور الش إن تنمية الش

إنتاج الآثار من  لال الأفعال، فيجب أن ينظر إم هذه الأعمال ع  أنها جزء 

من النفس، وتتمايز الـذات عن الآ رين من  لال التجربـة فـإذا كـان إطعام 

رؤية الآ رين يطعمون أنفســهم ليس له أثر النفس يجلب المتعة، في حين أن 

مماثل، يصـبح نشـان الفرد متميزاً عن جميع الأشخاص الآ رين وكلما ينن  

الطفل يشـم إليه من حوله ويتعاملون معه باعتباره شخصاً مختلفاً. واستناداً 

إم  ر ات النمو الشـخصي والاجتماعي فإنهم في نهاية المطاف يشكلون تم يلاً 

 (.Bandura, 1986نفسهم بوصفهم نفساً متميزة)رمزياً لأ 

 المصادر العائلية للفاعلية الذاتية:  -

يجـب أن يكتســـب الأطفـال الصـــغـار معرفـة ذاتية عن قدراتهم في 

المجـالات العمليـة المختلفـة، فيجـب عليهم تطوير وتقييم وا تبـار قدراتهم 

 ومهاراتهم المعرفية لفهمالبـدنيـة وكفـاءاتهم الاجتماعيـة ومهاراتهم اللغوية 

وإدارة العـديـد من الحـالات التي يواجهونهـا يومياً، فتنمية القدرات )الحس 

حركية( يوســع البيية الاســتكشــافية للرضــع والوســائل اللازمة للتعرف دا ل 

هذه البيية وتوفر هذه الأنشــطة الاستكشافية واللعب التي تحتل جزءاً كبماً 

ـــتيقا  الأطفال، ال ـــية من وقت اس ـــاس ـــيع مقدار المهارات الأس فرص لتوس

والشـــعور بـالفـاعلية الذاتية، إن التجارب الناجحة في ممارســـة الســـيطرة 

 الشخصية تعتر  مهمة جداً لتنمية الكفاءات الاجتماعية والمعرفية.
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ــع ويهييون  ــلوع أطفالهم الرض ــتجيبون لس فالآباء والأمهات الذين يس

  البيية المادية الغنية والســـماو بحريةالفرص لتعمال الفاعلة من  لال توفم

التنقـل للاســـتكشـــاف، يملكون أطفالاً أسرع في نموهم الاجتماعي والمعرفي، 

فالاســـتجابة الأبوية تزيد من الكفاءة المعرفية، وزيادة قدرات الرضـــع تؤدي 

بالطفل لطلب المزيد من الاسـتجابة الأبوية، ويوفر تطور لغة الأطفال وسيلة 

 عن تجـاربهم من  لال مـا يخر هم بـه الآ رون عن قدراتهم، رمزيـة للتعبم

تتوســع معرفتهم بذاتهم وبما يســتطيعون ولا يســتطيعون أن يفعلوه، حيث 

تتمحور أول  ر ات في الفاعلية الذاتية حول الأسرة ولكن عندما يتوســع عاب 

ــبح لتقران أهمية متزايدة عند الأطفال لمعرفة  عـة يص الطفل الاجتماعي بسرـ

دراتهم، وفي ســـيـاق العلاقـات مع الأقران تبـدأ المقارنة الاجتماعية بلعب قـ

دورها ففي البداية يكون أقرب الأقران للمقارنة بالعمر هم الأشقاء، وتختلف 

الأسر في عــدد الإ وة والأ وات وكيفيــة تبــاعــدهم في الســـن وفي توزيعهم 

ب الولادة ة وترتيما يتج  في حجم الأسر كالجنسيــ، فا تلاف الهياكل الأسرية 

والأنمـان المزاجية للإ وة والأ وات يخلس مقارنات اجتماعية مختلفة للحكم 

ع  قدرات المرء الشـــخصـــية والفاعلية الذاتية، فالإ وة والأ وات الصـــغار 

يجدون أنفســـهم في موقف ســـلبي للحكم ع  قدراتهم نســـبة إم الإ وة 

 عدة ســـنوات في نموهم والأ وات الأكر  ســـنـاً الـذين قد يكونون متقدمين

(Bandura, 1986.) 
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 توسيع الفاعلية الذاتية من  لال تأثمات الأقران:  -

تتغم  ر ات ا تبـار الفاعلية الذاتية عند الأطفال بشـــكل كبم عندما 

ــة  ــذاتي ــد لون المجتمع الأكر ، فمن  لال الأقران يوســـعون معرفتهم ال ي

 للفاعلية الذاتية.بقدراتهم، ويخدم الأقران عدة وظائف مهمة 

للفـاعلية في التفكم والســـلوع،  اً ويقـدم أك هم  ر ة وكفـاءة نموذجـ

م وبالإضافة إم ذلك يقد .ويظهر قدر هائل من التعلم الاجتماعي بين الأقران

 .الأقران مقــارنــات مفيــدة جــداً للحكم ع  والتحقس من الفــاعليــة الــذاتيــة

ران في الأنشـــطة التي تحدد ن إم وضـــعهم بين الأقو فالأطفال لهذا حســـاســـ

 .مكانتهم وشــعبيتهم ولا يكون الأقران متجانســين ولا يتم ا تيارهم عشوائيا

فالأطفال يميلون إم ا تيار الأقران الذين تتشابه اهتماماتهم وقيمهم، فانتقاء 

الأقران يعزز الفـاعليـة الـذاتية في التوجهات ذات الاهتمام المشـــترع، ويترع 

ت متخلفة، ولأن الأقران يعملون بم ابة مؤثر كبم في تنمية غمهـا من الإمكانا

وت بيت الفاعلية الذاتية، فإن اضـــطراب العلاقات بين الأقران أو فقرها يمكن 

ـــعور بالفاعلية  ـــلباً ع  نمو الفاعلية الذاتية، ويمكن لانخفا  الش أن يؤثر س

 قران.الذاتية الاجتماعية أن يخلس عقبات دا لية أمام العلاقات بالأ 

  



www.manaraa.com

 

 

828 

 

وهكذا ينسحب الأطفال الذين يعتر ون أنفسهم غم مؤثرين اجتماعياً، 

وينخفض قبولهم لدى أقرانهم وينخفض إحســاسهم بقيمتهم الذاتية، وهناع 

بعض أشـكال السلوع حيث الفاعلية الذاتية العالية قد تكون منفرة اجتماعياً 

 ونؤ فالأطفال الذين يلجبـدلاً من كونهـا مقربة اجتماعياً، ع  ســـبيل الم ال 

بســهولة إم العدوانية يعتر ون أنفســهم فاعلين للغاية في حصــولهم ع  ما 

 (.Bandura, 1986يريدون بالوسائل العدوانية)

 

 المدرسة بوصفها منشأ للفاعلية الذاتية المعرفية:   -

المدرســـة   لال الفترة التكوينيـة الحـاســـمـة من حياة الطفل، تعمل

كتســـاب والمصـــادقة الاجتماعية ع  الكفاءات لأولية للإ بوصـــفهـا البييـة ا

المعرفية، ففي المدرســة يطور الأطفال الكفاءات المعرفية ويكتسبون المعارف 

 .أجل المشاركة بفاعلية في المجتمع الأكر من ومهارات حل المشــاكل الأساسية 

ففي المدرســـة تتعر  معارفهم ومهارات التفكم لديهم للا تبار المســـتمر، 

فإنهم  ،وكلما أتقن الأطفال المهارات المعرفية .والتقويم والمقـارنـة الاجتماعية

يطورون إحساساً متزايداً بفاعليتهم الذاتية الفكرية. وهناع عوامل اجتماعية 

المعرفيـة ومقارنة المهارات  ك مة غم التعليم الرســـمي م ـل نمـذجـة الأقران

ــدافعيــة من  لال الأهــداف  .الاجتماعيــة مع أداء بقيــة الطلاب وتحفيز ال

والحوافز الإيجابية، وتفســـمات المعلمين لنجاحات وإ فاقات الأطفال بطرق 

تنعكس إيجابياً أو سلبياً ع  قدرتهم تؤثر أيناً ع  الأطفال وحكمهم ع  
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ة المهارات ضي إم تنميف لس بييات التعلم التي تفاعليتهم الفكرية. إن مهمة 

ــكل كبم ع   ــينالمالمعرفية تقع بش فأوليك  .واهب والفاعلية الذاتية للمدرس

بالفاعلية الذاتية التدريســـية يمكنهم حفز  عال   الذين يكون لديهم إحســـاسٌ 

ور ن الذين لديهم شـــعو طلابهم وتعزيز قدرتهم ع  النمو المعرفي، أما المعلم

خفض بالفاعلية الذاتية التدريســـية فيفنـــلون الأســـاليب المتحفظة التي من

ة، ع  الدراســـ لبةتعتمـد إم حد كبم ع  الجزاء الســـلبي وذلك لحث الط

ويفنــل أن يعمل المعلمون بشــكل جماعي دا ل منظومة اجتماعية تفاعلية 

 بـدلاً من العمـل منعزلين فنظم الاعتقاد عند موظفي المدرســـة تخلس ثقافة

مـدرســـيـة يمكن أن تكون لها آثار منشـــطة أو محبطة لمدى عمل المدارس 

بوصــفها نظام اجتماعي، ففي المدارس التي يرى المعلمون أنفســهم عاجزين 

عن رفع التحصـــيـل الجيـد لطلابهم لتحقيس النجاو الأكاديمي ينقلون معنف 

 للعقم الأكاديمي يمكن أن يعم كامل الحياة المدرسية. اً جماعي

دارس التي يرى المعلمون أنفســـهم جماعياً قادرين ع  تعزيز أمـا المـ

ـــهم بملؤ النجاو الأكاديمي يم إيجام من أجل التنمية التي تعزز  خنا ون مدارس

القــدرات الأكــاديميــة بغض النظر عما إذا كــانوا يخــدمون طلابــاً متميزين أو 

 بقدرتهم ع  إتقان الأنشطة الأكاديمية ع  لبةحيث يؤثر اعتقاد الط .غمهم

ـــطة الأكاديمية، وع  الإنجازات  ـــتوى الاهتمام في الأنش تطلعاتهم، وع  مس

 الأكاديمية.
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وهناع عدد من الممارســـات المدرســـية عند المدرســـين الأقل قدرة أو 

ـــية إم تعليم لانعدام الفاعلية ـــعاف الإعداد قد تتحول الخر ات التدريس  .ض

وهي ســلاسل من التعليمات تفقد  -وتشــتمل هذه ع  تتالي المراحل المغلقة

ة كما تؤثر هيكلية الصـــفوف ع  تنمي .الك م من الأطفـال فاعليتهم الذاتية

الفـاعلية الذاتية الفكرية، ففي الجزء الأكر  منها ومن  لال التركيز النســـبي 

الأقل  بةلالذا  يعاني الطع  المقـارنـة الاجتماعيـة في مقـابـل مقارنة التقييم 

ـــبب التقييمات الذاتية عندما تدرس المجموعة نفس  ـــد المعاناة بس قدرة أش

 بةلالمواد ويكرر المعلمون مقـارنـة التقييمات، وفي ظـل نظـام يرتـب فيه الط

غيم ها فليس من السهل تؤ أنفسهم وفقاً للقدرة بإجماع كبم وحالما يتم إنشا

ع  الفروق الفردية يمكن للتعليم المفرد الســـمعة وفي فصـــل دراسي مبني 

المصـــمم لتعليم الطلاب المعارف والمهارات التي تمكن كل منهم من توســـيع 

من ونتيجة لذلك ف .كفـاءتـه وتوفم بييـة أقـل إحبـاطـاً للمقـارنة الاجتماعية

الأرجح أن الطالب ســـيقارن تقدمه مع معايمه الخاصـــة وليس بمعايم أداء 

 لمقارنة الذاتية للتحسن تزيد من اعتقادات القدرة.الآ رين، حيث أن ا

اً في العمــل معــ لبــةوفي بييــات التعليم التعــاوني حيــث يتعــاون الط

يميل الطلاب لتعزيز عمليات التقييم الذا  للقدرة  اً ومســاعدة بعنــهم بعن

 (.Bandura, 1986أع  مما كانت تعمل البييات التنافسية والفردية)
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ــنك ) ــم ش ــة في تنمية الفاعلية Suhunk, 1987ويش ( إم تأثم المدرس

ـــياق الرئيس لتنمية القدرات  ـــة يعد الس الذاتيةما حيث يرى أن عمل المدرس

المعرفية وتهذيبها، فالمدرســة هي البوتقة التي تطور كفاءة الأطفال المعرفية، 

واكتســـاب المعرفة، ومهارات حل المشـــكلات اللازمة للمشـــاركة الفعّالة في 

ففي المدرسـة يحدث باستمرار ا تبار معارفهم وتفكمهم وتقييمها المجتمع، 

ديهم ل مفومقـارنتهـا اجتماعياً عند إتقان الأطفال مهارات المعرفة، حيث يتنا

حسٌ بالفاعلية العقلية إم جانب العديد من المهارات الاجتماعية غم التعليم 

 الرسمي.

 قالية للمراهقة:نمو الفاعلية الذاتية من  لال الخر ات الانت  -

ن من مطـالـب البلوغ فإنهم يجب أن يتعلموا و عنـدمـا يقترب المراهق

وهذا  .تحمل كامل المسؤولية عن أنفسهم تقريباً في كل بعد من أبعاد الحياة

يتطلـب إتقـانـاً للك م من المهـارات الجديدة وطرق الكبار في المجتمع فتعلم 

اـكات العاطفية والنشـــان الجنسيـــ  كيفية التعامل مع تغمات البلوغ، والشرــ

وتشغل مهمة ا تيار المهنة الحياتية حيزاً كبماً . ذات أهمية كبمة اً تصبح أمور 

وهذه ليســت ســوى بعض المجالات حيث لا بد من  .أينــاً  لال هذه الفترة

تطوير كفاءات جديدة واعتقاد بالفاعلية الذاتية، ومع تزايد الاســتقلال  لال 

ن ع  توســـيع وتعزيز إحســـاســـهم بالفاعلية و راهقفترة المراهقة يعمل الم

الذاتية بتعلم كيفية التعامل بنجاو مع الحالات التي يحتمل أن تكون صعبة 

والتي ب يمارسوها من قبل، فالانعزال عن الحالات الصعبة يترع الفرد غم 
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ــواء تردد المراهق ــعوبات المحتملة، س ــتعد لمواجهة الص ــطة و مس ن عن الأنش

انغمســـوا فيهـا بشـــكـل مزمن فهـذا يحـدده تفـاعـل الكفاءات الخطرة أو 

ـــائدة المؤثرة في  ـــية، والفاعلية الذاتية لإدارة الذات والتأثمات الس ـــخص الش

حيـاتهم، وتقـدم البييات الخطمة واقع مرير مع حد أد  من الموارد والدعم 

 الاجتماعي لمســاعي مهمة اجتماعياً، ولكن النمذجة واسعة النطاق، والحوافز

والدعم الاجتماعي لأنمان الســـلوع غم المرغوب حيث من شـــأن هذا التأثم 

ع  الفـاعليـة الـذاتيـة التكيفية عند الشـــباب لتجاوزها  لال فترة المراهقة 

وأغلــب المراهقين  .بطرق لا تعيس مســــارات أ رى ك مة مفيــدة في الحيــاة

ومع ذلك  ،يتفـاوضـــون ع  الانتقـالات المهمـة من هذه الفترة بدون إزعاج

فالبعض ممن يد لون المراهقة ويكتنفهم إحساس منخفض بالفاعلية ينقلون 

وتعتمد ســـهولة الانتقال من  .هن إم مطالب البيية الجديدةو ضـــعفهم وال

مرحلـة الطفولـة إم مرحلة البلوغ ع  قوة الفاعلية الذاتية المبنية من  لال 

 (.Bandura, 1986التجارب السابقة)

 اتية واهتمامات البلوغ: الفاعلية الذ -

الشـــباب هو فترة البلوغ عند الناس حيث يتعلمون كيفية التعامل مع 

ك م من المطـالـب الجديدة الناشـــية عن شراكات دائمة، والعلاقات الزوجية 

وهنـا فـإن العلاقـة وطيـدة بين الشـــعور بـالفاعلية الذاتية  .والأبوة والمهنـة

فأوليك الذين د لوا سن  .ت والنجاوالمساهمة في تحقيس مزيد من الاهتماما
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الرشـــد غم مهييين بالمهارات وتكتنفهم الشـــكوع يجدون العديد من نواحي 

 الحياة مجهدة وت م الاكتياب.

وتشكل بداية الاكتساب المهني تحدياً رئيساً في بداية المرحلة الانتقالية 

ية في ة الذاتوهناع عدد من الطرق التي يســـهم الاعتقاد بالفاعلي .إم البلوغ

ــة ــاو في المســـــاعي العملي ــل  .التطور الوظيفي والمهني والنج ففي المراح

التحنمية نرى الأفراد يحددون جزئياً كيفية تطوير المعرفة الأساسية والإدارة 

الـذاتيـة، ومهـارات التعامل المهني اللازمة للحصـــول ع  مهنة ما. حيث أن 

ية فالمهارات النفسية والاجتماع .تختار مهنة وء وأن تنجح وتتقدم وء آ ر

والتنمية  .تسـهم بشكل كبم في النجاو الوظيفي من المهارات التقنية والمهنية

التكيفيــة في القــدرات والمهــارات في إدارة دافعيــة الفرد وحــالتــه العــاطفيــة 

لما ارتفع فك .وعمليـات التفكم تزيـد التصـــور بـالفـاعلية الذاتية التنظيمية

لتغمات فا .الذاتية التنظيمية أصـــبح الأداء المهني أفنـــل الشـــعور بالفاعلية

التكنولوجيـة السرـــيعة في أماكن العمل الحدي ة تزيد من قيمة مهارات حل 

المشـــاكل والصـــمود الذا  والفاعلية الذاتية التكيفية اللازمة للتكيف الفعّال 

 مع البيية الجديدة وإعادة هيكلة الأنشطة المهنية.

ل إم الأبوة يحفز توجهات الشــباب البالغين إم توســيع أن الانتقاو كما 

فهم الآن ليس فقط منـــطرين للتعــامــل مع  .دور كــل من الوالــد والزوج

التحديات المتغمة من حيث تربية الأطفال وتنشيتهم ولكن أيناً التعامل مع 

شؤون إدارة العلاقات دا ل الأسرة والنظام الاجتماعي والتواصل مع الك م 
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نظم الاجتماعيــة بمــا في ذلــك النظم  ــارج العــائلــة والنظم التعليميــة من ال

اعلية والآباء الذين يتمتعون بالأمان في الف .والترفيهية والطبية ومرافس الرعاية

الـذاتيـة الأبويـة يرعون أطفالهم بشـــكل واف   لال مختلف مراحل التنمية 

 دون مشكلات  طمة أو تأثم شديد ع  العلاقة الزوجية.

ولكن يمكن أن يكون الأمر  طماً لأوليك الذين يفتقرون إم الإحساس 

جهاد فهم معرضــون للإ  .دارة المطالب الأسرية طويلة الأمدلإ بالفاعلية الذاتية 

ـــبب  والاكتياب. إن أعداد متزايدة من الأمهات يد لن إم قوة العمل إما بس

الآن  وظيفة أصبح ورة اقتصـادية أو رغبة شـخصـية، فالجمع بين الأسرة وال

 .نمطـاً معيـاريـاً، وهذا يتطلب الإدارة لمطالب كل من الأدوار الأسرية والمهنية

وبسـبب الفجوة ال قافية التي تفصـل بين الممارسات المجتمعية  وتغيم وضع 

زال تتحمل النصـــيب الأكر  من مســـؤولية التدبم المنزلي، تالمرأة فـإنهـا مـا 

وي بالفاعلية الذاتية لإدارة مطالب الأسرة والنســـاء اللوا  لديهن إحســـاس ق

والأعمال المتعددة وكســـب معونة أزواجهن في رعاية الأطفال يعشـــن درجة 

ولكن أوليك اللوا  تحدق بهن الشكوع في قدرتهن  .مرضية من الرفاه الإيجام

 .ع  الجمع بين أدوار مزدوجـة يعانين من النـــغون الجســـدية والعاطفية

ر يستقر الناس ع  إجراءات روتينية ت بت إحساسهم وبحلول منتصـف العم

ومع ذلك فإن  .الشـــخصيـــ بـالفـاعلية الذاتية في مجالات العمل الرئيســـة

عة فالتغمات التكنولوجية السري .الاستقرار مهزوز لأن الحياة لا تبقف ساكنة
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والتغيمات الاجتماعيــة تتطلــب التكيف بــاســـتمرار وتــدعو لإعــادة النظر 

 بالقدرات.

 إعادة النظر بالفاعلية الذاتية مع التقدم في السن:  -

ــنين ع  إعادة النظر والخطأ في  ــايا الفاعلية الذاتية عند المس تتركز قن

ـــكل مك ف ع   ـــيخو ة بش تقييم القدرات، وتركز المفاهيم البيولوجية للش

انخفـا  القـدرات، فـالك م من القـدرات المـادية تنقص كلما طعن الناس في 

ـــن، وه ـــطة التي قد تتأثر الس ذا يتطلب إعادة النظر بالفاعلية الذاتية لتنش

أن المكاســب في المعارف والمهارات والخر ات تعو  بعض الخســائر  بيد .ك ماً 

المادية في القدرة الجسدية، وعندما يتم تعليم المسنين ع  استخدام القدرات 

قدين، في أك  من ع الفكرية، نجد تحسن الأداء المعرفي أك  من متوسط الأداء

لأن الناس نادراً ما تستغل إمكاناتها الكاملة، وكبار السن الذين يست مرون ما 

يلزم من جهد يمكنهم أن يعملوا عند مستويات أع  من البالغين الأصغر سناً، 

ــور الفاعلية  ــاركة في الأنشــطة، يمكن لتص ــتوى المش وعن طريس التأثم في مس

عمال الاجتماعية والمادية والفكرية ع  مدى الذاتية أن يســـهم في صـــون الأ 

ويميــل كبــار الســـن إم الحكم ع  التغيمات في القــدرات  .عمر الراشــــدين

الفكرية إم حد كبم إم أداء ذاكرتهم، فالهفوات والصعوبات في الذاكرة التي 

ات ع  تراجع القدرات المعرفية، شر يهملها الشــباب يفسرـهـا كبار الســن كمؤ 

نظرون إم الذاكرة بوصـــفها بيولوجياً أنها تتقلص مع الشـــيخو ة فـالذين ي

بار لتذكر الأشياء، وك اً ولا يبذلون جهد ياً يكون إيمانهم بقدرات ذاكرتهم متدن
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السـن الذين لديهم شعور أقوى بالفاعلية الذاتية بالذاكرة يبذلون المزيد من 

غم لك م من التويوجد ا .الجهد للتذكر، ونتيجة لذلك يحققون ذاكرة أفنـــل

السـلوكي عر  المجالات والمستويات التعليمية والاجتماعية والاقتصادية، وليس 

اص فالأشــخ .الفاعلية الذاتية في مرحلة الشــيخو ةفي هناع أي تراجع موحد 

ن الذين يقارنون أنفسهم بغمهم من المسنين لا يتصورون أن قدراتهم و المسن

راتهم مقابل الأقل سناً يحتمل أن يعتر وا تنحدر، أما أوليك الذين يقيسون قد

 اً أنفســهم في تناقص مستمر، ويرافس التصور المعرفي بالفاعلية الذاتية انخفاض

في الأداء الفكري وانخفا  الشــعور بالفاعلية الذاتية والذي قد ينجم في ك م 

من الأحيان من إســـاءة الاســـتخدام والتوقعات ال قافية الســـلبية أك  من 

التوقعات البيولوجية للشـــيخو ة، ويمكن أن يحرع العمليات التي تؤدي إم 

الشـــكوع حول  فالناس الذين تكتنفهم. انخفـا  الأداء الذهني والســـلوكي

الفاعلية الذاتية ليس فقط يحدون من نطاق أنشــطتهم ولكن أيناً يقوضون 

جهودهم في المهــام التي ينـــطلعون بهــا، والنتيجــة هي فقــدان تــدريجي 

أن التغيمات الرئيســة في السنوات اللاحقة من الحياة و للاهتمام والمهارة. كما 

زواج أو الأصـــدقاء تخلس هي التي يحـدثهـا التقـاعـد، والانتقال، وفقدان الأ

متطلبـات ع  مهـارات التعـامل لبناء علاقات اجتماعية يمكن أن تســـهم في 

فتصور ضعف الفاعلية الاجتماعية يزيد من  .الأداء الإيجام والرفاه الشــخصي

ضـعف المسـن تجاه الإجهاد والاكتياب بشكل مباشر أو غم مباشر عن طريس 

 عمل بم ابة حاجز ضد الإجهاد.إعاقة تنمية الدعم الاجتماعي الذي ي
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ــيانة  ــنين ظلالاً من المعوقات الاجتماعية وال قافية لبناء وص وتلقي أدوار المس

فعندما ينتقل الناس إم المراحل العمرية الأكر  ســناً يعانون  .الفاعلية الذاتية

 سائر في الموارد والأدوار الإنتاجية والفرص والتحديات، فالبييات الرتيبة التي 

طلب القليل من الفكر أو الحكم المســتقل تقلل من جودة الأداء، والبييات تت

المتحدية تعزز الفكر وبعض الانخفا  في الأداء مع التقدم في السن ينت  عن 

ـــعوراً  لية الذاتية بالفاع قوياً  نزع الملكية الاجتماعية ال قافية فالأمر يتطلب ش

لقي في ال قافات التي ت لإعادة تشــكيل الشــخصــية والحفا  ع  حياة منتجة

المسنين في أدوار  الية من الهدف، أما في المجتمعات التي تركز ع  إمكانات 

التطوير الذا  طوال العمر، فبدلاً من التراجع النفسي والبدني للشيخو ة نجد 

 (.Bandura, 1986المسنين يعيشون حياة منتجة وهادفة)
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تية لدى الطلبة، ودور كل من الأسرة من هنا تظهر أهمية تنمية الفاعلية الذا

ــية  كبمة  ع   ــة في تنميتها لدى الأبناء والطلبة لما لذلك من اثار  نفس والمدرس

الطلبة. وبالتالي ع  تحصيلهم الأكاديمي ونموهم النفسي ونجاحهم في حياتهم 

العمليـة وبالتالي أهمية معرفة ارتبان ذلك بمتغمات الدراســـة ) المدرســـة، 

 الصف، التحصيل(.الجنس، 
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 الدراسات السابقةثانياً: 

ب يتمكن البـاحـث من ايجـاد دراســـة مبـاشرة تناولت عادات العقل 

ــناد النظري لذلك ، الأمر الذي يمكن  والفاعلية الذاتية، بالرغم من وجود الإس

أن يعزز من أصـالة الدراسة الحالية، لكن هناع دراسات عديدة توضح جانبا 

ت أو أك  من جوانـب الـدراســـة الحـاليـة وفيما يأ  عر  موجز للدراســـا

ـــة  ـــلة، التي تناولت متغمات الدراس ـــابقة، الأجنبية، والعربية ذات الص الس

 المتم لة بعادات العقل والفاعلية الذاتية وذلك ع  النحو الأ : 

: الدراسات التي تناولت عادات العقل: ًٍ  أولا 

 الدراسات العربية: .أ

بدراســـة بعنوان "أثر برنام  تدريبي قائم ع   (2005وقامت عمور )

عادات العقل في تنمية مهارات التفكم الإبداعي لدى طلبة المرحلة الأساسية" 

ـــتقصـــاء فاعلية برنام  قائم ع  عادات العقل في  ـــة إم اس وهدفت الدراس

مواقف حيــاتيــة في تنميــة مهــارات التفكم الإبــداعي لــدى طلبــة المرحلــة 

( طالباً وطالبة من طلبة 160تكونت عينة الدراســـة من )الأســـاســـية، حيث 

الصـف السـادس الأســاسي، تم تقسيمهم إم مجموعتين تجريبية تكونت من 

( 35( طالباً و )45( طالبة، ومجموعة ضــابطة تكونت من )35( طالباً و )45)

طالبة. ودلت نتائ  الدراســـة عن وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية لصـــالح 

ة التجريبية الذين  نعوا للر نام  التدريبي ع  ا تبار أفراد المجموع
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ـــورة اللفظية(. فيما ب تظهر فروق ذات دلالة  تورانس للتفكم الإبداعي )الص

 إحصائية تعزى إم متغم الجنس.

 

فاعلية برنام  مســتند إم عادات "دراســة بعنوان ( 2006أجرت ثابت)

والـذكـاء الاجتماعي لـدى أطفال  العقـل في تنميـة حـب الاســـتطلاع المعرفي

. بهدف اســتقصــاء فاعلية الر نام  حيث تكونت عينة الدراســة من "الروضــة

( سنوات. حيث تم تقسيم الأطفال 6-5( طفلاً ممن تتراوو أعمارهم بين )38)

( طفلاً وال انية من 18إم مجموعتين تجريبيـة وضـــابطـة تتكون الأوم من )

 ة مقياس حب الاســتطلاع المعرفي المصــور مت الباحد( طفلاً حيث اســتخ20)

لأطفال الروضة. وقد أظهرت نتائ  الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

ـــالح التجريبة، فيما ب تظهر فروق ذات دلالة إحصـــائية تعزى تغم مإم  لص

 الجنس.

دراسـةً بعنوان "عادات العقل الشائعة لدى طلبة  (2006وأجرى نوفل)

العليا في مدارس وكالة الغوث الدولية في الأردن" هدفت إم المرحلة الأساسية 

استقصاء عادات العقل الشائعة لدى طلبة المرحلة الأساسية العليا في مدارس 

( طــالبــاً 834وكــالــة الغوث في الأردن.حيــث تكونــت عينــة الــدراســــة من )

وطـالبـة.حيـث اســـتخـدم الباحث مقياس عادات العقل، وقد أظهرت نتائ  

ـــة ع ـــاب عادات العقل تعزى لمتغم الجنس، الدراس دم وجود فروق في اكتس

   التحصيل، المستوى الدراسي.
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بعنوان " فاعلية برنام  تدريبي مســتند إم  (2007الكركي) في دراســةو 

عـادات العقـل في تنميـة التفكم الناقد لدى طلبة الجامعة". بهدف تقصيـــ 

عة حيث قد لدى طلبة الجامفـاعليـة الر نـام  التـدريبي في تنمية التفكم النا

( طالباً وطالبة من طلبة الســـنة الأوم في 60بلغ عدد أفراد عينة الدراســـة)

( طالباً، وتجريبية 24جامعة مؤتة، قسموا إم مجموعتين ضابطة تكونت من )

طالبة، حيث طبس ع  المجموعتين إ تبار كاليقورنيا لمهارات  (26تكونت من)

التفكم الناقد. وأظهرت نتائ  الدراسة وجود أثر ذي دلالة إحصائية للر نام ، 

ووجود أثر ذي دلالة إحصـــائية في تنمية مهارة الإســـتقراء تبعاً للتفاعل بين 

 المجموعة والجنس وذلك لصالح الإناث.
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 الدراسات الأجنبية: .ب

ــام بـمتـن وهـوايـز وايلبز )  ,Burton, Horrowitz & Abelesوق

.بدراســـة  بعنوان "الفنون وعادات العقل الإيجابية" بهدف الكشـــف (1999

عن الآثـار الإيجـابيـة للفنون مع الطلبـة وتحـديـد عـادات العقل التي يمكن 

تنميتها من  لال تعلم الفنون، وإن كان لهذه العادات أثر ع  التعلم. حيث 

( طـالبـاً وطالبة يم لون الصـــف الرابع 2046تكونـت عينـة الـدراســـة من )

( مدرسة حكومية في نيويورع وكونيكتيكت 18والخامس والسابع وال امن في)

وفرجينيا وكارولينا الجنوبية. وقد استخدم الباح ون ا تبارات لقياس مهارات 

صورات سلوع ة وتالتفكم والعادات العقلية، وا تبارات لتقييم البيية المدرسي

الطلبة والممارسات الفنية في الغرف الصفية، والاتجاهات نحو الفنون، كما تم 

إجراء مقابلات مع المختصـــين والمســـؤولين الإداريين والمدرســـين من جميع 

مراقبة الحصــص الدراسية أثناء التنفيذ. وقد دلت نتائ   تالتخصـصـات، وتم

 في مجال الفنون حصلوا ع  أع   ي الخر ة الأكو الدراسـة ع  أن الطلبة  ذ

 اً النتائ  في ا تبارات الإبداع والتعبم وحل المشــكلات، وأن لعادات العقل أثر 

 ع  تعلم الطلبة.
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دراســة بعنوان  (.Mc Gowen & Tall, 2001وأجرى مك جون وتال )

ــة إم الكشــف  ــاق وثبات ردود الأفعال" هدفت الدراس "التفكم المرن، الاتس

ف الطلاب حســـب الإمكـانـات التطويرية أو العلاجية مع وجود عن تصـــني

ــة من ) ( طالباً في 26منهاج قائم ع  التفكم المرن. حيث بلغت عينة الدرا س

ــتخدم الباح ان المقابلات والا تبارات  جامعة ورويك في المملكة المتحدة، واس

إم أن  اسةالقائمة ع  الأسيلة ذات الإجابات المتعددة. حيث دلت نتائ  الدر 

عـدم التفكم بمرونة يؤدي إم التجزئة في اســـتراتيجيات التفكم، وأن التفكم 

بمرونة يعطي شـــكلاً أوســـع لعملية التفكم وأن التفكم المرن باعتباره إحدى 

عادات العقل يعني امتلاع ترتيب حيال التصرـــف بشـــكل ذكي عند مواجهة 

عادة التغيم وإ  –ع  التجدد المشـــاكل، وأن التفكم بمرونة وســـيلة للقدرة 

إصلاو الأفكار ليصبح الطالب أك  ذكاءً. وأن الطلبة الذين لديهم القدرة ع  

التفكم بمرونة لديهم القدرة ع  التحكم وتغيم إجاباتهم عندما يســـتقبلون 

معلومات إضــافية ويتعاملون مع النشــاطات القوية والنــعيفة ومتف تكون 

 تف تحتاج إم تفاصيل دقيقة عكس الطلبة الآ رين. الإستراتيجية ملائمة وم

 

بعنوان "نحو تقييم ديناميي للقراءة  (Eva, 2002وفي دراســـة إيفـا )

تطبيس )توجيه الوعي فوق المعرفي( ع  مهام القراءة". وهدفت الدراســة إم 

ا تبـار تأثم اســـتعمال عادات العقل ع  الإنجاز وأداء الطلبة أثناء معالجة 

قييم القراءة بتوفم توجيه الوعي فوق المعرفي المكتوب كوسيلة مهام ت
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( 300لتنشيط عادات العقل عند المتعلمين. حيث تكونت عينة الدراسة من )

( طالبة تم ا تيارهم بشـكل عشوائي 140( طالباً و)160طالب وطالبة منهم )

في وســـط اسرائيـل حيث تم تقســـيم العينة إم ثلاث مجموعات، مجموعة 

( طالباً، 85( طلاب، ومجموعـة العلاج الممّوه وعـددهـا )103ضـــابطـة من )

 ( طالباً.112والمجموعة التجريبية وتتكون من )

وقد دلت نتائ  الدراسة عن ا تلافات هامة بين المجموعات في مستوى 

فنل هم أ ؤ فوق معرفي كان أدا اً الإنجاز، حيث أن التلاميذ الذين تلقوا توجيه

ابطة ع  كل مهام التقييم، وتفوقت ع  مجموعة العلاج من المجموعة النــ

 من مهام التقييم، مما يشم إم أن معالجة توجيه الوعي فوق تينالممّوه في إثن

 المعرفي حيوية وتساعد ع  إنجاز أفنل.

راء آ دراســـة بعنوان " (Eva & Boxall, 2003وأجرى إيفا وبوكســـل )

 عرفي في مهـام تقييم القراءة(" وذلكالمعلمين في دم  )توجيـه الوعي فوق الم

( في مهام MCAGبهدف ا تبار تأثم اســـتعمال توجيه الوعي فوق المعرفي )

( طالب منهم 300تقيم القراءة المعطـاة. حيث تكونت عينة الدراســـة من )

بعمر تسع سنوات من طلبة الصف الرابع في وسط  أن ف( 140و) ذكراً ( 160)

اسرائيل من أربع مدارس حيث تم ا تيار الصـــفوف بشـــكل عشـــوائي حيث 

( HOM(  مس من عادات العقل )MCAGيخـاطب التوجيه فوق المعرفي )

" Vygotskyمن  لال الأسـيلة والنشاطات والسبب في تطبيقه التأثر بفكرة "

   )منطقة النمو الأد (.
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لـت نتـائ  الدراســـة أن تحليل وتدريس وتقييم مهارة القراءة وقـد د

ن، وأن و يتنـــمن تفـاعـل أربعـة عوامـل هي الطلبـة والمهام والمواد والمعلم

مهـارات المعلم ومعرفتـه واتجـاهـاتـه واعتقـاداته هي ما يعزز إنجاز الطلبة 

 الأكاديمي.

تـأثم عادات العقل ع  "بعنوان  (Khoon, 2005وفي دراســـة كون )

. بهدف معرفة أثر عادات العقل في التحصـــيل لدى طلبة "لبةتحصـــيـل الط

( طالباً من طلبة 163من ) المـدارس ال ـانويـة. حيث تكونت عينة الدراســـة

( ال انوية في سنغافورة، وقد نفذت الدراسة ع  مدار شهر Xinmin) مدرسة

ة جإم مجموعتين مجموعة المعال لبةشــبان إم نيســان. حيث تم تقســيم الط

التي ركزت ع  تعليم عــادات العقــل ومهــارات التفكم وع  دمجهــا مع 

المنهاج والمجموعة النـــابطة وقد اســـتخدم الباحث الأدوات التالية لتقييم 

( GIATمهــارات التفكم لــدى الطلبــة )تقييم المجموعــة للتفكم المنطقي )

وقد دلت نتائ  الدراســـة أن مهارات  .(CTوا تبـار مهارات التفكم الناقد )

مجموعة المعالجة التي تعرضت إم عادات العقل تحسنت  طلبةالتفكم لدى 

يع تحسناً في المواض وابشـكل ملحو  مقارنة بالمجموعة النـابطة، حيث أظهر 

 تر وا فيهــا في ا تبــارات التفكم المنطقي والنــاقــد، ولكنهم ب يظهروا االتي 

في الفيزيــاء، مما يظهر أن عــادات العقــل أثرت ع  أداء   ا تلافــاً هــامــاً إلا

   الطلاب.
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 Jose, Parreira, James) بايما و جيمس ودبراوفي دراســة جوزية و 

& Debra, 2007.)  ــة للعوامــل في مقيــاس حس "بعنوان دراســــة تحليلي

اســـتخدام مقياس حس الفكاهة متعدد  بهدف تقييم مصـــداقية "الفكاهة

بـاعتبـار الفكاهة إحدى عادات العقل حيث تكونت عينة ( MSHSالأبعـاد )

( أشـــخـاص من مختلف الخلفيـات كطلبـة الجامعات 208) نالـدراســـة م

زبائن المقاهي والزبائن في محل حلاقة وأعنـــاء أحد و ومختصيـــ الصـــحة 

النوادي الترفيهية ولبعض المشـــاركين في برنام  تعليم الكبار في الر تغال حيث 

ــمل ــا( %73العينة ) تش ــط %27و) ءمن النس ( من الرجال حيث كان متوس

 .( واستخدم الباح ون مقياس حس الفكاهة الذي أعدوه43,7عمر المشاركين )

وقد دلت نتائ  الدراسـة أن العمر يرتبط عكسياً مع حس الفكاهة وأن حس 

ة بعمهم لتعزيز الصـــحة النفســـية والتكيف في المواقف الصـــ لالكفاهة عام

 ورفاهية الفرد.
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 ثانياً: الدراسات التي تناولت الفاعلية الذاتية:

 أ. الدراسات العربية:

تأثم كل من جنس الطلبة والفاعلية  (.Qutami,2000 ودرس قطامي )

الـذاتيـة والتحصـــيل الأكاديمي ع  الاســـتراتيجيات المعرفية المكونة للتعلم 

كلية  ( مفحوصـــاً من طلبة165وتكونت عينة الدراســـة من ) .المنظم ذاتيـاً 

( طالباً و 49التربيـة والعلوم الإســـلامية في جامعة الســـلطان قابوس منهم )

( طـالبـة وقـد قـام البـاحـث بتطوير مقيـاس للفاعلية الذاتية ومقياس 116)

ة المفحوصين،  ع  عينماالاسـتراتيجيات المعرفية للتعلم المنظم ذاتياً وتطبيقه

ت نتائ  الدراسة وجود ( دقيقة. وقد أظهر 25حيث استمرت جلسة التطبيس )

فروق في الاستراتيجيات المعرفية المكونة للتعلم المنظم ذاتياً ذات دلالة لمتغم 

والتحصـــيل الأكاديمي والتفاعلات ال نائية بينهما وب تظهر   الفـاعلية الذاتية

 فروق فردية ذات دلالة للتفاعلات ال لاثية.

 

الفاعلية الذاتية  علاقة"بدراســـة بعنوان  (2000قـام حمـدي وداود )و 

. "دنيةالجـامعة الأر  بـالإكتيـاب والتوتر لـدى طلبـة كليـة العلوم التربويـة في

بهـدف التعرف ع  علاقـة الفاعلية الذاتية بالإكتياب والتوتر لدى طلبة كلية 

ـــة من ) ( 414العلوم التربوية في الجامعة الأردنية، حيث تكونت عينة الدراس

( من الذكور، حيث أظهرت نتائ  93الإناث و) ( من321طالباً وطالبة، منهم )

الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي الذكور والإناث ع  
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مقياس الفاعلية الذاتية لصـــالح الذكور، كما أظهرت النتائ  فروقاً ذات دلالة 

 ةإحصـــائية بين الطلبة الأقل اكتياباً والأك  اكتياباً ع  مقياس الفاعلية الذاتي

لصــالح الطلبة الأقل اكتياباً، كما أظهرت الدراســة وجود فروق دالة إحصــائياً 

بين الطلبة الأقل توتراً والأك  توتراً ع  مقياس الفاعلية الذاتية لصالح الطلبة 

 الأقل توتراً.
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 الدراسات الأجنبية: .أ

. بـدراســـة بعنوان "الفاعلية الذاتية لدى ( Denise،1995وقـام دينس )

 طلاب الكليات" 

وكـان الهدف منها مقارنة الفاعلية الذاتية لدى الطلاب، وفقا للمســـتوى 

( طالبا وطالبة من المستويات 115الدراسي، وبلغ عدد أفراد عينة الدراسة )

( سنة، وقد دلت نتائ  الدراسة ع  22الدراسية الأربعة، بمتوسط عمري )

المســـتويـات الـدراســـيـة لها تأثم ع  الفاعلية الذاتية، وتؤكد نتائ  أن 

الصــف الأول تقل الفاعلية الذاتية لديهم عن الصــفوف  طلبةالدراســة أن 

 الصفي. الأع  في المستوى

دارسة بعنوان "استخدام الطلبة  (.Waldman, 2003وأجرى ولدمان )

المبتدئين لمصــادر المكتبة الالكترونية والفاعلية الذاتية، بهدف تشــجيع الطلبة 

المبتــدئين في كليــة بمع  في نيويورع ع  اســـتخــدام المكتبــة ومصــــادرهــا 

( 500الالكترونية ع  وجه الخصـــوص". حيث تكونت عينة الدارســـة من )

( من الذكور، %46( من الإناث و )%54منهم )طالب وطالبة من طلبة الكلية 

( عاماً. واســـتخدم الباحث 21-17حيـث تراوحت أعمار أفراد العينة ما بين )

مقياس الفاعلية الذاتية وقد دلت نتائ  الدراسة ع  أن الطلبة الذين لديهم 

اهتمام بـالتعلم واســـتخدام المكتبة ومصـــادرها الالكترونية يمتلكون فاعلية 

من الطلاب الــذين ليس لــديهم اهتمام بــالمكتبــة ومصــــادرهــا  ذاتيــة أع 

الالكترونية. وأن الطلبة الذين لديهم تجربة حاسوب أو أك  يستعمل المصادر 
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الالكترونيـة للمكتبة وعنده فاعلية ذاتية أع  من الذين ليس لديهم تجارب 

 في اســـتخدام الحاســـوب، وأن العمر والجنس ب يرتبطا باســـتخدام المكتبة

 ومصادرها الالكترونية.

بعنوان "تقييم الفاعلية الذاتية في  (Marate, 2005أما دراسة مارات )

الريـاضـــيـات عنـد مختلف الطلبـة في المدارس ال انوية في أوكلاند: وعلاقتها 

بالتحصيل الأكاديمي". وهدفت إم تقييم الفاعلية الذاتية عند مختلف الطلبة 

ددة ال قافات في أوكلاند )نيوزيلاندا( حيث في الريـاضـــيـات في المدارس المتع

( طالباً وطالبة، واســـتخدم الباحث مقياس 137تكونت عينة الدراســـة من )

الفاعلية الذاتية الذي تكون من قسمين حيث اشتمل القسم الأول ع  قياس 

الفـاعليـة الـذاتية وعلاقتها بالرياضـــيات، فيما اشـــتمل القســـم ال اني ع  

ين شـــمـل الجنس والعرق والعمر والتركيـب العائم معلومـات عن المشـــارك

واللغات التي يتقنها الطالب. وقد دلت نتائ  الدراســة ع  مســتويات عالية 

من الفاعلية الذاتية في الرياضيات وع  محددات أ رى ذات علاقة بالفاعلية 

 الذاتية ومنها التحصيل.

 (Min, Peggy. & Hsuan, 2006أمّا دراســة مين، وبجي، وهســيون )

بعنوان "الفاعلية الذاتية والاتجاهات والتحصيل لدى طلبة المرحلة المتوسطة 

في بييـة تعليمية محوســـبة قائمة ع  حل المشـــكلات". وذلك بهدف تحرّي 

العلاقة بين الفاعلية الذاتية والاتجاهات نحو العلوم والتحصيل، حيث تكونت 

( من 63من الإناث و) (72( طالباً وطالبة منهم )135عينة الدراسة من )
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( سنوات. حيث 10-6الذكور من الطلبة الأمريكان ممن تتراوو أعمارهم بين )

اســتخدمت في الدارســة كل من مقياس الفاعلية الذاتية ومقياس الاتجاهات. 

وقـد أشـــارت نتـائ  الدراســـة إم زيادة في تحصـــيل الطلبة في العلوم وفي 

لوم بعــد د ولهم في بييــة تعلم فــاعليتهم الــذاتيــة وفي توجههم لتعلم الع

بالحاســوب. وأن هناع ارتباطاً إيجابياً بين اتجاهات الطلبة وفاعليتهم الذاتية 

ترحت للتحصيل في العلوم وقد اق مهماً اً نحو العلوم. وأن الفاعلية الذاتية متنبي

 الدراسة أنه يمكن أن تكون الفاعلية الذاتية متنب  مهم لتوقع التحصيل.

العلاقـة بين الفاعلية "دارســـة بعنوان  (.Rushi, 2007روش ) أجرىو 

الــذاتيــة والتحصـــيــل الأكــاديمي في برام  التمريض "للشـــهــادة الجــامعيــة 

 اً ويق متنبياً يد ما إذا كانت الفاعلية الذاتية حـدالمتوســـطـة" وذلـك بهـدف ت

( 201للنجاو الأكاديمي في برام  التمريض. وقد تكونت عينة الدراســـة من )

( من الذكور من طلبة الشـــهادة 91( من الإناث و)110وطالبة منهم )طالباً 

الجـامعيـة المتوســـطة المبتدئين من  مس كليات وجامعات الإتحاد الوطني 

 اســـتخدم مقياس الفاعلية تم للتمريض المعتمـدة في ولايـة نيويورع. حيـث

 اً قوي اً وقد بينت نتائ  الدراســـة أن الفاعلية الذاتية ب تشـــكل متنبي .الذاتية

 للتحصـــيل الأكاديمي في برام  التمريض للشـــهادة الجامعية المتوســـطة، وأن

العمر هو من أهم المتنبيات بالتحصيل الأكاديمي في برام  التمريض للشهادة 

  فنلاً ات أعمالأكر  سناً مالوا إم تحصيل علا طلبة المتوسـطة، فال الجامعية 

الكفاءة المدرسية في الرياضيات عن ارتفاع معدلاتهم التراكمية وأن ا تبار 
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 ينالحـالة الاجتماعية حيث أن الطلبة المتزوج هو ثـاني أكر  متنب  فـاعـل، في

 حصلوا ع  علامات أع  من غم المتزوجين أو المطلقين.

ـــــة تيلا وفي ــاو  ،دراس  ,Tella, Tella, Ayeni) تيلا، وايني، واوموب

Omoba, 2007 واســـتخدام مصـــادر المعلومات الفاعلية الذاتية "( بعنوان

اعلية . بهدف تحديد مستوى تأثم الف"الالكترونية كمتنبيات بالأداء الأكاديمي

 لبةطالذاتية واســـتخدام موارد المعلومات الالكترونية ع  الأداء الأكاديمي لل

الدراسات  طلبةالجامعيين و  لبة( من الط700حيث تكونت عينة الدراسة من )

شـــوائياً وقد تم ا تيارهم ع .بية في جامعة أبيادان، نيجمياالعليا في كلية التر 

ــبعة التي تتألف منه ــام الس الكلية، وقد تم ا تيار مية طالب من  امن الأقس

ــم منهم ) ( من الإناث و %46,1( )323( من الذكور و)%53,9( )377كل قس

( من طلبة الدراســـات %30( )210( من طلبة البكالوريوس و )70%) (490)

أمّا  .عاماً  35عاماً، مع متوســـط عمر  45إم  25ا. تراوحت أعمارهم بين العلي

ــتخدام المعلومات  ــة فهي مقياس الفاعلية الذاتية، ومقياس اس أدوات الدراس

الالكترونيـة، ودلـت نتـائ  الـدراســـة ع  أن الفـاعليـة الذاتية واســـتخدام 

يمي الأداء الأكادعلومـات الالكترونيـة معاً تتنبأ وتســـهم إســـهاماً كبماً في الم

ات كانوا أفنــل في استخدام المعلوم يةلا، وأن ذوي الفاعلية الذاتية العطلبةلل

هم الأد  فاعلية، وإم وجود ارتبان بين ئهم أفنــل من نظراؤ وبالتالي كان أدا

 ة والأداء الأكاديمي.يالفاعلية الذاتية واستخدام المعلومات الالكترون
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 الدراسات السابقة:التعليس ع  ثال ا : 

لدراسات السّابقة العربية والأجنبية ا لعدد من في ضوء مراجعة الباحث

 يمكن الإشارة إم عدد من الملاحظات التالية:

ـــات أهمية عادات العقل والفاعلية الذاتية لدى الطلبة  * أبرزت هذه الدراس

 والأثر الإيجام لكل منها ع  عملية التعلم.

من حيث تناولها لموضـــوعات ذات علاقة بعادات  * تنوع هـذه الدراســـات

العقـل والفـاعليـة الـذاتيـة كـالتحصـــيل وحب الاســـتطلاع المعرفي والذكاء 

الاجتماعي والتفكم الإبــداعي واســـتخــدام المصــــادر الالكترونيــة للمكتبــة 

وكمتنبيـات للتحصـــيـل وتقييم للفاعلية الذاتية بالرياضـــيات لدى الطلبة، 

تياب والتوتر والفنون وعادات العقل الإيجابية والدعابة وعلاقة الفاعلية بالاك

 باعتبارها إحدى عادات العقل.

* تشـابه هذه الدراسـة مع بعض الدراسـات السابقة في تناولها لمتغم الجنس 

ومع دراســـة نوفل في تناولها لمتغم الجنس والصـــف  كدراســـة ثابت وعمور،

 ,Khoonلتحصيل م ل دراسة )وفي تناولها لعلاقة عادات العقل با والتحصيل،

 & Min, Peggy( وعلاقة الفاعلية الذاتية بالتحصـل م ل دراسة مين )2005

Hsuan, 2006 ). 

* تنوع عينة الدراســة التي اســتخدمت في هذه الدراســات من عينة شــملت 

 المراحل الأساسية إم المراحل ال انوية إم المرحلة الجامعية.
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 السّابقة: تعن الدراساأمّا ما يميز هذه الدراسة 

ابقة كمتغم  * انفردت الدراســة في تناولها لمتغمات ب تتناولها الدراســات الســّ

  .)حكومية و اصة(نوع المدرسة 

 حدّ علم ع )* تميزت الـدراســـة في كونهـا الأوم في البيية التربوية الأردنية 

ية الذات من حيث أنها تعمل ع  اســتقصــاء عادات العقل والفاعلية (الباحث

لـدى الطلبـة وارتبـاطها بمتغمات عدة، حيث ب يع  ع  أي دراســـة عربية 

 منشورة بهدا الموضوع.
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 الفصل ال الث

 الطريقة والإجراءات

يتنـمن هذا الفصـل وصـفا مفصلا للطريقة والإجراءات المتبعة لغر  

والإجابة عن أسيلتها وذلك بوصف مجتمع الدراسة، تحقيس أهداف الدراسة، 

ــتخدمت فيها، والإجراءات التي اتبعت في  ــة التي اس وعينتها، وأدوات الدراس

بناء تلك الأدوات، و طوات التأكد من  صـــائصـــها الســـيكومترية من حيث 

للإجراءات التي اتخذت في تنفيذ الدراســة، فنلا عن  صـدقها وثباتها، ووصـفاً 

ع البيانات، وأسـلوب التصـحيح المتبع في الإجابة، بالإضافة جموصـف طريقة 

إم عر  لتســـاليب الإحصـــائية المســـتخدمة في معالجة البيانات وذلك ع  

  النحو الأ :

 منهجية الدراسة:أولا: 

ـــتخ ـــاء عادات العقل المنه  الوصـــفي مادتم اس ـــتقص  الإرتباطي،لإس

ة الحكومية والخاصة في محافظطلبة المدارس والفاعلية الذاتية لدى عينة من 

العاصـمة عمان،فقد اسـتخدم المنه  الإرتباطي في دراسة علاقة عادات العقل 

والفاعلية الذاتية بكل من نوع المدرســة والجنس ومســتوى الصــف ومستوى 

  التحصيل.
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 الدراسة: مجتمعثانيا: 

تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة الصف السابع والعاشر الأساسي 

لتعليم العـام والتـابعـة لمديرية تربية عمان الأوم، اذكوراً وإنـاثـاً في مـدارس 

والمدارس الخاصــة التابعة لمديرية التعليم الخاص في محافظة العاصمة عمان 

وطالبة موزعين ( طالباً 20185والبالغ عددهم ) 2007/2008للعـام الـدراسي 

( مدرسة 167( للإناث، و)31( للذكور و)37( مدرسة حكومية منها )68ع  )

  اصة بنين أو بنات أو مختلطة.

 عينة الدراسة:ثال ا: 

تم ا تيـار عينة الدراســـة بالطريقة العشـــوائية الطبقية من المدارس 

الحكوميـة والخـاصـــة التـابعـة لمـديرية تربية عمان الأوم ومديرية التعليم 

من مجتمع الدراسة،  %5الخاص لمحافظة العاصـمة عمان وبما يتراوو مقداره 

إحــدى  ( طــالــب وطــالبــة، يتوزعون ع 1000حيــث تكونــت العينــة من )

( 28( مدارس إناث و)10( مدرســة ذكور و)11) وعشرــين مدرســة حكومية 

، وهي نســبة  (1مدرســة  اصــة ما بين ذكور وإناث ومختلطة )جدول رقم )

( يوضــح توزيع عينة الدراســة تبعاً 2كافية لأغرا  الدراســة، والجدول رقم )

ف الصــلمتغماتها وهي نوع المدرســة )حكومية،  اصــة( والمســتوى الدراسي )

السـابع، العاشر(، والجنس )ذكور، إناث( ومسـتوى التحصــيل )عالِ، متوسطِ، 

   متدنِ(.
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وهنا لا بد من الإشارة إم أن المدارس الحكومية والخاصة التي اشتملت عليها 

عينة الدراسة هي ضمن الحدود الجغرافية لمديرية تربية عمان الأوم التابعة 

المنطقــة الجغرافيــة تجمع مــا بين الأحيــاء  لوزارة التربيــة والتعليم وأن هــذه

 الشعبية والراقية وهذا ما ينطبس ع  المدارس الخاصة كذلك. 

ــة  ــملتها عينة الدراس وهنا لا بد من التنويه إم أن المدارس الحكومية التي ش

هي مدارس غم مختلطة فيما أن المدارس الخاصــة كانت ع  شــكلين الأول: 

ــالاًمدارس غم مختلطة حيث ينف ــل الذكورعن الإناث إنفص ــكتاماً  ص ل ، والش

ال ـاني: مـدارس مختلطـة حيث يتوزع الذكور والإناث ع  المقاعد الصـــفية، 

وكذلك فإن إداراتها هي الأ رى مشـــتركة. وبالتالي كان لا بد من التعامل مع 

 هذا الوضع كما هو عند ا تيار عينة الدراسة.

عن بيية المدارس الحكومية عند الحديث  شـــارة إم أنـهوهنـا لا بـد من الإ 

 من حيث والخاصـــة، أن المدارس الحكومية تمتاز بكر  حجم الصـــفوف فيها

 في ، أما المدارس الخاصـــة فإن حجم الصـــفوف فيها كان صـــغماً أعداد الطلبة

والـذي يتشـــابه مع  من حيـث أعـداد الطلبـة في البعض الا ر البعض وكبماً 

البيية الصــفية في المدارس الخاصــة تمتاز وكما بدا  المدارس الحكومية، كما وأن

 وأن التعامل ما بين المعلمين والطلبةكما بـالرتـابـة والأناقة الظاهرين  ظـاهراً 

 ، وهو ما ب يلحظامنةً  بييةً  اع  الإحترام وال قة مما جعل منه قائمٌ  ظهر أنـه

لهذه  ، وإن كـانت نتائ  الدراســـة قد جاءت مغايرةفي المـدارس  الحكوميـة

   المؤشرات.
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 ( 1جدول رقم )

توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغمات نوع المدرسة والمستوى الدراسي 

 والجنس ومستوى التحصيل

 المجموع مستوى التحصيل الجنس المستوى نوع

  متدن متوسط عال    الدراسي المدرسة

 125 19 63 43 ذكور السابع 

 125 88 58 45 إناث  

 250 41 121 88 المجموع  

 125 18 59 48 ذكور العاشر الحكومية
 125 18 59 48 إناث  
 250 39 125 86 المجموع  

 125 7 61 57 ذكور السابع 
 125 - 57 68 إناث  

 250 7 118 125 المجموع  الخاصة
 125 - 66 51 ذكور العاشر 
 125 - 40 85 إناث  
 250 - 106 144 المجموع  

 1000 المجموع الكلــــــــــي  
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 ةعشر  ىوقد تكونت عينة الدراسة من تسع  وأربعين مدرسةً منها أحد

( 7مدرسة ذكور، وعشر مدارس إناث وثمان  وعشرين مدرسة  اصة منها)

عشوائية ( مختلطة وقد تم ا تيارها من  لال عينة 18( إناث، و)3ذكور و)

( يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغم نوع 1طبقية. والملحس رقم )

 المدرسة وجنسها.

 الدراسة: أدواترابعا: 

لتحقيس أهداف الدراســة، وللإجابة عن أســيلتها، تم استخدام الأدوات 

التـاليـة: مقيـاس عـادات العقـل، ومقيـاس الفاعلية الذاتية. وفيما يم عر  

 لتي تم من  لالها بناء وتطوير الأدوات المذكورة.للإجراءات ا

 :الأداة الأوم: مقياس عادات العقل

من أجل تحقيس أهداف الدراسـة الحالية المتم لة في اسـتقصــاء عادات 

العقل لدى طلبة الصـفين السـابع والعاشر في الأردن، كان لا بد من الإستعانة 

الدراســـة. فقد جرى الإطلاع ع  بـأداة تقيس عادات العقل لدى أفراد عينة 

الدراســات والمقاييس التي تناولت قياس عادات العقل لمعرفة أنواع وأشــكال 

تلك المقاييس وما تقيســه، حيث جرى إ تيار مقياس عادات العقل الذي قام 

(، والمكون من ست Carl Rodgersبإعداده في صورته الأجنبية كارل روجرز )

(، Costa & Kallick,2000نيف كوستا وكاليك)عشرةـ عادة  عقلية وفقاً لتصـ

ــدري   ــأربع فقرات من نوع ليكرت ذي الت ــة متبوعــة ب ــادة عقلي ــل ع وك

الرباعي.وبالتالي يكون عدد فقرات المقياس أربعٌ وستون فقرةً موزعة ع  
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ــتعانة بمقياس  ــة الحالية، جرى الإس ةـ عادة عقلية.ولغر  الدراس ــت عشرـ س

ى تعريبه وتطبيقه ع  البيية الأردنية من قبل الذي جر عادات العقل الأصم 

(، حيث جرى الإســتعانة بهذه الصورة المعربة كونها الأحدث بين 2006نوفل)

ــة الموجودة لمقيــاس عــادات العقــل ع  المســـتوى المحم  الصـــور العربي

والإقليمي.وقد استخدم في المقياس سلم إجابة لفظي مكون من تدري  رباعي 

الإطلاق، موافس إم حــد  مــا، غم موافس إم حــد  مــا، غم  البعــد ) موافس ع 

(، إذ أن موافس ع  1( إم)4مـوافـس ع  الإطلاق(، وتتراوو الأوزان من )

الإطلاق تعطف أربع نقان، وموافس إم حد  ما تعطف ثلاث نقان، وغم موافس 

 إم حـد  مـا تعطف نقطتـان، وغم موافس ع  الإطلاق تعطف نقطة واحدة.أما

بالنسبة للفقرات السالبة فقد صححت ع  النحو المعاكس، إذ حصل التقدير 

)موافس ع  الإطلاق( ع  درجـة واحدة، في حين حصـــل التقدير )غم وافس 

ع  الإطلاق( ع  أربع درجــات، وبــذلــك تكون الــدرجــة العظمف للمقيــاس 

  .(46=1×46(، والدرجة الدنيا )256= 4× 64)

باســتخراج دلالات الصــدق المنطقي للمقياس من  لال عرضه وقد قام نوفل 

ع  ســبعة محكمين مختصــين في علم النفس والتربية في كلية العلوم التربوية 

حيث اعتمد معيار اتفاق  مســـة محكمين ع  صـــلاحية الفقرة ووضـــوحها 

لتبقف ضـــمن الأداة، كما تم اســـتخراج دلالة الصـــدق التمييزي للمقياس، 

ت ال بــات بطريقــة الإعــادة حيــث بلغ معــامــل ال بــات واســـتخراج دلالا 

 . (0 83.للمقياس)
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ومن أجل التوصــل إم مؤشرات حول ال بات للمقياس، بالإضــافة إم الدلالات 

التي تمت الإشارة اليها للمقياس في صورتيه الأصلية والمعربة فقد جرى تطبيس 

لبةً في مدرســـة ( طالباً وطا80المقيـاس ع  عينـة  اســـتطلاعيـة تتكون من )

)يعقوب هاشــم الأســاســية للبنين، عائشــة أم المؤمنين الأســاسية للبنات(، في 

مـدينـة عمان، حيـث تم اســـتخراج مؤشرات حول ثبات الدرجة الكلية ع  

المقياس، وذلك بحســاب معامل الإتســاق الدا م بدلالة احصائيات الفقرات 

 تساق الدا م للمقياسباسـتخدام معادلة كرونباخ ألفا، حيث بلغ معامل الإ 

ــاقاً في قياس هذا المقياس 0.85) (، الأمر الذي يعطي مؤشراً ع  أن هناع إتس

 لعادات العقل، مما يجعله مناسباً لأغرا  الدراسة الحالية.

وســـيتم اعتماد المعيار التالي لتصـــنيف متوســـطات فقرات ومجالات عادات 

 العقل:

  متدنية 1,99-1المتوسطات التي تتراوو بين 

  متوسطة 2,99-2المتوسطات التي تتراوو بين 

  مرتفعة 4-3المتوسطات التي تتراوو بين 
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 ( 2جدول رقم )

لمستوى ا وفقاً لمتغميلمقياس عادات العقل  ستطلاعيةتوزيع أفراد العينة الإ

 الدراسي والجنس

 المجموع الجنس الصف 

  الإناث  الذكور 

 40 20 20 السابع 

 40 20 20 العاشر 

 80 40 40 المجموع

 

وقد تم التحقس من ثبات المقياس باستخدام أسلوبين  ثبات المقياس:* 

 هما: ال بات بطريقة الإعادة، والإتساق الدا م) كرونباخ ألفا(.

 ال بات بطريقة الإعادة:1- 

بفترة  (test-re-testمن ثبـات المقيـاس بطريقـة الإعادة )التحقس  تم

( طالباً وطالبة من طلبة 80ع  عينة مكونة من )زمنيـة قـدرهـا أســـبوعان 

ــة، ــابع والعاشر من  ارج عينة الدراس ــفين الس ــابالص معامل  حيث تم حس

ال بات باستخدام معامل ارتبان بمسون، إذ بلغت قيمة معامل ال بات الكم 

ا  الدراســة وهو يدل ع  ثبات مقبول ومناســب لأغر  0.85)لأداة الدراســة)

 الحالية.
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 الاتساق الدا م: 2-

( طـالبـاً وطالبة من 80كما تم تطبيس المقيـاس ع  عينـة مؤلفـة من )

 ارج عينة الدراسـة، وتم إ نـاع جميع الا تبارات للتحليل، ثم اســتخدمت 

، وقد كان أجل حســـاب ال بات بالاتســـاق الدا ممعادلة كرونباخ ألفا من 

( لـذلك اعتر  معامل الاتســـاق مقبولاً لأغرا  0.85معـامـل ال بـات الكم )

تطبيس هذه الدراسة. وبناءً ع  الطرق التي تم من  لالها استخلاص دلالات 

صـدق وثبات المقياس يتنح أن المقياس يتمتع بدلالات صدق وثبات مقبولة 

 الدراسة الحالية. وملائمة لأغرا 

 الأداة ال انية: مقياس الفاعلية الذاتية:

عداد وتطوير اداة لقياس الفاعلية الذاتية في هذه الدراســـة، إ من أجل 

مراجعة الأدب النظري والتربوي من دراسات علمية، ومقاييس وقد  تفقد تم

 تم الحصول ع  مقياس الفاعلية الذاتية والذي بناه شمر وزملاؤه: 

(Sherer, Maddux, Mercandante, Prentic-Dunn, Jacobs & 

Roger, 1982). 

( فقرة، وقد تم الحصول ع  17والذي يتكون في صــورته الأصلية من )

 & Shererدلالات صــــدق وثبــات للمقيــاس من  لال الإعــادة من قبــل )

Adams, 1983( بلغ )كما تم الحصول (  2007، الصرايرة، 2007( )غانم، 0.87

 Schwarzerه كل من )ئع  مقيـاس الفـاعلية الذاتية العامة والذي قام ببنا

& Jerusalem, 1995( والذي يتكون في صورته الأصلية من )فقرات، 10 )
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 والذي يتمتع بدرجة عالية من الصـــدق وال بات مما ســـاعد ع  ترجمته إم

( لغـة عالمية حيث اشـــارت الدراســـات العالمية التي طبس المقياس من 28)

من الصـــدق وال بات، والذي قام بترجمته من  عالية    لالها إم تمتعه بدرجة  

 له (، والذي قام باســـتخراج ال بات1997رضـــوان،)اللغة الألمانية إم العربية 

(، كما جرى الاطلاع ع  مقيـاس الفاعلية 0.71بطريقـة الإعـادة والـذي بلغ )

(، والذي قام باســـتخراج دلالات الصـــدق 2007غانم،)الـذاتيـة الـذي أعده 

(، كما تم الاطلاع 0.79وال بـات بـالاعادة للمقياس حيث بلغ معامل ال بات )

( والذي قام باســتخراج دلالات الصــدق وال بات 1992الصرـاـيرة،)ع  مقياس 

طلاع ع  هذه المقاييس قام (، وبعد الا 0.78ذي بلع )بـالإعـادة للمقيـاس وال

أداة لقياس الفاعلية الذاتية الخاصــة بهذه الدراســة في ضــوء  تطويرالباحث ب

مراجعة الأدب التربوي والدراســات الســابقة ذات العلاقة بموضــوع الدراســة 

والذي يمتاز باشتماله ( عبارة في صــورته النهائية،30الحالية والذي تكون من )

ع  عـدة أبعـاد وهي: المعرفية، والأكاديمية،والإجتماعية،وإن ب تكن محددة 

 ن المقاييس المذكورة سابقا معظمها قديمإ في المقياس، كذلك فإنه يمكن القول 

 وبالتالي لا بد من وجود مقياس يتصــف بالحداثة ليتناسب مع هذه الدراسة. 

مراجعة الأدب التربوي والدراسات  -وقد تم تصـميمه وفقاً للخطوات التالية: 

ها أداة الدراسة بصورت تطوير -السـابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة الحالية

عر  الأداة ع  تم  –( 3( عبارة ملحس رقم )39الأولية والتي اشتملت ع  )

التي أجمع عليها لجنة من المحكمين وحذف وتعديل وإضافة العبارات 
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( عبارة، 30وضـع الاستبانة بصورتها النهائية والتي اشتملت ع  ) -المحكمون

 نه سيتم اعتماد المعيار التالي لتصنيف الدرجات :بأ علما (.4ملحس رقم )

  متدنية 1-2,33المتوسطات التي تتراوو بين 

 متوسطة  3,66-,2 34المتوسطات التي تتراوو بين 

  مرتفعة 5-3,67المتوسطات التي تتراوو بين 
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 * تصحيح المقياس:

( فقرة، وقد تم تصحيح الإجابات في هذه 30يتكون المقياس الحالي من )

 الأداة استناداً إم سلم إجابة مكون من  مس فيات وهي ع  الشكل التالي:

وتشم إم أن الحالة التي أشارت إليها الفقرة  :عالية جداً تنطبس بدرجة 

 ( درجات.5تنطبس في جميع الحالات. ويعطي )

وتشم إم أن الحالة التي أشارت إليها الفقرة  :عاليةتنطبس بدرجة 

 ( درجات.4عطي )تتنطبس في بعض الأحيان. و 

وتشم إم أن الحالة التي أشارت إليها الفقرة  :تنطبس بدرجة متوسطة

 ( درجات.3في حالات أ رى بدرجة متساوية. وتعطف ) تنطبس

وتشم إم أن الحالة التي أشارت إليها الفقرة لا  :متدنيةتنطبس بدرجة 

 (.2تنطبس في معظم الأحيان. وتعطي الدرجة )

وتشم إم أن الحالة التي أشارت إليها الفقرة لا تنطبس بشكل  لا تنطبس:

بالنسبة للفقرات السالبة فقد صححت ع  (، أما 1مطلس. وتعطي الدرجة )

النحو المعاكس، إذ حصل التقدير)تنطبس بدرجة كبمة(ع  درجة واحدة، في 

حين حصل التقدير)لا تنطبس بشكل مطلس(ع   مس درجات ويتم حساب 

الدرجة الكلية المتحققة ع  المقياس من  لال جمع الدرجات التي حصل 

( 150و30المقياس التي يتراوو مداها ما بين )عليها المفحوص ع  جميع فقرات 

( إم توقعات منخفنة حول الفاعلية الذاتية، 70-30حيث تشم الدرجة )
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توقعات متوسطة حول الفاعلية الذاتية، بينما إم ( 110-71وتشم الدرجة )

 توقعات عالية حول الفاعلية الذاتية. إم ( 150-111تشم الدرجة )
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 صدق المقياس:* 

بعد الإنتهاء من تصميم المقياس تم استخلاص مؤشرات الصدق له. حيث 

عرضه ع  سبعة محكمين من المتخصصين في علم النفس التربوي في جامعة تم 

لقياس  ةعمان العربية والجامعة الأردنية حيث طلب منهم بيان صلاحية العبار 

ما وضعت لقياسه، كما طلب إليهم بيان مدى وضوو العبارة واقتراو 

التعديلات المناسبة، وتم اعتماد معيار اتفاق  مسة محكمين للحكم ع  

صلاحية الفقرة لتبقف ضمن المقياس، واتفاق ثلاثة من المحكمين ع  عدم 

 لباحثوبعد أن تم عر  المقياس ع  المحكمين،قام اوضوحها لتعديلها،

بدراسة ملاحظاتهم وتوجيهاتهم حول بنود المقياس حيث تم حذف بعض 

 ( وهي الفقرات رقم9الفقرات التي اتصفت بالتكرار وعدم الوضوو وعددها)

وبناءً ع  الاقتراحات المقدمة من المحكمين  (7,8,10,13,14,16,21,34,39)

 (.3م )لحس رق، ملتصبح أك  وضوحاً من الفقرات  فقد تم تغيم صياغة عدد  

وطالبة  اً ( طالب80من ) مكونة   استطلاعية   ثم قام الباحث با تيار عينة  

 ( طالبة من طلبة مدرسة40( طالباً و)40الدراسة، منهم ) مجتمعمن  ارج 

 يعقوب هاشم الأساسية للبنين ومدرسة عائشة أم المؤمنين الأساسية للبنات

يم لون طلبة الصفين السابع والعاشر الأساسي، للتأكد من مدى وضوو فقرات 

المقياس وسلامتها اللغوية للطلبة، وكذلك لتحديد الوقت اللازم للإجابة عن 

اس بـ المقي نجميع فقرات المقياس، حيث تم تحديد الوقت اللازم للإجابة ع

   ة.تطلاعيس( دقيقة، والجدول التالي يبين توزيع العينة الإ30)
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 ( 3جدول رقم )

غمي وفقاً لمتلمقياس الفاعلية الذاتية  ستطلاعيةتوزيع أفراد العينة الإ

  المستوى الدراسي والجنس

 المجموع الجنس الصف

  الإناث الذكور 

 40 20 20 السابع 

 40 20 20 العاشر 

 80 40 40 المجموع 

 ثبات المقياس:* 

مؤشرات ثبات المقياس باستخدام أسلوبين هما: وقد تم استخلاص 

 ال بات بطريقة الإعادة، والاتساق الدا م.

 ال بات بطريقة الإعادة:1-

تطبيس ( بtest-re-testت المقياس بطريقة الإعادة)التحقس من ثباتم 

( طالباً وطالبة من  ارج عينة الدراسة من 80المقياس ع  عينة مكونة من )

م بفترة زمنية قدرها أسبوعان حيث ت،الأساسي طلبة الصفين السابع والعاشر

حساب معامل ال بات باستخدام معامل إرتبان بمسون إذ بلغت قيمةمعامل 

 وهو يدل ع  ثبات مقبول، ومناسب   (0.77الكم لأداة الدراسة )ال بات 

 لأغرا  الدراسة.
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 الاتساق الدا م: 2-

( طالباً وطالبة من  ارج 80ة مؤلفة من )جرى تطبيس المقياس ع  عين

عينة الدراسة ممن يم لون طلبة الصفين السابع والعاشر، وتم ا ناع جميع 

الاستبيانات للتحليل، ثم استخدمت معادلة كرونباخ ألفا من أجل حساب 

( لذلك اعتر  0.74ال بات بالاتساق الدا م، وقد كان معامل ال بات الكم )

 مقبولاً لأغرا  تطبيس هذه الدراسة.معامل الاتساق 

ع  الطرق التي تم من  لالها استخلاص دلالات صدق وثبات  وبناءً 

ة مقبولة وملائم وثبات   المقياس يتنح أن المقياس يتمتع بدلالات صدق  

 للدراسة الحالية.

 إجراءات تطبيس الدراسة: امسا: 

 :تتم ل أهم الإجراءات البح ية في هذه الدراسة في الآ 

مراجعة الأدب التربوي والدراسات ذات العلاقة بموضوع عادات العقل، 1- 

 ا في إعداد وتطوير أدوات الدراسة.فادة منهوالفاعلية الذاتية بهدف الإ 

إعداد وتطوير أدوات الدراسة الحالية، والتي تقيس عادات العقل  2-

 (.2رقم ) ( وملحس1والفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن، ملحس رقم )

التأكد من صدق أدوات الدراسة من  لال عرضها ع  لجنة من سبعة 3- 

 محكمين من ذوي الا تصاص والخر ة.

حساب معامل ال بات لأدوات الدراسة من  لال الاعادة للا تبار، ومن 4- 

    لال استخدام معادلة كرونباخ ألفا ع  عينة من  ارج عينة الدراسة.
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من  ارج عينة الدراسة  استطلاعيةتطبيس أدوات الدراسة ع  عينة 5- 

وللتحقس من بعض الإجراءات، ملحس رقم  لها للتأكد من الصدق التجريبي

(5،6.) 

 تحديد مجتمع الدراسة وعينتها.6- 

رسمي من وزارة التربية والتعليم، قسم البحث  الحصول ع  إذن   7-

التربوي ومن مديرية تربية عمان الأوم ومديرية التعليم الخاص لتطبيس 

 (.9،10، 8، 7أدوات الدراسة، ملحس )

الاتصال بالمدارس المعنية )عينة الدراسة( وزيارتها وتحديد الوقت 8- 

 المناسب لتطبيس أدوات الدراسة.

بيس أدوات الدراسة بنفسه وبمشاركة المرشد أو قيام الباحث بتط9- 

 المرشدة التربوية في المدرسة المعنية.

قيام الباحث باسترجاع أدوات الدراسة بنفسه ومن ثم القيام بعملية  10-

 التصحيح والترميز وإد الها للحاسوب.

 استخراج النتائ  ومناقشتها. 11-

 .الدراسةاقتراو مجموعة من التوصيات في ضوء نتائ  12- 



www.manaraa.com

 

 

866 

 

 :متغمات الدراسةسادسا: 

 تتم ل متغمات الدراسة في الآ :

 اولاً: المتغمات التصنيفية:

 نوع المدرسة، وله مستويان: )حكومية،  اصة(. -

 المستوى الدراسي: وله مستويان: )السابع، العاشر(. -

 الجنس وله مستويان: )ذكر، أن ف(. -

-79)متوسط،)فما فوق (80عال  مستويات:مستوى التحصيل وله ثلاثة  -

 حسب تصنيف وزارة التربية والتعليم في الأردن. .)فما دون (59، متدن  (60

 ثانياً: المتغمات التابعة:

ل، مقياس عادات العق ع  (عينة الدراسةدرجة اداء الطلبة) وتتم ل في

 ومقياس الفاعلية الذاتية.
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 المعالجات الإحصائية:سابعا: 

من أجل إجراء المعالجات الإحصائية،أد لت البيانات التي تم جمعها 

إم الحاسوب ومن ثم تحليل البيانات التي جمعت باستعمال الأساليب 

 الإحصائية الأتية: 

 .ةة والنسب الميوية والرتبالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعياري 

 .Independent t – test  أ تبار)ت( لمجموعتين مستقلتين 

 .One way ANOVAتحليل التباين الأحادي  

 ا تبار توكي للمقارنات البعدية. 
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 الفصل الرابع

 نتائ  الدراسة
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 الفصل الرابع

 نتائ  الدراسة

 الدراســة والتي يتنــمن هذا الفصــل عرضــاً للنتائ  التي  لصــت إليها

ــاء عادات العقل والفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن  ــتقص ــتهدفت اس اس

ــة، تم تطبيس  وارتباطها ببعض المتغمات الديمغرافية ولتحقيس أهداف الدراس

مقياس عادات العقل ، ومقياس الفاعلية الذاتية ع  عينة عشوائية مم لة بـ 

ومية والخاصــة في محافظة العاصمة وطالبة من المدارس الحك ( طالب  1000)

 وفيما يأ  عر  لتلك النتائ : عمان،

أولاً: مناقشة النتائ  المتعلقة بالسؤال الأول "ما درجة امتلاع الطلبة 

 لعادات العقل في الأردن  " 

ـــم استخراج المتوسطات الحسابية  ــــ ـــؤال، تـ ـــة عن هذا السـ للإجابـ

 تي تم ترتيبها تنازلياً.اللعادات العقل،  والانحرافات المعيارية
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 (4رقم) جدول
راد عينة لإستجابات أف والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

 الدراسة لكل عادة عقلية مرتبة ترتيباً تنازلياً 

  

المتوسط  العادة العقلية الرقم
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

رتبة  
 العادة

درجة 
 الامتلاع

النسبة 
 الميوية

 81.7 مرتفعة 1 0.555 3.45 التفكم التبادلي 14

 81.0 مرتفعة 2 0.451 3.43 الم ابرة 1

 80.0 مرتفعة 3 0.518 3.40 التحكم بالتهور 3

 79.7 مرتفعة 4 0.549 3.39 جمع البيانات باستخدام جميع الحواس 7

 79.7 مرتفعة 4 0.553 3.39 الاستعداد الدائم للتعلم المستمر 15

 79.3 مرتفعة 5 0.518 3.38 تطبيس المعارف السابقة في مواقف جديدة 10

 78.7 مرتفعة 6 0.571 3.36 الإقدام ع  مخاطر مسؤولة 16

 76.7 مرتفعة 7 0.512 3.30 التفكم بمرونة 6

 76.7 مرتفعة 7 0.546 3.30 الإصغاء بتفهم وتعاطف 11

 76.7 مرتفعة 7 0.564 3.30 الابتكار-التصور-الخلس 13

 75.3 مرتفعة 8 0.511 3.26 الاستجابة بدهشة ورهبة 5

 75.0 مرتفعة 9 0.567 3.25 التساؤل وطرو المشكلات 4

 75.0 مرتفعة 9 0.519 3.25 السعي نحو الدقة 8

 74.3 مرتفعة 10 0.575 3.23 إيجاد الدعابة 12

 71.0 مرتفعة 11 0.525 3.13 التفكم والتواصل بوضوو ودقة 2

 68.0 مرتفعة 12 0.55 3.04 التفكم ما وراء المعرفي 9

 76.7 مرتفعة  0.35 3.30 الدرجة الكلية 
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( أن جميع العادات العقلية حصلت ع  درجة امتلاع مرتفعةما 4بين الجدول )
(، ويبين 3,04-3,45إذ تراوو متوسط درجة الامتلاع لمجالات الدراسة ما بين )

وسط حسام بالمرتبة الأوم بمت التفكم التبادليالجدول ترتيب المجالات، إذ جاء 
التحكم (، ثم تلاه 3.43بالمرتبة ال انية بمتوسط حسام ) الم ابرة(، ثم تلاه 3,45)

جمع البيانات وجاء كل من (، 3.40في المرتبة ال ال ة بمتوسط حسام ) بالتهور
الرابعة  بالمرتبة الاستعداد الدائم للتعلم المستمر و باستخدام جميع الحواس

 تطبيس المعارف السابقة في مواقف جديدة(، وجاء 3.39بمتوسط حسام )
الإقدام ع  مخاطر (، في حين جاء 3.38بالمرتبة الخامسة بمتوسط حسام )

(، كما جاء كل من  3.36بالمرتبة السادسة وبلغ متوسطه الحسام ) مسؤولة
بالمرتبة ر الابتكا-التصور-بمرونة و الإصغاء بتفهم وتعاطف و الخلسالتفكم 

 الاستجابة بدهشة ورهبة(، وجاء  3.30السابعة وبلغ المتوسط الحسام لهم )
التساؤل وطرو المشكلات (، وتلاه كل من 3.26بالمرتبة ال امنة بمتوسط حسام )

إيجاد (، وجاء 3.25بالمرتبة التاسعة بمتوسط حسام ) و السعي نحو الدقة
التفكم والتواصل (، وتلاه 3.23بالمرتبة العاشرة بمتوسط حسام ) الدعابة

(، في حين جاء 3.13بالمرتبة الحادية عشرة بمتوسط حسام بلغ )  بوضوو ودقة
 (.3.04بالمرتبة ال انية عشرة والأ مة بمتوسط حسام ) التفكم ما وراء المعرفي
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 العقلية ولفقراتها، إذ تم ترتيبها تنازلياً وفسوفيما يـأ  عر  للعادات 

 المتوسط الحسام.

 العادة العقلية الأوم: الم ابرة

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات عادة الم ابرة. 

 (5رقم) جدول                             

 والنسبة الميوية المعيارية والرتبةالمتوسطات الحسابية والانحرافات 
 نازلياً الم ابرة مرتبة ترتيباً ت لعادة العقليةلإستجابات أفراد عينة الدراسة ل

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 

 النسبة

 الميوية

استمر في المحاولة ولا  1
 أستسلم بسهولة.

 85.0 مرتفعة 1 640. 3.55

أكرر المحاولة عندما  3
 يكون العمل صعباً.

 83.3 مرتفعة 2 699. 3.50

أفحص العمل المنجز  2
قبل إحالته إم هيية ما 

 أو أصححه ذاتياً.

 79.3 مرتفعة 3 708. 3.38

أجد طرقاً بديلة لعمل  4

 الأشياء.

 76.7 مرتفعة 4 753. 3.30
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، من مرتفعة( أن جميع الفقرات حصلت ع  درجات 5يشم الجدول )

-3.55حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســط الحســام لجميع فقرات المجال بين )

ــتمر في المحاولة ولا 1جاءت الفقرة رقم ) وقد (،3.30 ( والتي نصــت ع  "اس

(، ثم تلتها الفقرة 3.55أسـتسلم بسهولة" بالمرتبة الأوم بمتوسط حسام بلغ )

ــعباً 3)رقم  ــت "أكرر المحاولة عندما يكون العمل ص ة في المرتبة ال اني "( ونص

( ونصت ع  "أفحص العمل 2(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.50بمتوسط حسام )

المنجز قبـل إحالته إم هيية ما أو أصـــححه ذاتياً" بالمرتبة ال ال ة بمتوســـط 

قاً بديلة لعمل ( ونصــها "أجد طر 4(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.38حســام )

  .(3.30بالمرتبة الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)" الأشياء

 العادة العقلية ال انية: التفكم والتواصل بوضوو ودقة

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية التفكم والتواصل بوضوو ودقة.
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 (6)رقم جدول                                   
 والنسبة الميويةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة 

 التفكم والتواصل بوضوو ودقة مرتبة عادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة ل
 ترتيباً تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  الرتبة

 الامتلاع

 

النسبة 

 الميوية

 81.7 مرتفعة 9 755. 3.45 أفكر قبل أن أتكلم. 7

أتحدث بوضوو دون  8

 تعليمات.

 70.3 مرتفعة 2 862. 3.11

أتجنب الحشو في اثناء  5
 الحديث.

 68.0 مرتفعة 3 1.008 3.04

استخدم أدوات مساعدة  6
في أثناء الدراسة م ل: 
قاموس/كتب قواعد 
 اللغة/موسوعات.

 63.7 متوسطة 4 1.034 2.91

( أن الفقرات حصـــلت ع  درجات متفاوتة ما بين 6يشـــم الجدول )

مرتفعة  ومتوســطة، من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســط الحســام لجميع 

( والتي نصـــت ع  7إذ جاءت الفقرة رقم ) (،2.91-3.45فقرات المجال بين )

(، ثم تلتها 3.45بالمرتبة الأوم بمتوســـط حســـام بلغ )"أفكر قبل أن أتكلم" 

ـــوو دون تعليمات8الفقرة رقم ) ـــت "أتحدث بوض في المرتبة ال انية  "( ونص

ـــام ) ـــط حس ـــت ع  "أتجنب 5(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.11بمتوس ( ونص

(، في حين 3.04الحشو في اثناء الحديث" بالمرتبة ال ال ة بمتوسط حسام )
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( ونصها "استخدم أدوات مساعدة في أثناء الدراسة م ل: 6رقم)جاءت الفقرة 

بالمرتبة الرابعة والأ مة بمتوســـط " قـاموس/كتب قواعد اللغة/موســـوعات

   .(2.91حسام)

 العادة العقلية ال ال ة: التحكم بالتهور

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 التحكم بالتهور.فقرات العادة العقلية 

 (7جدول رقم)                             
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

 اً التحكم بالتهور مرتبة ترتيباً تنازلي لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

رجة د الرتبة

 الامتلاع

 

النسبة 

 الميوية

أفكر قبل التحدث أو  9
 العمل.

 83.0 مرتفعة 9 714. 3.49

أستمع إم الآ رين قبا أن  12
 أستجيب إليهم.

 81.0 مرتفعة 2 785. 3.43

استخدم الصمت الفعال  11
عندما أستمع إم 
 توجيهات الآ رين.

 78.7 مرتفعة 3 846. 3.36

 أسأل أسيلة للتوضيح قبل 10

 تخمين الإجابة.

 76.7 مرتفعة 4 798. 3.30
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، من مرتفعة( أن جميع الفقرات حصلت ع  درجات 7يشم الجدول )

-3.49حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســط الحســام لجميع فقرات المجال بين )

( والتي نصـــت ع  "أفكر قبـل التحدث أو 9إذ جـاءت الفقرة رقم ) (،3.30

( 12(، ثم تلتها الفقرة رقم )3.49بمتوسـط حسام بلغ ) العمل" بالمرتبة الأوم

توسط في المرتبة ال انية بم "ونصت "أستمع إم الآ رين قبا أن أستجيب إليهم

( ونصــت ع  "اســتخدم الصــمت 11(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.43حســام )

الفعال عندما أسـتمع إم توجيهات الآ رين" بالمرتبة ال ال ة بمتوســط حسام 

أســأل أســيلة للتوضــيح قبل  ( ونصــها "10(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.36)

  .(3.30بالمرتبة الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)" تخمين الإجابة

 العادة العقلية الرابعة: التساؤل وطرو المشكلات

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 ساؤل وطرو المشكلات.فقرات العادة العقلية الت
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 (8جدول رقم)                            
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

اً التساؤل وطرو المشكلات مرتبة ترتيب لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  الرتبة

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

 82.0 مرتفعة 9 781. 3.46 أتساءل حول الأسباب. 15

 74.7 مرتفعة 8 824. 3.24 أستكشف الاحتمالات. 16

أبحث )أنشد( مزيداً من  13
 المعلومات.

 72.3 مرتفعة 1 822. 3.17

أستقصي )أتحرى(  14
 العمليات.

 71.0 مرتفعة 2 828. 3.13

، من مرتفعة( أن جميع الفقرات حصلت ع  درجات 8يشم الجدول )

 (،3.13-3.46حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوسـط الحسام لجميع الفقرات بين )

( والتي نصت ع  "أتساءل حول الأسباب" بالمرتبة 15إذ جاءت الفقرة رقم )

ونصــــت ( 16(، ثم تلتهــا الفقرة رقم )3.46الأوم بمتوســـط حســــام بلغ )

(، ثم جاءت 3.24في المرتبة ال انية بمتوسط حسام ) ""أسـتكشـف الاحتمالات

( ونصــت ع  "أبحث )أنشــد( مزيداً من المعلومات" بالمرتبة 13الفقرة رقم )

( ونصـــها 14(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.17ال ـال ـة بمتوســـط حســـام )

  .(3.13ام)توسط حسبالمرتبة الرابعة والأ مة بم" "أستقصي )أتحرى( العمليات

  



www.manaraa.com

 

 

811 

 

 العادة العقلية الخامسة: الاستجابة بدهشة ورهبة

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية الاستجابة بدهشة ورهبة. 

 (9جدول رقم)                             
 والنسبة الميوية والرتبةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

اً الاستجابة بدهشة ورهبة مرتبة ترتيب لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  الرتبة

 الامتلاع

 

 النسبة

 الميوية

لدي فنول قوي لفهم  18
الناس والأماكن 

 والأشياء.

 81.7 مرتفعة 1 813. 3.45

أبدي إحساساً قوياً  20
 تجاه المهام الموكلة إلي.

 80.7 مرتفعة 2 800. 3.42

أميل للتفكم في  19
 مختلف الأشياء.

 79.7 مرتفعة 1 775. 3.39

 58.7 متوسطة 2 1.107 2.76 أشعر برهبة التعلم. 17

( أن الفقرات حصـــلت ع  درجات متفاوتة ما بين 9يشـــم الجدول )

ومتوســطة، من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســط الحســام لجميع  مرتفعة 

( والتي نصــت ع  18إذ جاءت الفقرة رقم ) (،2.76-3.45فقرات العادة بين )

"لدي فنــول قوي لفهم الناس والأماكن والأشــياء" بالمرتبة الأوم بمتوســط 

( ونصت "أبدي إحساساً قوياً 20(، ثم تلتها الفقرة رقم )3.45حسام بلغ )
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ــام ) "تجاه المهام الموكلة إلي ــط حس (، ثم جاءت 3.42في المرتبة ال انية بمتوس

( ونصـــت ع  "أميـل للتفكم في مختلف الأشـــياء" بالمرتبة 19الفقرة رقم )

( ونصها "أشعر 17(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.39ال ال ة بمتوســط حسام )

  .(2.76ة الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)بالمرتب" برهبة التعلم

 العادة العقلية السادسة: التفكم بمرونة
تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية التفكم بمرونة.
 (10جدول رقم)                               

جابات أفراد تسلإ والنسبة الميوية المعيارية والرتبةالمتوسطات الحسابية والانحرافات 
 لعادة التفكم بمرونة مرتبة ترتيباً تنازلياً عينة الدراسة 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  الرتبة

 الامتلاع

 

 النسبة

 الميوية

أبحث عن الأفكار  21
 الجديدة.

 83.3 مرتفعة 1 732. 3.50

أتصور، وأفهم، وأقبل  22
وجهة نظر الأشخاص 

 الآ رين.

 78.0 مرتفعة 2 777. 3.34

أعر  وجهات النظر  24
المؤيدة زالمعارضة 
للقنية موضوع 

 الاهتمام أو الدراسة.

 75.7 مرتفعة 3 830. 3.27

أقتنع بشروحات  23
الآ رين وتفسماتهم 

 حول قنية ما.

 69.7 مرتفعة 4 823. 3.09

  



www.manaraa.com

 

 

812 

 

، مرتفعة( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات 10)يشــم الجدول 

من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين 

( والتي نصت ع  "أبحث عن الأفكار 21إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.50-3.09)

ـــام بلغ ) ـــط حس (، ثم تلتها الفقرة رقم 3.50الجديدة" بالمرتبة الأوم بمتوس

بة في المرت ""أتصور، وأفهم، وأقبل وجهة نظر الأشخاص الآ رين ( ونصت22)

ـــام ) ـــط حس ـــت ع  24(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.34ال انية بمتوس ( ونص

"أعر  وجهـات النظر المؤيدة زالمعارضـــة للقنـــية موضـــوع الاهتمام أو 

(، في حين جاءت الفقرة 3.27الدراســـة" بالمرتبة ال ال ة بمتوســـط حســـام )

 "ونصـــها "أقتنع بشرـــوحات الآ رين وتفســـماتهم حول قنـــية ما( 23رقم)

  .(3.09بالمرتبة الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)
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 العادة العقلية السابعة: جمع البيانات باستخدام جميع الحواس

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 باستخدام جميع الحواس. فقرات العادة العقلية جمع البيانات 

 ( 11جدول رقم)                           
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

جمع البيانات باستخدام جميع  لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 الحواس مرتبة ترتيباً تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

أستخدم أك  من  25
 حاسة عند التعلم.

 83.3 مرتفعة 1 746. 3.50

أحب لمس الأشياء  28
والإحساس بها أو 

 الشعور بها. 

 82.7 مرتفعة 2 816. 3.48

أستجيب بقوة  27
 للمناظر والأصوات.

 82.3 مرتفعة 3 784. 3.47

 69.7 مرتفعة 2 930. 3.09 الرائحة وأ تر ها.أشم  26

، مرتفعة( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات 11يشــم الجدول )

من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين 

( والتي نصت ع  "أستخدم أك  من 25إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.50-3.09)

(، ثم تلتها الفقرة 3.50الأوم بمتوسط حسام بلغ ) حاسة عند التعلم" بالمرتبة

بة في المرت "( ونصت "أحب لمس الأشياء والإحساس بها أو الشعور بها28رقم )
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ـــام ) ـــط حس ـــت ع  27(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.48ال انية بمتوس ( ونص

(، 3.47"أسـتجيب بقوة للمناظر والأصـوات" بالمرتبة ال ال ة بمتوسـط حسام )

 بالمرتبة الرابعة" ( ونصها "أشم الرائحة وأ تر ها26 جاءت الفقرة رقم)في حين

  .(3.09والأ مة بمتوسط حسام)

 العادة العقلية ال امنة: السعي نحو الدقة

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية السعي نحو الدقة.

  (12جدول رقم)                            
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

 اً السعي نحو الدقة مرتبة ترتيباً تنازلي لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  الرتبة

 الامتلاع

النسبة 

 الميوية

أفعل الأشياء أك  من  29
 مرة.

 79.3 مرتفعة 1 794. 3.38

أفحص الأشياء التي  31
أتعامل معها بشكل 

 متكرر.

 75.7 مرتفعة 2 812. 3.27

أستغرق وقتاً لأنجز  30
الأعمال الموكلة إلي بشكل 

 صحيح.

 73.7 مرتفعة 3 831. 3.21

بعد إنجازي لعمل ما،  32
 أطلب من شخص آ ر
 فحصه قبل تسليمه.

 70.7 مرتفعة 4 951. 3.12
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، مرتفعة( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات 12يشــم الجدول )

من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين 

( والتي نصت ع  "أفعل الأشياء أك  29إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.38-3.12)

( 31(، ثم تلتها الفقرة رقم )3.38الأوم بمتوسط حسام بلغ )من مرة" بالمرتبة 

ــكل متكرر ــياء التي أتعامل معها بش ــت "أفحص الأش نية في المرتبة ال ا "ونص

( ونصــت ع  "أســتغرق 30(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.27بمتوســط حســام )

 موقتاً لأنجز الأعمال الموكلة إلي بشــكل صحيح" بالمرتبة ال ال ة بمتوسط حسا 

( ونصــها "بعد إنجازي لعمل ما، أطلب 32(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.21)

بالمرتبة الرابعة والأ مة بمتوســـط " من شـــخص آ ر فحصـــه قبل تســـليمه

   .(3.12حسام)
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 العادة العقلية التاسعة: التفكم ما وراء المعرفي

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية التفكم ما وراء المعرفي. 

 (13الجدول رقم)                           
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

باً  ما وراء المعرفي مرتبة ترتيالتفكملعادة لإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  الرتبة

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

 77.3 مرتفعة 1 792. 3.32 أتأمل في  ر ا . 35

أستمر في تقويم  36
 تفكمي وتعلمي.

 75.7 مرتفعة 2 864. 3.27

 التفكمأتعمد )أقصد(  34
 قبل الحديث.

 72.7 مرتفعة 3 902. 3.18

أفكر بصوت عال عندما  33
 أواجه مشكلة ما

 46.7 متوسطة 2 1.142 2.40

( أن الفقرات حصـــلت ع  درجات متفاوتة ما بين 13يشـــم الجدول )

مرتفعة  ومتوســطة، من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســط الحســام لجميع 

( والتي نصــت ع  35إذ جاءت الفقرة رقم ) (،2.40-3.32فقرات العادة بين )

(، ثم تلتها الفقرة 3.32"أتأمل في  ر ا " بالمرتبة الأوم بمتوســط حسام بلغ )

يــة في المرتبــة ال ــان "( ونصــــت "أســـتمر في تقويم تفكمي وتعلمي36رقم )

( ونصـــت ع  "أتعمد 34(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.27بمتوســـط حســـام )

(، في حين 3.18كم قبل الحديث" بالمرتبة ال ال ة بمتوسط حسام ))أقصد( التف
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" ( ونصــها "أفكر بصــوت عال عندما أواجه مشــكلة ما33جاءت الفقرة رقم)

  .(2.40بالمرتبة الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)

 

 العادة العقلية العاشرة: تطبيس المعارف السابقة في مواقف جديدة

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية تطبيس المعارف السابقة في مواف جديدة. 

 (14جدول رقم)                            
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

تطبيس المعارف السابقة في مواقف  عادةللإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 جديدة مرتبة ترتيباً تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

أستخدم كلمات أحبها  38
أو )تذكرني( بأشياء 

 فعلتها.

 85.0 مرتفعة 1 697. 3.55

أستخدم أم لة من  37
السابقة عند الخر ة 

 الحاجة إم ذلك.

 82.3 مرتفعة 2 772. 3.47

 75.0 مرتفعة 3 905. 3.25 أستغرق في الذكريات. 40

أربط بشكل مقصود  39
المعرفة الجديدة 
 بالمعرفة القديمة.

 74.0 مرتفعة 4 844. 3.22
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( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات مرتفعة، 14يشــم الجدول )

إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين من حيث الامتلاعما 

( والتي نصــت ع  "أســتخدم كلمات 38إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.55-3.22)

(، 3.55أحبها أو )تذكرني( بأشــياء فعلتها" بالمرتبة الأوم بمتوسط حسام بلغ )

ــابقة عند 37ثم تلتها الفقرة رقم ) ــتخدم أم لة من الخر ة الس ــت "أس ( ونص

(، ثم جاءت الفقرة 3.47في المرتبة ال انية بمتوســط حســام ) "اجة إم ذلكالح

( ونصت ع  "أستغرق في الذكريات" بالمرتبة ال ال ة بمتوسط حسام 40رقم )

( ونصـها "أربط بشــكل مقصود المعرفة 39(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.25)

  .(3.22)توسط حسامبالمرتبة الرابعة والأ مة بم" الجديدة بالمعرفة القديمة

  



www.manaraa.com

 

 

811 

 

 العادة العقلية الحادية عشر: الإصغاء بتفهم وتعاطف

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات عادة  الإصغاء بتفهم وتعاطف. 

 (15جدول رقم)                       
 ةوالنسبة الميوي . المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

اً الإصغاء بتفهم وتعاطف مرتبة ترتيبلعادة  لإستجابات أفراد عينة الدراسة
 تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

أشعر بشعور الآ رين  43
 وأتعاطف معهم.

 84.7 مرتفعة 1 745. 3.54

وجهات نظر أو أقبل  41
شروحات الآ رين في 

 أمر ما.

 76.3 مرتفعة 2 808. 3.29

أستخدم عبارات م ل  44
)أنا افهم( و )أ ر ني 

 المزيد(.

 73.7 مرتفعة 3 896. 3.21

أتفحص لغة الجسد  42
عندما يتحدث 

 الشخص.

 71.7 مرتفعة 4 878. 3.15

مرتفعة، ( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات 15يشــم الجدول )

من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين 

( والتي نصــت ع  "أشــعر بشــعور 43إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.54-3.15)

(، ثم 3.54الآ رين وأتعاطف معهم" بالمرتبة الأوم بمتوســـط حســـام بلغ )

لآ رين في ( ونصت "أقبل وجهات نظر أو شروحات ا41تلتها الفقرة رقم )
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( 44(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.29في المرتبة ال انية بمتوسـط حسام ) "أمر ما

ونصـــت ع  "أســـتخدم عبارات م ل )أنا افهم( و )أ ر ني المزيد(" بالمرتبة 

( ونصـــها 42(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.21ال ـال ـة بمتوســـط حســـام )

الرابعة والأ مة  بالمرتبة" "أتفحص لغـة الجســـد عنـدما يتحدث الشـــخص

  .(3.15بمتوسط حسام)

 : إيجاد الدعابةةالعادة العقلية ال انية عشر 

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية إيجاد الدعابة. 

 (16جدول رقم)                          
 ةوالنسبة الميوي المعيارية والرتبة. المتوسطات الحسابية والانحرافات 

 لإستجابات أفراد عينة الدراسة لعادة إيجاد الدعابة مرتبة ترتيباً تنازلياً 
رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

أحرص ع  المرو  45
 والتفاؤل.

 87.7 مرتفعة 1 720. 3.63

قصصاً هزلية  أروي 47
 )منحكة( ونكتاً.

 71.0 مرتفعة 2 970. 3.13

أدرع التنافر أو  46
التعار  في الحالات 

 المختلفة.

 70.7 مرتفعة 3 824. 3.12

أرى الجانب الإيجام في  48
 كل وء.

 68.3 مرتفعة 4 933. 3.05
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( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات مرتفعة، 16يشــم الجدول )

الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين من حيث 

( والتي نصت ع  "أحرص ع  المرو 45إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.63-3.05)

ـــام بلغ ) ـــط حس (، ثم تلتها الفقرة رقم 3.63والتفاؤل" بالمرتبة الأوم بمتوس

توسط ية بمفي المرتبة ال ان "( ونصت "أروي قصصاً هزلية )منحكة( ونكتاً 47)

( ونصـــت ع  "أدرع التنافر أو 46(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.13حســـام )

(، في حين 3.12التعار  في الحالات المختلفة" بالمرتبة ال ال ة بمتوسط حسام )

 جاءت 

بالمرتبة " ( ونصـــهـا "أرى الجـانب الإيجام في كل وء48الفقرة رقم)

  .(3.05الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)
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 الابتكار-التصور-: الخلسةالعادة العقلية ال ال ة عشر 

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 الابتكار. -التصور-فقرات العادة العقلية الخلس

 (17جدول رقم)                           
 ويةيوالنسبة الم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

يباً الابتكار مرتبة ترت-التصور-الخلس لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

أستخدم التصور في  49
أثناء التفكم في 

مشكلة ما أو موقف 
 ما.

 79.7 مرتفعة 1 804. 3.39

لدي القدرة ع  تصور  51
وفعل الأشياء 

 المختلفة.

 79.3 مرتفعة 2 775. 3.38

لدي تجديدات  52
وابتكارات في العمل أو 

 الدراسة أو التفكم.

 75.0 مرتفعة 3 861. 3.25

لدي أصالة في الحلول  50
التي أعمل ع  

 توليدها.

 72.7 مرتفعة 4 779. 3.18
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جميع الفقرات حصــلت ع  درجات مرتفعة، ( أن 17يشــم الجدول )

من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين 

( والتي نصـت ع  "أسـتخدم التصور 49إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.39-3.18)

في أثناء التفكم في مشكلة ما أو موقف ما" بالمرتبة الأوم بمتوسط حسام بلغ 

( ونصـــت "لدي القدرة ع  تصـــور وفعل 51ا الفقرة رقم )(، ثم تلته3.39)

(، ثم جاءت الفقرة 3.38في المرتبة ال انية بمتوسـط حسام ) "الأشـياء المختلفة

( ونصـــت ع  "لدي تجديدات وابتكارات في العمل أو الدراســـة أو 52رقم )

(، في حين جاءت الفقرة 3.25التفكم" بـالمرتبـة ال ـال ـة بمتوســـط حســـام )

ـــالة في الحلول التي أعمل ع  توليدها50رقم) ـــها "لدي أص ة بالمرتب" ( ونص

   .(3.18الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)
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 : التفكم التبادليةالعادة العقلية الرابعة عشر 

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية التفكم التبادلي. 

 (18رقم)جدول 
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

 ازلياً التفكم التبادلي مرتبة ترتيباً تن لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

 85.0 مرتفعة 1 756. 3.55 أركز ع  الهدف. 56

 83.3 مرتفعة 2 755. 3.50 لدي روو المبادرة. 53

أتعاون مع الآ رين  55
بفاعلية لإنجاز 

 المهمات.

 80.7 مرتفعة 3 778. 3.42

يمكنني التعرف إم  54
 مهارات الآ رين.

 77.7 مرتفعة 4 798. 3.33

مرتفعة، ( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات 18يشــم الجدول )

من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين 

( والتي نصت ع  "أركز ع  الهدف" 56إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.55-3.33)

( ونصت 53(، ثم تلتها الفقرة رقم )3.55بالمرتبة الأوم بمتوســط حسام بلغ )

(، ثم جاءت 3.50حســـام ) في المرتبة ال انية بمتوســـط ""لـدي روو المبادرة

( ونصـــت ع  "أتعاون مع الآ رين بفاعلية لإنجاز المهمات" 55الفقرة رقم )

( ونصها 54(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.42بالمرتبة ال ال ة بمتوسط حسام )
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بــالمرتبــة الرابعــة والأ مة بمتوســـط " "يمكنني التعرف إم مهــارات الآ رين

 .(3.33حسام)

 : الاستعداد الدائم للتعلم المستمرة ية الخامسة عشر العادة العقل

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية الاستعداد الدائم للتعلم المستمر. 

 (19جدول رقم)                               
 والنسبة الميوية والرتبةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

ة الاستعداد الدائم للتعلم المستمر مرتب لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 ترتيباً تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

أتعلم من  ر    59
 الماضية.

 84.0 مرتفعة 1 756. 3.52

أحرص ع  مواجهة  58
المشكلات والعمل ع  

 إيجاد حلول لها.

 81.0 مرتفعة 2 757. 3.43

أراقب تطور ذا ،  57
 واعدل من مسارها.

 78.3 مرتفعة 3 777. 3.35

أحرص ع  إثراء  ر ا   60
 التعلمية.

 75.3 مرتفعة 4 827. 3.26
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مرتفعة، ( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات 19يشــم الجدول )

من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين 

ــت ع  "أتعلم من  ر   59إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.52-3.26) ( والتي نص

( 58(، ثم تلتها الفقرة رقم )3.52الماضية" بالمرتبة الأوم بمتوسط حسام بلغ )

في  "إيجاد حلول لها ونصـــت "أحرص ع  مواجهـة المشـــكلات والعمل ع 

( ونصت ع  57(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.43المرتبة ال انية بمتوسط حسام )

"أراقب تطور ذا ، واعدل من مســـارها" بالمرتبة ال ال ة بمتوســـط حســـام 

( ونصـــهــا "أحرص ع  إثراء  ر ا  60(، في حين جــاءت الفقرة رقم)3.35)

  .(3.26توسط حسام)بالمرتبة الرابعة والأ مة بم" التعلمية
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 : الإقدام ع  مخاطر مسؤولةة العادة العقلية السادسة عشر 

تم حسـاب المتوسـطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من 

 فقرات العادة العقلية الإقدام ع  مخاطر مسؤولة. 

 (20جدول رقم)
 والنسبة الميوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة

الإقدام ع  مخاطر مسؤولة مرتبة  لعادةلإستجابات أفراد عينة الدراسة 
 ترتيباً تنازلياً 

رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

 النسبة

 الميوية

أواجه التحديات بروو  61
 مرحة، ومتحمسة.

 82.3 مرتفعة 1 789. 3.47

لدي جرأة في الإقدام  64
 ع  العمل.

 81.7 مرتفعة 2 809. 3.45

أع  ع  طرق أ رى  63
لحل أو مواجهة 

 مشكلة ما.

 78.7 مرتفعة 3 796. 3.36

 72.3 مرتفعة 4 925. 3.17 أقبل ع  المخاطر. 62

( أن جميع الفقرات حصــلت ع  درجات مرتفعة، 20يشــم الجدول )

المتوســـط الحســـام لجميع فقرات العادة بين من حيث الامتلاعما إذ تراوو 

( والتي نصــت ع  "أواجه التحديات 61إذ جاءت الفقرة رقم ) (،3.47-3.17)

(، ثم تلتها 3.47بروو مرحة، ومتحمســة" بالمرتبة الأوم بمتوسط حسام بلغ )

ة في المرتبة ال اني "( ونصــت "لدي جرأة في الإقدام ع  العمل64الفقرة رقم )

( ونصت ع  "أع  ع  63(، ثم جاءت الفقرة رقم )3.45بمتوسط حسام )
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طرق أ رى لحل أو مواجهة مشـــكلة ما" بالمرتبة ال ال ة بمتوســـط حســـام 

بالمرتبة " ( ونصـــها "أقبل ع  المخاطر62(، في حين جاءت الفقرة رقم)3.36)

  .(3.17الرابعة والأ مة بمتوسط حسام)
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ثانياً: النتائ  المتعلقة بالسؤال ال اني " هل هناع فروق جوهرية في 

 مستوى عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعاً لنوع المدرسة ".

للإجابـــة عن هذا الســـؤال، تــم استخدام ا تبار )ت( لفحص الفروق 

ــة  بين درجات امتلاع عادات العقل لدى الطلبة في  ــب متغمنوع المدرس حس

  ردن.الأ
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  (21جدول رقم)                          

لدرجة امتلاع عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعا لنوع نتائ  ا تبار )ت( 
 المدرسة

 العادة العقلية

  اصة حكومية
قيمة 
 ت

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

 0.127 998 1.53 0.47 3.41 0.43 3.45 الم ابرة
 0.195 998 1.30 0.54 3.11 0.51 3.15 التفكم والتواصل بوضوو ودقة

 0.000 998 4.59 0.55 3.32 0.47 3.47 التحكم بالتهور
 0.051 998 1.95 0.57 3.21 0.56 3.28 التساؤل وطرو المشكلات

 0.000 998 4.98 0.53 3.18 0.48 3.33 دهشة ورهبةبالاستجابة 
 0.002 998 3.15 0.53 3.25 0.49 3.35 التفكم بمرونة

جمع البيانات باستخدام جميع 
 0.404 998 0.84 0.55 3.37 0.55 3.40 الحواس

 0.091 998 1.69 0.50 3.22 0.54 3.27 السعي نحو الدقة
 0.043 998 2.03 0.58 3.01 0.52 3.08 التفكم ما وراء المعرفي

تطبيس المعارف السابقة في 
 0.53 3.39 0.51 3.37 مواقف جديدة

-
0.56 998 0.572 

 0.136 998 1.49 0.56 3.27 0.53 3.32 الإصغاء بتفهم وتعاطف

 0.59 3.25 0.56 3.22 إيجاد الدعابة
-

0.84 998 0.402 
 0.178 998 1.35 0.58 3.28 0.54 3.32 الابتكار-التصور-الخلس

 0.114 998 1.58 0.59 3.42 0.52 3.48 التفكم التبادلي
الاستعداد الدائم للتعلم 

 0.079 998 1.76 0.58 3.36 0.53 3.42 المستمر
 0.890 998 0.14 0.56 3.36 0.58 3.37 الإقدام ع  مخاطر مسؤولة

 0.011 998 2.54 0.37 3.27 0.33 3.33 الدرجة الكلية

   (.α0,05* دالة إحصائية)
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ــح الجدول ) ــتوى 21يوض ــائية عند مس ( وجود فروق ذات دلالة إحص

( في درجة امتلاع عادات العقل بشكل عام لدى α0,05الدلالة الإحصائية )

، وبينت 2.54الطلبة في الأردن تبعا لمتغم نوع المدرسة، حيث بلغت قيمة ت 

الحسابية ان هذه الفروق كانت لصالح طلبة المدارس الحكومية المتوســطات 

 3.27، في حين بلغ للطلبة في المدارس الخاصة 3.33حيث بلغ المتوسط الحسام

ـــتوى الدلالة ) اً ، وقد تبين ان هناع فروق ـــائية عند مس αذات دلالة إحص

ـــتجابة 0,05 ـــة ورهبة و التفكم ب( في مجالات:  التحكم بالتهور و الاس دهش

بمرونة و التفكم ما وراء المعرفي،  وقد بينت المتوسطات الحسابية ان الفروق 

في جميع المجالات الســابقة كانت لصالح طلبة المدارس في المدارس الحكومية 

 المدارس ع  منها لدى الطلبة فيأ حيـث كـانـت متوســـطـات هذه العادات 

ـــطات هذه العادات للطلبة في المداس الحكومية  ـــة، فقد بلغت متوس الخاص

( ع  التوالي، في حين بلغت متوســـطات هذه 3.08و 3.35و 3.33 و  3.47)

 ( ع  التوالي.3.01و  3.25و  3.18و3.32العادات للطلبة في المدارس الخاصة )

في درجاتها بين امـا العـادات الا رى فلم يظهر ا تبار ت وجود فروق 

تفكم الالم ابرة و الطلبة في المداس الحكومية والمدارس الخاصة وهي عادات :

ـــوو ودقة و  ـــل بوض ـــكلات و جمع البيانات والتواص ـــاؤل وطرو المش التس

باستخدام جميع و الحواس و السعي نحو الدقة و تطبيس المعارف السابقة في 

-ورالتص-الدعابة و الخلس مواقف جديدة و الإصغاء بتفهم وتعاطف و إيجاد
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لإقدام ع  ســتمر و االابتكار و التفكم التبادلي و الاســتعداد الدائم للتعلم الم

 مخاطر مسؤول
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ثال اً: النتائ  المتعلقة بالسؤال ال الث " هل هناع فروق جوهرية في 
 مستوى عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعاً للجنس ".

الســـؤال، تــم استخدام ا تبار )ت( لفحص الفروق للإجابـــة عن هذا 
 حسب متغمالجنس بين درجات امتلاع عادات العقل لدى الطلبة في الأردن.

 (22) جدول رقم

 درجة امتلاع عادات العقل لدى الطلبة في الأردن با تلاف الجنسنتائ  ا تبار )ت( ل

 العادة العقلية

 اناث ذكور
قيمة 
 ت

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

 0.766 998 0.30 0.42 3.44 0.48 3.43 الم ابرة
 0.306 998 1.02 0.52 3.15 0.53 3.11 التفكم والتواصل بوضوو ودقة

 0.428 998 0.79 0.53 3.38 0.50 3.41 التحكم بالتهور
 0.596 998 0.53 0.56 3.24 0.58 3.26 المشكلاتالتساؤل وطرو 

 0.183 998 1.33 0.50 3.28 0.52 3.23 دهشة ورهبةبالاستجابة 
 0.000 998 3.87 0.44 3.36 0.56 3.24 التفكم بمرونة

جمع البيانات باستخدام جميع 
 0.127 998 1.53 0.53 3.41 0.56 3.36 الحواس

 0.353 998 0.93 0.52 3.26 0.52 3.23 السعي نحو الدقة
 0.575 998 0.56 0.53 3.05 0.57 3.03 التفكم ما وراء المعرفي

تطبيس المعارف السابقة في 
 0.002 998 3.17 0.48 3.43 0.55 3.32 مواقف جديدة

 0.000 998 3.95 0.51 3.36 0.57 3.23 الإصغاء بتفهم وتعاطف
 0.201 998 1.28 0.54 3.25 0.61 3.21 إيجاد الدعابة

 0.327 998 0.98 0.56 3.32 0.56 3.28 الابتكار-التصور-الخلس
 0.205 998 1.27 0.55 3.47 0.56 3.43 التفكم التبادلي

 0.113 998 1.59 0.53 3.42 0.58 3.36 الاستعداد الدائم للتعلم المستمر
 0.293 998 1.05 0.53 3.38 0.61 3.34 الإقدام ع  مخاطر مسؤولة

   (.α0,05إحصائية)* دالة 
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ــح الجدول ) ــتوى  (22يوض ــائية عند مس وجود فروق ذات دلالة إحص

امتلاع عادات العقل بشكل عام لدى  ( في درجةα0,05الدلالة الإحصائية )

، وبينت  2.06متغم الجنس، حيث بلغت قيمة تإم  الطلبة في الأردن تعزى

المتوسطات الحسابية ان هذه الفروق كانت لصالح الاناث حيث بلغ المتوسط 

ذات  اً ان هناع فروق. وقد تبين  3.28في حين بلغ للذكور   3.33الحســام لهن

ــتوى الدلالة ) ــائية عند مس ( في مجالات:  التفكم بمرونة α0,05دلالة إحص

(، ومجال تطبيس المعارف الســابقة في 3.36حســام )لصــالح الإناث بمتوســط 

(، ومجال الإصغاء بتفهم 3.43مواقف جديدة لصالح الإناث بمتوسط حسام )

 (. 3.36وعواطف لصالح الإناث بمتوسط حسام )

وب يظهر ا تبـار )ت( وجود فروق ذات دلالة احصـــائية في مجالات: 

و ة و التفكم والتواصل بوضو الم ابرة و الدعابة و الإقدام ع  مخاطر مسـؤول

ودقة و التحكم بالتهور و التســاؤل وطرو المشــكلات و الاســتجابة بدهشــة 

ورهبـة و جمع البيـانات باســـتخدام جميع الحواس و الســـعي نحو الدقة، 

ــا وراء المعرفي و الخلس ــادلي و -التصـــور-التفكم م ــار و التفكم التب الابتك

 .الاستعداد الدائم للتعلم المستمر
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رابعاً: النتائ  المتعلقة بالسؤال الرابع " هل  هناع فروق جوهرية في 

 مستوى عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعاً لمستوى الصف ".

 
للإجابـــة عن هذا الســـؤال، تــم استخدام ا تبار )ت( لفحص الفروق 

  حسب متغمالصف بين درجات امتلاع عادات العقل لدى الطلبة في الأردن.
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 (23جدول رقم )                              

درجة امتلاع عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعا لمستوى نتائ  ا تبار )ت( ل
 الصف

لعادة العقليةا  

 السابع العاشر
قيمة 
 ت

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

 0.687 998 0.40 0.44 3.44 0.46 3.43 الم ابرة
 0.008 998 2.66 0.54 3.08 0.50 3.17 التفكم والتواصل بوضوو ودقة

 0.583 998 0.55 0.55 3.39 0.49 3.41 التحكم بالتهور
 0.403 998 0.84 0.59 3.23 0.54 3.26 التساؤل وطرو المشكلات

 0.477 998 0.71 0.50 3.27 0.52 3.24 دهشة ورهبةبالاستجابة 
 0.396 998 0.85 0.52 3.29 0.51 3.32 التفكم بمرونة

جمع البيانات باستخدام جميع 
 0.313 998 1.01 0.57 3.37 0.53 3.40 الحواس

 0.353 998 0.93 0.53 3.26 0.51 3.23 السعي نحو الدقة
 0.656 998 0.45 0.55 3.05 0.55 3.03 التفكم ما وراء المعرفي

تطبيس المعارف السابقة في 
 0.006 998 2.74 0.52 3.33 0.51 3.42 مواقف جديدة

 0.050 998 1.96 0.56 3.26 0.53 3.33 الإصغاء بتفهم وتعاطف
 0.243 998 1.17 0.59 3.21 0.55 3.25 إيجاد الدعابة

 0.556 998 0.59 0.58 3.29 0.55 3.31 الابتكار-التصور-الخلس
 0.022 998 2.30 0.59 3.41 0.51 3.49 التفكم التبادلي

الاستعداد الدائم للتعلم 
 0.271 998 1.10 0.56 3.37 0.54 3.41 المستمر

 0.046 998 2.00 0.58 3.33 0.56 3.40 الإقدام ع  مخاطر مسؤولة

 (.α0,05* دالة إحصائية)
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فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مســـتوى عدم وجود  (23يوضـــح الجدول )

امتلاع عادات العقل بشكل عام لدى  ( في درجةα0,05الدلالة الإحصائية )

 .1.50فقد بلغت قيمة تالطلبة في الأردن تعزى لمتغم الصف، 

التفكم وقد اظهر ا تبار ت وجود فروق ذات دلالة احصائية في عادات:  

تطبيس المعارف السابقة في مواقف جديدة و الإصغاء والتواصل بوضوو ودقة و 

بتفهم وتعاطف و التفكم التبادلي و الإقدام ع  مخاطر مسؤولة، حيث بلغت 

( ع  التوالي، وبينت 2.00و 2.30و  1.96و  2.74و2.74قيم ت لهذه العادات )

 الح طلبة الصف العاشر حيثالمتوسطات الحسابية ان هذه الفروق كانت لص

 3.33و  3.42و3.17 بلغت متوسطات هذه العادات لهذه الفية من الطلبة )

 و  3.33و  3.08 ( في حين بلغت لطلبة الصف السابع )3.40و 3.49و

 ( ع  التوالي.3.33و  3.41و3.26

و ب يظهر ا تبار ت وجود فروق في امتلاع عادات العقل التالية تبعا لمتغم 

الم ابرة و التحكم بالتهور و التساؤل وطرو المشكلات و الاستجابة : الصف

بدهشة ورهبة و  التفكم بمرونة و جمع البيانات باستخدام جميع الحواس و 

-لتصورا-السعي نحو الدقة و التفكم ما وراء المعرفي و إيجاد الدعابة و الخلس

   .الابتكار و الاستعداد الدائم للتعلم المستمر
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 امساً: النتائ  المتعلقة بالسؤال الخامس " هل هناع فروق جوهرية 

 في مستوى عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعاً لمستوى التحصيل ".

هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات ن للاجابة ع

 ىالمعيارية لدرجات امتلاع الطلبة لعادات العقل والدرجة الكلية حسب مستو 

م تحليل التباين ااستخد تم ( يبين ذلك، كما21)تحصيل الطلبة، والجدول 

تم ( يبين النتائ ، و 22الاحادي لفحص الفروق بين تلك الدرجات والجدول )

(  23م ا تبار توكي للمقارنات البعدية لفحص مصادر الفروق والجدول )ااستخد

 يبين النتائ .
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 (24رقم) جدول                                
امتلاع عادات  درجةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 لمستوى التحصيل تبعاالعقل لدى الطلبة في الأردن 

 العادة العقلية
 10اقل من  71-10من  فاك  20من 
المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسام

 الانحراف
 المعياري

 0.55 3.19 0.46 3.33 0.36 3.59 الم ابرة
التفكم والتواصل بوضوو 

 ودقة
3.26 0.47 3.04 0.53 2.93 0.57 

 0.60 3.19 0.55 3.32 0.42 3.52 التحكم بالتهور
 0.69 2.91 0.57 3.16 0.48 3.41 التساؤل وطرو المشكلات

 0.57 3.04 0.53 3.20 0.45 3.36 دهشة ورهبةبالاستجابة 
 0.65 3.08 0.53 3.21 0.42 3.44 التفكم بمرونة

جمع البيانات باستخدام 
 جميع الحواس

3.52 0.45 3.33 0.56 3.01 0.70 

 0.62 3.00 0.53 3.19 0.46 3.36 السعي نحو الدقة
 0.65 2.80 0.56 2.95 0.48 3.19 التفكم ما وراء المعرفي

تطبيس المعارف السابقة في 
 مواقف جديدة

3.51 0.41 3.32 0.53 2.98 0.67 

 0.68 2.92 0.56 3.21 0.43 3.46 الإصغاء بتفهم وتعاطف
 0.64 2.88 0.61 3.12 0.45 3.42 إيجاد الدعابة

 0.68 2.88 0.56 3.19 0.45 3.50 الابتكار-التصور-الخلس
 0.63 3.08 0.59 3.33 0.40 3.65 التفكم التبادلي

الاستعداد الدائم للتعلم 
 المستمر

3.60 0.41 3.29 0.56 2.88 0.64 

 0.68 2.95 0.59 3.30 0.46 3.52 الإقدام ع  مخاطر مسؤولة
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( أن درجات امتلاع الطلبة لعادات العقل بشكل عام 24يبين الجدول )

. فقد بلغ متوســط الطلبة الذين تزيد تزيد بزيادة مســتوى تحصــيل الطالب

 -60لطلبة الذين تتراوو معدلاتهم بين)أما متوسط ا 3.46( 80معدلاتهم عن )

. كما  2.98 فبلغ (60وللطلبـة الـذين تقـل معدلالتهم عن )3.22  فبلغ (79

ــابية ان درجات امتلاع الطلبة لجميع عادات العقل  ــطات الحس بينت المتوس

 تزيد اينا بزيادة مستوى تحصيل الطالب.

ولفحص دلالة الفروق في درجات امتلاع الطلبة لعادات العقل حســب 

( يبين 22، والجدول )مستوى تحصيل الطلبة استخدم تحليل التباين الأحادي 

 . النتائ 
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 (25جدول رقم)                                          
عا تبدرجة امتلاع عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تحليل التباين الأحادي ل

 ستوى التحصيللم

 العادة العقلية
 مصدر
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الإحصائي 
 )ف(

 مستوى
 الدلالة

 الم ابرة

بين 
 0.000 56.28 10.29 2 20.57 المجموعات

دا ل 
     0.18 997 182.20 المجموعات
       999 202.77 المجموع

التفكم والتواصل بوضوو 
 ودقة

بين 
 0.000 29.70 7.73 2 15.47 المجموعات

دا ل 
     0.26 997 259.64 المجموعات
       999 275.11 المجموع

 التحكم بالتهور

بين 
 0.000 25.73 6.58 2 13.16 المجموعات

دا ل 
     0.26 997 254.90 المجموعات
       999 268.06 المجموع

 التساؤل وطرو المشكلات

بين 
 0.000 42.85 12.71 2 25.42 المجموعات

دا ل 
     0.30 997 295.70 المجموعات
       999 321.12 المجموع

 دهشة ورهبةبالاستجابة 

بين 
 0.000 21.32 5.34 2 10.68 المجموعات

دا ل 
     0.25 997 249.79 المجموعات
       999 260.48 المجموع
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 التفكم بمرونة

بين 
 0.000 35.25 8.64 2 17.28 المجموعات

دا ل 
     0.25 997 244.36 المجموعات
       999 261.63 المجموع

جمع البيانات باستخدام 
 جميع الحواس

بين 
 0.000 40.78 11.37 2 22.74 المجموعات

دا ل 
     0.28 997 278.01 المجموعات
       999 300.75 المجموع

 السعي نحو الدقة

بين 
 0.000 25.70 6.61 2 13.22 المجموعات

دا ل 
     0.26 997 256.34 المجموعات
       999 269.55 المجموع

 التفكم ما وراء المعرفي

بين 
 0.000 33.68 9.56 2 19.11 المجموعات

دا ل 
     0.28 997 282.83 المجموعات
       999 301.94 المجموع

تطبيس المعارف السابقة في 
 مواقف جديدة

بين 
 0.000 48.81 11.94 2 23.89 المجموعات

دا ل 
     0.24 997 243.98 المجموعات
       999 267.87 المجموع

 الإصغاء بتفهم وتعاطف

بين 
 0.000 52.26 14.12 2 28.24 المجموعات

دا ل 
     0.27 997 269.36 المجموعات
       999 297.59 المجموع
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 إيجاد الدعابة

بين 
 0.000 52.74 15.80 2 31.59 المجموعات

دا ل 
     0.30 997 298.60 المجموعات
       999 330.19 المجموع

 الابتكار-التصور-الخلس

بين 
 0.000 68.87 19.27 2 38.55 المجموعات

دا ل 
     0.28 997 279.00 المجموعات
       999 317.55 المجموع

 التفكم التبادلي

بين 
 0.000 67.68 18.36 2 36.73 المجموعات

دا ل 
     0.27 997 270.51 المجموعات
       999 307.24 المجموع

الاستعداد الدائم للتعلم 
 المستمر

بين 
 0.000 92.58 23.92 2 47.83 المجموعات

دا ل 
     0.26 997 257.55 المجموعات
       999 305.38 المجموع

 الإقدام ع  مخاطر مسؤولة

بين 
 0.000 46.37 13.85 2 27.70 المجموعات

دا ل 
     0.30 997 297.80 المجموعات
       999 325.49 المجموع

 (.α0,05* دالة إحصائيا)
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عند مســـتوى ( وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية 25ويبين الجدول )

امتلاع عادات العقل بشكل عام لدى  ( في درجةα0.05الدلالة الإحصائية )

  117.66تعزى لمتغم مستوى التحصيل، حيث بلغت قيمة ف الطلبة في الأردن

، كما بينت نتائ  تحليل التباين الاحادي وجود فروق ذات دلالة احصــائية في 

درجات امتلاع جميع عادات العقل بين الطلبة ذوي مســـتويات التحصـــيل 

وجميعها كانت   21.32  المختلفـة، حيـث زادت قيم ف لجميع العـادات ع

وقد بين ا تبار توكي للمقارنات   .0.05ذات دلالـة احصـــائية عند مســـتوى

ذات دلالة احصـــائية بين كل فيتين  اً ( ان هناع فروق23البعدية في الجدول )

من فيات التحصــيل المختلفة  وقد كانت جميع هذه الفروق لصــالح الطلبة 

والطلبة الذين  70)-(60الاع  تحصـيلا.  باسـت ناء الطلبة ذوي التحصيل من 

حكم التالتفكم والتواصل بوضوو ودقة و مجالات ( في 60يقل تحصيلهم عن )

بالتهور و التفكم بمرونة الذي ب يظهر من  لال ا تبار توكي ان هناع فرقا ذا 

 ئية بين هاتين الفيتين من الطلبةادلالة احص
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 (26جدول رقم)
 امتلاع عادات العقل لدى الطلبة فيالمقارنات البعدية بطريقة "توكي" لدرجة 

 .تبعا لمستوى التحصيل الأردن
 
 

  

فما    60-70 الفيات العادة العقلية
 59دون

 *39229. *25731. فما فوق80  الم ابرة
70-60  .13498* 

 *33141. *22689. فما فوق 80 التفكم والتواصل بوضوو ودقة
70-60  0.10 

 *32483. *20051. فما فوق80  التحكم بالتهور
70-60  0.12 

 *49598. *25208. فما فوق80  وطرو المشكلاتالتساؤل 
70-60  .24389* 

 *32166. *16332. فما فوق80  دهشة ورهبةبالاستجابة 
70-60  .15834* 

 *36610. *23279. فما فوق80  التفكم بمرونة
70-60  0.13 

 *51548. *19492. فما فوق80  جمع البيانات باستخدام جميع الحواس
70-60  .32056* 

 *36502. *17621. فما فوق 80 السعي نحو الدقة
70-60  .18881* 

 *39048. *24218. فما فوق80  التفكم ما وراء المعرفي
70-60  0.15* 

 *53362. *19274. فما فوق80  تطبيس المعارف السابقة في مواقف جديدة
70-60  .34087* 

 *54036. *25203. فما فوق80  الإصغاء بتفهم وتعاطف
70-60  .28833* 
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سادساً: النتائ  المتعلقة بالسؤال السادس "ما درجة امتلاع الطلبة 

 للفاعلية الذاتية في الأردن "

  الحسابية للإجابــــة عن هذا الســــــؤال، تــــــــم اســتخراج المتوسطات

لتي الكل فقرة من فقرات مقياس الفاعلية الذاتية،  والانحرافات المعيارية

 تم ترتيبها تنازلياً. 

  

 *53333. *29407. فما فوق 80 إيجاد الدعابة
70-60  .23927* 

 *61553. *30697. فما فوق80  الابتكار-التصور-الخلس
70-60  .30856* 

 *57245. *31867. فما فوق80  التفكم التبادلي
70-60  .25378* 

 *71927. *31370. فما فوق80  الاستعداد الدائم للتعلم المستمر
70-60  .40558* 

 *56480. *22013. فما فوق80  الإقدام ع  مخاطر مسؤولة
70-60  .34466* 
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 (27جدول رقم)
 يةة الميوالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة والنسب

 لإستجابات أفراد عينة الدراسة لمقياس الفاعلية الذاتية مرتبة ترتيباً تنازلياً 
رقم 

 الفقرة

المتوسط  الفقرات

 الحسام

الانحراف 

 المعياري

درجة  ةالرتب

 الامتلاع

النسبة 

 الميوية

 83 مرتفعة 1 0.826 4.49 ع  نفسي. اعتمدأحرص ع  أن  12

سأنجح في حل المشكلات الصعبة  9
 إذا بذلت من الجهد الكفاية.

 81.5 مرتفعة 2 0.86 4.41

ع مأ تار المهمات التي تتناسب  18
 إمكانا .

 81 مرتفعة 3 0.969 4.33

 80.25 مرتفعة 4 0.844 4.32 أنا شخص اعتمد ع  نفسي. 2

أستطيع أن أكون صداقة مع  7
 الآ رين بسهولة.

 80 مرتفعة 5 0.962 4.26

 79.5 مرتفعة 6 0.93 4.24 أستطيع أن أنظم أفكاري. 22

أستطيع أن أقدم نفسي جيداً  16
 الأول.لك رين في اللقاء 

 77.5 مرتفعة 7 0.957 4.21

عندما يكلفني المعلم بأداء واجب  15
ما فإنني أقوم بتسليمه في الوقت 

 المحدد.

 75.25 مرتفعة 8 1.039 4.2

أحاول أن أربط بين الأفكار التي  23
 أتعلمها.

 74.5 مرتفعة 9 0.957 4.18

أبذل جهداً كافياً في فهم  25
 المعلومات التي أتعلمها.

 74.5 مرتفعة 10 1.025 4.1

ها أعي تصرفا  والنتائ  المترتبة علي 29
 بشكل جيد.

 74.25 مرتفعة 11 1.02 4.01

الفشل يدفعني إم العمل باجتهاد  14
 أكر .

 73 مرتفعة 12 1.265 3.98
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يمكنني وضع أهداف طويلة المدى  21
 وقصمة المدى لنفسي.

 69 مرتفعة 12 1.157 3.98

التعامل مع المشكلات أستطيع  8
 التي تواجهني أثناء الدراسة.

 60.75 مرتفعة 13 1.02 3.97

أعتقد أن المحيطين م يحبون  26
 التعاون معي.

 56.75 مرتفعة 14 1.127 3.92

الخطط التي أضعها أستطيع  10
 تنفيذها دوماً.

 56.5 مرتفعة 15 0.949 3.76

أعتقد أن المحيطين م يفهمونني  13
 جيداً.

 53 متوسطة 16 1.223 3.43

أفنل الأعمال التي تتطلب جهداً  5
 قليلاً.

 48.25 متوسطة 17 1.277 3.27

قدر  ع  استخدام مساعدات  3
 التذكر محدودة.

 47.75 متوسطة 18 1.235 3.26

عندما أضع لنفسي أهدافاً نادراً ما  1
 أحققها

 45 متوسطة 19 1.149 3.12

مشوشة  غالباً ما تكون أفكاري 27
 وغم منظمة.

 44 متوسطة 20 1.226 2.93

أفنل المراقبة الخارجية ع   30
 المراقبة الدا لية.

 43 متوسطة 21 1.532 2.91

أعاني من صعوبة في تحديد  19
 المطلوب من السؤال.

 43 متوسطة 22 1.27 2.8

عندما أواجه مشكلة في أثناء  20
دراستي لا أستطيع أن أحدد من 

 أين أبدأ.

 40.25 متوسطة 23 1.306 2.76

أعاني من صعوبة التركيز في عمل  17
 واجبا  المدرسية.

 36.5 متوسطة 24 1.302 2.72

أفشل في تحديد المعيقات  28
 الدا لية والخارجية للدراسة.

 36 متوسطة 24 1.279 2.72

 35.5 متوسطة 25 1.38 2.61 أنا شخص اتسم بالعشوائية. 24
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وء جديد إذا ب أتخ  عن تعلم  11
 أنجح فيه من البداية.

 83 متوسطة 26 1.401 2.46

 أترع الأشياء قبل إتمامها. 4
 

 81.5 متوسطة 27 1.262 2.44

أنا غم مطمئن لقدر  ع  التعلم  6
 والدراسة.

 81 متوسطة 28 1.377 2.42

 36.5 متوسطة  0.382 3.54 الدرجة الكلية 

 

 3.54بلغ المتوســط الحســام لدرجة الفاعلية لدى الطلبة بشــكل عام 

وهي درجة تعتر  متوســـطة، وقد تبين من  لال المتوســـطات الحســـابية في 

مرتفعة ( أن الفقرات حصـــلـت ع  درجـات متفـاوتـة مـا بين 27الجـدول )

، من حيث الامتلاعما إذ تراوو المتوســـط الحســـام لجميع فقرات ومتوســطة

( والتي نصت ع  "أحرص 12إذ جاءت الفقرة رقم ) (،2.42-4.49)المجال بين 

(، ثم تلتها 4.49ع  أن اعتمد ع  نفسي" بالمرتبة الأوم بمتوسط حسام بلغ )

( ونصــت "ســأنجح في حل المشــكلات الصــعبة إذا بذلت من 9الفقرة رقم )

لفقرة (، ثم جاءت ا4.41في المرتبة ال انية بمتوســـط حســـام ) "الجهد الكفايةً 

ـــب مع إمكانا " بالمرتبة 18رقم ) ـــت ع  "أ تار المهمات التي تتناس ( ونص

( ونصها "أتخ  11(، في حين جاءت الفقرة رقم)4.33ال ال ة بمتوسـط حسام )

ن يبالمرتبة السادسة والعشر" عن تعلم وء جديد إذا ب أنجح فيه من البداية

ونصت ع  "أترع الأشياء قبل ( 4(، وتلتها الفقرة رقم )2.46بمتوسط حسام )

  (، وجاءت الفقرة 2.44ن بمتوسط حسام )يإتمامها" بالمرتبة السابعة والعشر
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ـــة" 6رقم ) ـــت ع  "أنا غم مطمئن لقدر  ع  التعلم والدراس ( ونص

 .(2.42ن والأ مة بمتوسط حسام)يبالمرتبة ال امنة والعشر

 هل هناع فروق جوهرية فيسابعاً: النتائ  المتعلقة بالسؤال السابع " 

 مستوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن تبعاً لنوع المدرسة ".

للإجابـــة عن هذا الســـؤال، تــم استخدام ا تبار )ت( لفحص الفروق 

حســب متغم نوع المدرســة  بين درجات امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلبة 

  في الأردن.

 ( 28جدول رقم)

درجة امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن )ت( ل نتائ  ا تبار
 لنوع المدرسة تبعا 

 
المتوسط  المدرسة المجال

 الحسام
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

 0.47 3.73 ةحكومي الفاعية الذاتية
1.18 0.236 

 0.48 3.70 ة اص

 (.α0,05* دالة إحصائيا)   

( عدم وجود فروق ذات دلالة 28بينـت نتـائ  ا تبـار ت في الجدول )

الفاعلية الذاتية ( في درجة α0,05إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )

، وقد  1.18حيث بلغت قيمة تلدى الطلبة في الأردن تبعا لنوع المدرســـة، 

في حين بلغ للطلبة  3.73بلغ المتوســط الحســام للطلبة في المدارس الحكومية 

   .3.70في المدارس الخاصة
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ثامناً: النتائ  المتعلقة بالسؤال ال امن " هل هناع فروق جوهرية في 

 مستوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن تبعاً للجنس ".

استخدام ا تبار )ت( لفحص الفروق للإجابـــة عن هذا الســـؤال، تــم 

حســـب متغم الجنس بين درجـات امتلاع الفـاعليـة الـذاتية لدى الطلبة في 

  الأردن.

 (29جدول رقم)

درجة امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن نتائ  ا تبار )ت( ل .
 تبعا للجنس

 
 المتوسط الجنس المجال

 الحسام
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

الفاعية 
 الذاتية

 0.47 3.64 ر و ذك
5.29 0.000 

 0.47 3.79 ثانإ 

 (.α0,05* دالة إحصائيا)  

ـــح الجدول ) ـــتوى  ي( وجود فرق ذ92يوض ـــائية عند مس دلالة إحص

 الطلبة في الأردنالفاعلية الذاتية لدى  ( في درجةα0,05الدلالة الإحصائية )

، وبينت المتوسـطات الحسابية ان هذا 5.29للجنس حيث بلغت قيم ت تبعا 

ــام لهن ) ــط الحس في حين (، 3.79الفرق كان لصــالح الاناث حيث بلغ المتوس

   .3.64بلغ للذكور
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تاسعاً: النتائ  المتعلقة بالسؤال التاسع "هل هناع فروق جوهرية في 

 الطلبة في الأردن تبعاً لمستوى الصف ".مستوى الفاعلية الذاتية لدى 

للإجابـــة عن هذا الســـؤال، تــم استخدام ا تبار )ت( لفحص الفروق 

حســـب متغم الصـــف بين درجـات امتلاع الفـاعلية الذاتية لدى الطلبة في 

  الأردن.

 (30جدول رقم)

لدرجة امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن نتائ  ا تبار )ت( 
 لصفستوى الم تبعا

 
المتوسط  الصف المجال

 الحسام
الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

 0.48 3.71 عاشر الفاعية الذاتية
0.50 0.618 

 0.47 3.72 سابع

 (.α0,05* دالة إحصائيا)  

( عدم وجود فروق ذات دلالة 30بينـت نتـائ  ا تبار ت في الجدول ) 

امتلاع الفاعلية  ( في درجةα0,05إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )

 0.50 فقد بلغت قيمة تالذاتية لدى الطلبة في الأردن تبعا لمسـتوى الصف، 

ولطلبة الصـــف  3.71وقد بلغ المتوســـط الحســـام لطلبة الصـــف العاشر 

   .3.72السابع
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بالسؤال العاشر"هل هناع فروق جوهرية في عاشراً: النتائ  المتعلقة 

 مستوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن تبعاً لمستوى التحصيل ".

ــابية والانحرافات  عنللاجابة  ــطات الحس ــب المتوس ــؤال حس هذا الس

المعيارية لدرجات الفاعلية الذاتية حســب مســتوى تحصــيل الطلبة والجدول 

ل التباين الاحادي لفحص الفروق بين تلك يبين ذلـك، كما اســـتخدم تحلي 28

 يبين النتائ . 29الدرجات والجدول 

 (31جدول رقم)

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة لإستجابات أفراد 
عينة الدراسة لدرجة امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن تبعا 

 لمستوى التحصيل
 

 

 

 

( أن درجـة الفـاعليـة الذاتية تزيد بزيادة مســـتوى 31يبين الجـدول )

لتحصيل اتحصيل الطلبة فقد بلغ متوسط الفاعلية الذاتية للطلبة من مستوى 

-60، وبلغ للطلبة من مستوى التحصيل المتوسط )3.84فما فوق( 80المرتفع )

   .3.54 فما دون(59، وللطلبة من مستوى التحصيل المنخفض ) 3.63 (70

مستوى  المجال
 التحصيل

المتوسط 
 الحسام

الانحراف 
 المعياري

الفاعلية 
 الذاتية

فما  80
 فوق

3.84 0.44 

60-70 3.63 0.47 
فما 59 
 دون

3.54 0.50 

 0.48 3.71 الكم
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وقد تــم استخدام تحليل التباين الأحادي لفحص الفروق حسب متغم 

 الأردن ة فيمســـتوى التحصـــيل في درجات امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلب

  يبين النتائ . 29ةالجدول 

 (32جدول رقم)
درجة امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن تحليل التباين الأحادي ل

 تبعا  لمستوى التحصيل

 (.α0,05* دالة إحصائيا)

ــح الجدول ) ــتوى 32يوض ــائية عند مس ( وجود فروق ذات دلالة إحص

امتلاع الفاعلية الذاتية لدى الطلبة في  ( في درجةα0,05الدلالة الإحصائية )

ـــيل،  إم  الأردن تعزى ـــتوى التحص ، 32.32 حيث بلغت قيمة ف متغم مس

ذات دلالة احصائية  اً ( ان هناع فروق30وبينت نتائ  ا تبار توكي في الجدول )

في درجـات الفـاعلية الذاتية بين مســـتوى التحصـــيل المرتفع من جهة وبين 

 رى ، وقد كانت هذه أ مســـتويي التحصـــيل المتوســـط والمنخفض من جهة 

الفروق لصــالح مســتوى التحصــيل الاع  حيث بلغ المتوســط الحســام لهذه 

ة متوسطي ، في حين بلغ متوسط فاعلية الطلب 3.84الفية من الطلبة

مصدر  المجال
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

الإحصائي 
 )ف(

 مستوى
 الدلالة

الفاعلية 
 الذاتية

بين 
 المجموعات

13.74 2 6.87 

دا ل  0.000 32.32
 المجموعات

211.95 997 0.21 

  999 225.70 المجموع
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، وب  3.54، وبلغ متوســط فاعلية الطلبة منخفضيــ التحصــيل 3.63التحصــيل

ـــطات الطلبة  ـــائية بين متوس يظهر ا تبار توكي وجود فروق ذات دلالة احص

 .متوسطي التحصيل ومنخفضي التحصيل

 (33جدول رقم)
امتلاع الفاعلية الذاتية لدى . المقارنات البعدية بطريقة "توكي" لدرجة 

 .تبعا لمستوى التحصيل الطلبة في الأردن
 

 

 

  

 فما  دون 70-60 الفيات المجال
59 

الفاعلية 
 الذاتية

 *0.31 *0.22 فما فوق80 
60-70  0.10 
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الحادي عشر: النتائ  المتعلقة بالسؤال الحادي عشر" هل هناع علاقة  

 ن ".الأردبين عادات العقل المستخدمة والفاعلية الذاتية لدى الطلبة في 

ـــتخرجت معاملات الارتبان بين درجات  ـــؤال اس وللإجابة عن هذا الس

ابعـاد عـادات العقـل والـدرجة العامة لها ودرجة الفاعلية الذاتية، والجدول 

 التالي يبين ذلك:
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 (34الجدول رقم)

عادات العقل معامل ارتبان بمسون لكل من 
نالأردالمستخدمة والفاعلية الذاتية لدى الطلبة في   

 العادة العقلية
معامل 
 الارتبان

مستوى 
 الدلالة

 0.000 0.71 الم ابرة
 0.010 0.55 التفكم والتواصل بوضوو ودقة

 0.008 0.56 التحكم بالتهور
 0.000 0.70 التساؤل وطرو المشكلات

 0.001 0.66 دهشة ورهبةبالاستجابة 
 0.020 0.50 التفكم بمرونة
باستخدام جميع جمع البيانات 

 الحواس
0.65 0.002 

 0.000 0.73 السعي نحو الدقة
 0.002 0.62 التفكم ما وراء المعرفي

تطبيس المعارف السابقة في 
 مواقف جديدة

0.61 0.003 

 0.001 0.65 الإصغاء بتفهم وتعاطف
 0.000 0.73 إيجاد الدعابة

 0.000 0.74 الابتكار-التصور-الخلس
 0.000 0.71 التفكم التبادلي

الاستعداد الدائم للتعلم 
 المستمر

0.71 0.000 

 0.001 0.69 الإقدام ع  مخاطر مسؤولة
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بعاد عادات العقل والدرجة أ تبين من معـاملات الارتبـان بين درجات ي

حصـــائية بين إ العـامـة لهـا ودرجـة الفـاعلية الذاتية وجود علاقة ذات دلالة 

الفـاعليـة الـذاتيـة، حيث بلغ معامل الـدرجـة العـامـة لعـادات العقـل وبين 

ن هناع علاقة ذات دلالة أ ، وهي درجة تعتر  مرتفعة، كما تبين  0.72الارتبان

بعـاد عـادات العقل وبين درجة الفاعلية الذاتية، فقد أ احصـــائيـة بين جميع 

، وجميعهــا كــانــت ذات دلالــة  0.50زادت معــاملات الارتبــان جميعهــا عن

ـــتوى اقل من ـــائية عند مس ع  معاملات الارتبان كان أ ن أ . وتبين 0.05احص

، ثم في المرتبة  0.74الابتكار حيث بلغ معامل الارتبان-التصـــور-لبعد الخلس

ال انية الســـعي نحو الدقة و إيجاد الدعابة حيث بلغ معامل الارتبان لهذين 

ــدين ــان  0.73البع ــل أ ، وك ــام ــث بلغ مع ــة حي ــد التفكم بمرون ــا لبع قله

 .0.50الارتبان
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  لاصة نتائ  الدراسة:

 : عادات العقل:أولاً          

تبين من اســـتخراج المتوســـطـات الحســـابية والإنحرافات  1-

ــة ع  ا تبار مقياس عادات  ــتجابات عينة الدراس المعيارية لاس

العقل أن جميع العادات العقلية قد حصــلت ع  درجة امتلاع 

مرتفعـة، وأن عـادة التفكم التبادلي احتلت الرتبة الأوم، وعادة 

 .التفكم ماوراء المعرفي الرتبة الأ مة

ـــتوى دلالة) -2 αهناع فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مس

في عادة التحكم بالتهور، والإســـتجابة بدهشـــة ورهبة،  (0,05

ــة، والتفكم مــا وراء المعرفي، وأن هــذه الفروق  والتفكم بمرون

 لصالح طلبة المدارس الحكومية.

ـــتوى دلالة) -3 αهناع فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مس

ـــالح الإناث في كل من عادة التفكم بمرونة، وتطبيس 0,05 ( ولص

 المعارف السابقة في مواقف جديدة، والإصغاء بتفهم وتعاطف.

ـــتوى دلالة) -4 αهناع فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مس

(، في عــادة التفكم والتواصــــل بوضـــوو ودقــة، وتطبيس 0,05

المعارف الســابقة في مواقف جديدة، والإصــغاءبتفهم وتعاطف، 

والتفكم التبادلي، والإقدام ع  مخاطرمسؤولة، وأن هذه 
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والتي يمكن ارجاعها إم  الفروق لصـــالح طلبة الصـــف العاشر

بة ة بطلالنمو المعرفي والخر ة لـدى طلبـة الصـــف العاشر مقارن

 .الصف السابع

ـــتوى دلالة) -5 αهناع فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مس

(،في أمتلاع عادات العقل تبعا لمســتوى التحصــيل ولصالح 0,05

 المرتفع. ذوي التحصيل
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 : الفاعلية الذاتية:ثانياً 

تبين من اســـتخراج المتوســـطـات الحســـابية والإنحرافات  1-

المعيـاريـة لفقرات مقيـاس الفاعلية الذاتية أن الطلبة يتمتعون 

 بدرجة متوسطة من الفاعلية الذاتية.

αلا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية عند مستوى دلالة) -2

 لنوع المدرسة.(،في الفاعلية الذاتية لدى الطلبة تبعا 0,05

ـــتوى دلالة) -3 αهناع فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مس

 (، في الفاعلية الذاتية تبعا للجنس ولصالح الإناث0,05

αلا توجد فروق ذات دلالة إحصــائية عند مستوى دلالة) -4

 .لمستوى الصف(، في الفاعلية الذاتية لدى الطلبة تبعا 0,05

ـــتوى دلالة) -5 αهناع فروق ذات دلالة إحصـــائية عند مس

(، في الفاعلية الذاتية تبعا لمســتوى التحصيل ولصالح ذوي 0,05

 التحصيل المرتفع.

تبين أن هناع علاقة ذات دلالة إحصـــائية بين عادات العقل  6-

 المستخدمة والفاعلية الذاتية لدى الطلبة.
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائ  والتوصيات
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 الفصل الخامس
 مناقشة النتائ  والتوصيات

 
يتناول هذا الفصـل مناقشة النتائ  التي توصلت إليها الدراسة في ضوء 

 أسيلتها البح ية ع  النحو التالي:

طلبة الأولاً: مناقشــة النتائ  المتعلقة بالسؤال الأول: "ما درجة امتلاع 

 ن "دلعادات العقل في الأر 

أظهر اســتخراج المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية لدرجات 

أن جميع هذه  (4جدول ) استجابات عينة الدراسة ع  ا تبار عادات العقل

العادات حصلت ع  درجة امتلاع مرتفعة، إذ تراوو متوسط درجة الامتلاع 

التفكم التبـادلي بـالمرتبـة الأوم ثم الم ابرة، ( حيـث جـاء 3.40-3.45مـا بين )

فالتحكم بالتهور، فجمع البيانات باستخدم جميع الحواس، والاستعداد الدائم 

للتعلم المســتمر، فتطبيس المعارف الســابقة في مواقف جديدة، فالإقدام ع  

مخاطر مسـؤولة، فالتفكم بمرونة، فالإصغاء بتفهم وتعاطف والخلس والتصور 

بتكار بنفس المرتبة، ثم الاســـتجابة بدهشـــة ورهبة، فالتســـاؤل وطرو والا 

المشـــكلات والســـعي نحو الـدقـة بنفس المرتبـة، فـإيجاد الدعابة، فالتفكم 

 والتواصل بوضوو ودقة، فالتفكم ما وراء المعرفي بالمرتبة الأ مة.

ويمكن عزو هذه النتيجة إم أن المدارس الحكومية والمدارس الخاصـــة 

راً كما وأن اهتماماً ظاه تعليماً عـامـاً للطلبة الملتحقين بها بشـــكل عام،توفر 

ز التدريبية للمعلمين والتي تركبعملية التعليم والتعلم من  لال الدورات 
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ــية  ع  أهمية توفم بيية تعلم آمنة، إضــافة إم ذلك قد تلعب عوامل التنش

 .الأسرية دوراً مهماً في هذا الاتجاه

ـــبة لعادات العقل)التفكم التبادلي، الم ابرة، التحكم بالتهور(، والتي  أما بالنس

درســـة ن المإ يمكن القول فجـاءت بـالمركز الأول وال اني وال الث ع  التوالي 

ر  بين الطلبة والمدرسين والإداريين ع ما كمؤسـسة اجتماعية يتم فيها التفاعل

ا تر ز فيـه العلاقات الإجتماعية ن نظـامـا اجتماعيـالتواصـــل اليومي مما يكوّ 

 القائمة ع  المحبة والتعاون مما يساعد ع  إيجاد التفكم التبادلي.

ـــية  أما الم ابرة والتي جاءت بالمركز ال اني فيمكن إرجاع ذلك إم عوامل التنش

الأسريــة التي تحض ع  المواظبــة والتحــدي حتف تحقيس الهــدف، وإم دعم 

 والمعلمات.وتشجيع المعلمين 

أمـا التحكم بـالتهور والتي جـاءت بـالمركز ال ـالث والتي تتطلب القدرة ع  

التـأني والصـــر  فهي الأ رى يمكن إرجاعها إم عوامل التنشـــية الأسرية،وإم 

توجيهـات المعلمين والمعلمات التي تحض الطلبـة ع  الإبتعاد عن التسرـــع 

 إم حكم نهائي.  والفورية ومعاودة النظر في الأمر قبل الوصول

ـــوو  ـــل بوض أما العادات العقلية التي احتلت المراكز الأ مة)الدعابة، التواص

ن الـدعـابة ليس هناع إدراع إ ودقـة، التفكم مـا وراءالمعرفي(، فيمكن القول 

لأهميتهــا والعمــل ع  اســـتخــدامهــا من قبــل المعلمين، أمــا عــادة التفكم 

لها المركز قبل الأ م إم عدم والتواصـــل بوضـــوو ودقة فيمكن ارجاع احتلا

قدرة الطلبة ع  تهذيب اللغة، فاللغة والتفكم أمران متلازمان واللغة 



www.manaraa.com

 

 

233 

 

المنـــطربة ما هي إلا انعكاس للتفكم المنـــطرب. أما عادة التفكم ما وراء 

تنمنه ن هذه العادة بما تإ المعرفي والتي جاءت بالمرتبة الأ مة فيمكن القول 

اقبـة والتقويم تتطلب مهارات أكر  من غمها حيث ب يتم من التخطيط والمر 

تتفس ي هذاو  التـدريب الكافي عليها من المعلمين ليتولوا تدريب الطلبة عليها.

ــة إيفا )مع  ــتعمال Eva, 2002نتيجة دراس (، التي هدفت إم ا تبار تأثم اس

جيه و عـادات العقـل ع  الإنجـاز أثنـاء معـالجة مهام تقييم القراءة بتوفم ت

ــيط عادات العقل عند المتعلمين ــيلة لتنش ن إ يث ، حالوعي فوق المعرفي كوس

إيفا  ومع دراسة الطلبة الذين تلقوا التوجيه فوق المعرفي كان اداؤهم أفنـل،

(، والتي هدفت إم ا تبار تأثم اســـتعمال Eva& Boxall,2003) وبوكســـل

عرفي التوجيــه فوق المتوجيــه الوعي فوق المعرفي في مهــام تقييم القراءة وأن 

 يعزز إنجاز الطلبة الأكاديمي.

ثـانيـاً: منـاقشـــة النتـائ  المتعلقة بالســـؤال ال اني: "هل هناع فروق 

 جوهرية في مستوى عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعاً لنوع المدرسة "

نتائ  ا تبار )ت( لفحص الفروق تبعاً لنوع المدرسة بين درجات  بينت

ذات دلالة إحصـــائية عند  اً العقل لدى الطلبة أن هناع فروق امتلاع عـادات

ــتوى الدلا وأن  ،(12جدول)العقل، تفي درجة امتلاع عادا ،(α05.0ة )لمس

هذه الفروق لصــالح طلبة المدارس الحكومية حيث بلغ المتوســط الحســام 

(، وأن هذه الفروق ذات دلالة 3.27والطلبـة في المدارس الخاصـــة ) ،(3.33)

( في مجالات: التحكم بالتهور، α05.0عند مستوى الدلالة )إحصائية 
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ينما ب والتفكم ما وراء المعرفي، ب ،والتفكم بمرونة ،والاستجابة بدهشة ورهبة

تظهر فروق ذات دلالـة في باقي عادات العقل. ويمكن عزو ذلك إم الاهتمام 

المتزايـد بعمليـة التعليم والتعلم الذي توليه وزارة التربية والتعليم للمدارس 

الحكوميــة من  لال التركيز ع  الطــالــب واعتبــاره محوراً لعمليــة التعليم 

لتدريب المتواصل للمعلم من  لال الدورات والورشات التدريبية والتعلم، وا

آمنة  الية من التهديد تســـاعد ع  نمو  صـــفيةالتي تســـعف إم إيجاد بيية 

من أهم عوامل وجوده الإيمان من قبل المعلمين أن جميع  السلوع الذكي الذي

 ر إليهاالطلبة لديهم القدرة ع  امتلاع مهارة التفكم وهذا يتفس مع ما أشـــ

(، وأهمية اعتقاد المعلم أن بمقدوره تنمية مهارات Costa, 2000) كوســـتـا

س مع ما ويتف ،وهذا ما أ ذت به وزارة التربية والتعليم الطلبـةالتفكم لـدى 

أهمية ل و ح ،(Feuerstein, R. Feuersteinنادى به فيورشتين وفيورشتين )

احترام أفكـار الطلبـة، وإتاحة الفرصـــة للطالب للتفكم فيما يطرو عليه من 

 ,Costa & Kallickوكاليك ) اليه كوســـتإأســـيلة وهذا يتفس مع ما أشـــار 

وإم الإهتمام بــالطــالــب من كــل الجوانــب  ،(Kohn, 1994وكون ) ،(2000

تعلم يد الم، وع  تزومتوازن   العقلية والصـــحية والنفســـية وتنميتها بشـــكل  

بالمعارف والمعلومات في شتف ميادين العلم والمعرفة وبناء شخصيته وتحقيس 

وحث المعلمين ع  اســـتخدام  مباديء التكيف النفسيـــ والإجتماعي لديه،

ديفــدســـون وهو يتفس مع مــا أشــــار إليــه إســـتراتيجيــة التعلم التعــاوني، 

(Davidson, 1992 ) وينميه لدى أن التعلم التعاوني يحفز التفكم من
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الطلبـة، وهـذا مـا يتم تـدريـب المعلمين عليـه والحـث ع  اعتماده كإحدى 

 .والتعلم إستراتيجيات التعليم

ثـال ـاً: مناقشـــة النتائ  المتعلقة بالســـؤال ال الث: "هل هناع فروق 

 جوهرية في مستوى عادات العقل لدى الطلبة في الأردن تبعاً للجنس "

امتلاع  درجات فينتـائ  ا تبار )ت( لفحص الفروق تبعاً للجنس  تبين

ق ذات دلالة إحصـــائية عند و عـادات العقل لدى الطلبة في الأردن وجود فر 

ــة ) ــة الإحصـــــائي ــدلال ــث بلغــت قيمــة )ت( α05.0مســـتوى ال (، حي

وأن هذه الفروق كانت لصالح الإناث حيث بلغ المتوسط  (22جدول)(،2.06)

(، وأن الفروق كانت في عادة 3.28في حين بلغ للذكور ) ،(3.33الحســام لهم )

التفكم بمرونة، وتطبيس المعارف الســابقة في مواقف جديدة، والإصغاء بتفهم 

وتعـاطف، وب تظهر فروق ذات دلالـة إحصـــائيـة في بقية العادات العقلية، 

 كما وأن هناع  ،يمكن عزو ذلـك إم حـب ورغبـة الفتـاة في التفوق والنجاوو 

فــادة من كــل الخر ات والمواقف التي تمر بهــا من أجــل لــدى الإنــاث للإ  ميلاً

ن ن الإناث يتصفإ تحقيس النجاو والهدف الذي تســعف إليه، كما يمكن القول 

، كما وأن التركيب النفسيـــ لتن ف بـالجـدة والحماس للتعلم مقـارنة بالذكور

ـــية  ـــخص يختلف عن التركيب النفسيـــ للذكر. بمعنف أن التحرر والحرية الش

ر ته في الحياة، وتزيد من تعلمه التعامل المتوافرة لـدى الذكر، تنـــيف إم  

 أك  من الأن ف، ويتفوق عليها في ، متوافقاً مع صـــعـاب الحياة فيبدو متكيفاً 

ينشغل الذكر في ممارسة حريته،)حيث ينشغل بأمور هذه الناحية، وبينما 
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أ رى غم الدراسـة كالعمل والتفكم بتأمين المستقبل، وربما يخرج من أوقات 

الدوام المدرسي هو وزملاؤه، ويسهر في بعض الأحيان عند أحدهم...( تنشغل 

ـــة تكون المنفذ الوحيد لها،  ـــة، حيث تكاد المدرس ـــة والمدرس الأن ف بالدراس

في جعل الأن ف)التي ب تنل الحرية التي نالها الذكر( تحب  ذلك دوراً  ويلعـب

اث  اصة بين الإن مدرستها وتسعف نحو التفوق والنجاو،كما وأن هناع علاقةً 

ــعوبات التي  ــأل حول الص ــكو وتس ــتطيع الطالبة أن تش والمعلمات حيث تس

ك  من ة أتعترضـــها في المدرســـة أو المنزل وبالتالي يكون التفاعل مع المعلم

 Mc,et.2001ني رآ تفاعل الطالب مع المعلم. ويتفس هذا مع دراســـة مك و 

alًـــكلا ـــل لعملية التفكم، والقدرة ع  (، في أن التفكم بمرونة يعطي ش  أفن

للقدرة  وسيلة ذكي عند مواجهة المشاكل، وأن التفكم بمرونة   التصرـف بشـكل  

ــــة  ع  التجــدد وإعــادة إصـــلاو الأفكــار. وتتفس هــذه النتيجــة مع دراس

( فاعلية برنام  تدريبي مستند إم عادات العقل في تنمية التفكم 2007كركي)

إحصـــائية في تنمية مهارة  النـاقد لدى طلبة الجامعة حيث تبين وجود دلالة  

 الإستقراء تبعاً للتفاعل بين المجموعة والجنس ولصالح الإناث.

( التي هـدفـت إم تنمية 2005عمور )ولا تتفس هـذه النتيجـة مع دراســـة 

حيث ب تظهر فروق ذات دلالة التفكم الإبداعي اســـتناداً إم عادات العقل،

ــائية تعزى ــة ثابت )متغم الجنس. ولا تتفس مع   إم  إحص ( التي 2006دراس

هـدفت إم تنمية حب للاســـتطلاع المعرفي والذكاء الاجتماعي اســـتناداً إم 

 متغم الجنس.إم ظهر فروق ذات دلالة تعزى حيث ب ت عادات العقل.
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( والتي أظهرت عدم 2006ولا تتفس هـذه النتيجـة كذلك مع دراســـة نوفل)

 وجود فروق في اكتساب عادات العقل تعزى إم متغم الجنس.

رابعـاً: منـاقشـــة النتائ  المتعلقة بالســـؤال الرابع: "هل هناع فروق 

الطلبة في الأردن تبعاً لمســـتوى جوهريـة في مســـتوى عـادات العقـل لـدى 

 الصف "

أظهر ا تبار )ت( لفحص الفروق في درجات امتلاع عادات العقل تبعاً 

وجود فروق ذات دلالة إحصــائية عند مســتوى  (23جدول) لمســتوى الصــف

وتطبيس  ،في عادات التفكم والتواصـــل بوضـــوو ودقة ،(α05.0الـدلالة )

م والتفك،والإصـــغاء بتفهم وتعاطف  ،المعـارف الســـابقة في مواقف جديدة

وأن هذه الفروق كانت لصالح طلبة  ،والإقدام ع  مخاطر مســؤولة ،التبادلي

 الصف العاشر، بينما ب تظهر فروق في باقي العادات العقلية.

من  ع ويمكن عزو ذلك إم أن النمو المعرفي لطلبة الصف العاشر هو أ 

ن طاقات الطالب العقلية تنمو إ النمو المعرفي لطلبة الصـــف الســـابع حيث 

بط ع  التكيف مع المحيط.وترت  ر ويصبح أك  قدرةً إم آ  بانتقاله من صـف  

ادات العقل عالقـدرات التفكميـة للطلبـة بمراحـل النمو المعرفي وبالتالي فإن 

نمو الطلبة الذي هو بـاعتبـارها مهارات تفكم يجب أن تتناســـب مع مراحل 

ــتا يتفس مع  أفنــل وأكر  عند طلبة الصــف العاشر، وهذا ــار إليه كوس ما أش

فرة لــدى طلبــة ا(، كما وأن الخر ة المتو Costa & Kallick, 2000وكــاليــك )

الصف العاشر أكر  من طلبة الصف السابع وهذا ما أكدت عليه هانتر 
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 (Hunter فيما أســـمته الفرص التعليمية، وتتفس ) هذه النتيجة مع دراســـة

( والتي هدفت الكشف عن أثر عادات Burton, etal., 1999ن )يبمتن وآ ر

الخر ة الأكر  حصـــلوا ع   يالعقـل ع  التعلم، حيث أظهرت أن الطلبة ذو 

ع  اً في إ تبارات الإبداع وحل المشكلات، وأن لعادات العقل أثر  أع  النتائ 

 تعلم الطلبة.

التي هـدفت إم ( Jose, etal., 2007ن )يجوزيـه وآ روتتفس مع دراســـة 

تقييم مصـــداقيـة اســـتخـدام مقياس حس الفكاهة باعتبار الفكاهة إحدى 

ـــة  ـــياً مع حس عادات العقل حيث دلت نتائ  الدراس أن العمر يرتبط عكس

 ولا تتفس هذه النتيجة الفكاهة الذي هو مهم للتكيف مع المواقف الصــعبة.

والتي أظهرت عدم وجود فروق في اكتساب عادات  (2006مع دراسـة نوفل )

 العقل تعزى لمتغم مستوى الصف.

 امســاً: مناقشــة النتائ  المتعلقة بالســؤال الخامس والذي ينص ع : 

هـل هنـاع فروق جوهرية في مســـتوى عادات العقل لدى الطلبة في الأردن 

 تبعاً لمستوى التحصيل "

نحرافات المعيارية لدرجات حساب المتوسطات الحسابية والا  من  لال

 امتلاع الطلبة لعادات العقل، والدرجة الكلية حســـب مســـتوى التحصـــيل،

ــك  (24)جــدول  ــادي لــفــحــص الفروق بين تل ــايــن الأح ــل الــتــب وتـحــلــي

للمقـارنـات البعـدية لفحص مصـــادر  توكيوا تبـار  (25جـدول)الـدرجـات،

وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى تبين  (26جدول)الفروق،
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(، في درجة امتلاع عادات العقل تبعاً لمســتوى α05.0الدلالة الإحصــائية )

( فما فوق، ويمكن عزو 80التحصــيل ولصــالح الطلبة ذوي التحصــيل المرتفع )

كاء، يتصـــفون غالباً بالذ  ذلك إم أن الطلبة ذوي التحصـــيل المرتفع هم طلبةٌ 

وأن امتلاع عادات العقل وأن عـادات العقـل هي من ســـمات الأذكياء، كما 

يرفع من درجـة الأثـارة والجـذب والخر ات الصـــفيـة ويجعـل دور الطـالب 

يمكن عزو ذلك إم عوامل التنشية الأسرية التي تعمل ع  تدعيم  ، كماايجابياً 

ـــيل الم ـــجيع الطلبة ذوي التحص ـــبة لهم،  تفع،ر وتش ما كوتهيية البيية المناس

من  أكر  ن الطلبــة ذوي التحصـــيــل المرتفع يحظون بــاهتمام  إ ويمكن القول 

 ,Koonوتتفس هــذه النتيجــة مع دراســــة كون ) غمهم من قبــل المعلمين.

 والتي دلت( والتي هـدفت إم معرفة أثر عادات العقل في التحصـــيل 2005

ع  أن الطلبة الذين تعرضـــوا لعادات العقل قد تحســـنت مهارات التفكم 

( والتي أظهرت عدم 2006ولا تتفس هذه النتيجة مع دراســـة نوفل)لديهم. 

 وجود فروق في اكتساب عادات العقل تعزى لمستوى التحصيل.
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ســؤال السادس والذي ينص ع : لسـادسـاً: مناقشـة النتائ  المتعلقة با

 "ما درجة امتلاع الطلبة للفاعلية الذاتية في الأردن "

ــابية والانحرافات المعيارية لفقرات  ــطات الحس ــتخراج المتوس أظهر اس

أن المتوســـط الحســـام لدرجة الفاعلية  (27جدول)مقيـاس الفاعلية الذاتية

( وهي درجة تعتر  متوســـطة، حيث 3.54الذاتية لدى الطلبة بشـــكل عام )

ويمكن عزو  .(2.42-4.49حسام لجميع فقرات المقياس بين )تراوو المتوسط ال

رها باعتبامنها  لمطلوبزال دون ايأن الدور الذي تلعبه المدرســـة ما إم ذلك 

ومهــارات حــل  ،واكتســــاب المعرفــة ،البوتقــة التي تطور الفــاعليــة الــذاتيــة

يتعلس فيما ، (Schunk, 1987)شنكوهذا يتفس مع ما أشـار إليه  ،المشـكلات

في التدعيم والتشـــجيع الذي يلقاه الطلبة والذي يعتر  بم ابة المدرســـة  بدور

ثر إيجـام في تنميـة معتقـدات الفـاعليـة الذاتية، وإم أ راجعـة ذات  تغـذيـة  

 ر ات الطلبة الســابقة عن الأداء في الا تبارات التي تقدم إليهم وهذا يتفس 

ــار إليه كل من باندورا وآ ر من أن  ،(Bandura, etal., 1987ن )يمع ما أش

ذاتيـة عـالية يمتاز بالقدرة ع  وضـــع الأهداف  الفرد الـذي لـديـه فـاعليـةٌ 

ـــار إليه وتحديدها والم ابرة لتحقيقها  في أهمية دور  ،(2004قطامي )وما أش

المـدرســـة في تعزيز ودعم الفـاعليـة الـذاتية لدى الطلبة وكذلك دور الأسرة 

والذي هو دون المســتوى المطلوب منها دون باعتبارها المصــدر الأول للخر ة 

 وعي لأهمية ذلك
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ن   ر ات إ (، حيث Bandura, 1986ما أشـــار إليـه بـاندورا )يتفس معوهو 

له تأثم إيجام في رفع مستوى الفاعلية الذاتية لدى  قويٌ  الفرد الناجحة عاملٌ 

نمية تكما ويمكن ارجاعه إم عدم توفر بييات التعلم التي تفضيـــ إم  الفرد.

منخفض بالفاعلية  المهـارات المعرفيـة، وإم المدرســـين الذين لديهم شـــعورٌ 

 الذاتية فيفنـلون الأساليب المتحفظة التي تعتمد ع  الجزاء السلبي إم حد  

ــه  ــدراســـــة، وهــذا يتفس مع مــا أشـــــار إلي ــة ع  ال كبم في حــث الطلب

 (.Bandura, 1986باندورا)

ــة النتائ  المتعلقة ــابعاً: مناقش ــابع: "هل هناع فروق  س ــؤال الس بالس

جوهريـة في مســـتوى الفــاعليــة الــذاتيــة لــدى الطلبــة في الأردن تبعــاً لنوع 

 المدرسة "

ا تبـار )ت( لفحص الفروق تبعاً لنوع المدرســـة بين درجات  تبين من

عدم وجود فروق  (28جدول) امتلاع الفـاعليـة الذاتية لدى الطلبة في الأردن

( في درجة α05.0مســـتوى الدلالة الإحصـــائية )ذات دلالة إحصـــائية عند 

(، والمتوسط الحسام للمدارس 1.18الفاعلية الذاتية، حيث بلغت قيمة )ت( )

المتوســط الحســام للطلبة في المدارس الخاصــة  أن (، في حين3.73الحكومية )

زال دون ت(، ويمكن عزو ذلـك إم أن المـدارس الحكومية والخاصـــة ما 3.70)

الدور المطلوب منها في رفع مســـتوى الفاعلية الذاتية لدى الطلبة ع  اعتبار 

أنهـا تقوم بتـدريس نفس المناه  الدراســـية، وأن المعلمين يمارســـون نفس 

الأساليب التعليمية ع  اعتبار أنهم يتقاربون في المستوى التعليمي والتربوي، 
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ها ؤ كان عند الأسر التي يتعلم أبناأوأن دور الأسرة يكاد يكون متشـابهاً سواء 

ــجيع لرفع  ــاليب الدعم والتش ــة أو الحكومية من حيث أس في المدارس الخاص

حيــث لا يتم تقــديم التــدعيم  معتقــدات الفــاعليــة الــذاتيــة لــدى الأبنــاء.

لدى  الذاتيةوالتشـــجيع الكافي الذي من شـــأنه أن يعمل ع  تعزيز الفاعلية 

 عقب قيامهم باداء الطلبـة، وعـدم تقـديم التغـذيـة الراجعـة للطلبة مباشرةً 

الواجبات المطلوبة منهم حيث يسـهم ذلك في  فض مستوى الفاعلية الذاتية 

ــاليب التعلم التي  ــتخدام أس لدى الطلبة. كما وأن عدم لجوء المعلمين إم إس

ــتوى الفاعلية الذاتية لدى الط ــهم في رفع مس ــتراتيجية التس تعلم لبة م ل اس

بم ك وهذا يتفس إم حد  الخاصة.  مكان في المدارس الحكومية أ أ التعاوني سواء

، حول دور المدرسة بوصفها منشأ (Suhunk, 1987مع ما أشـار إليه شـنك )

، من حيث أهمية (Bandura, 1986وما أشــار إليه باندورا )الفاعلية الذاتية.

، (2004،و )قطاميعلمين في تعزيز الفـاعلية الذاتية. التعلم التعـاوني ودور الم

 في أن الفـاعليـة الـذاتيـة تعتمـد في جزء منهـا ع  ما يلاقيه المتعلم من دعم  

 المعلمين في المدرسة له. وتعزيز  

ثـامناً: مناقشـــة النتائ  المتعلقة بالســـؤال ال امن: "هل هناع فروق 

 الطلبة في الأردن تبعاً للجنس "جوهرية في مستوى الفاعلية الذاتية لدى 

اعلية درجات امتلاع الف فيالفروق تبعاً للجنس لفحص ا تبار )ت(  بين

وجود فروق ذات دلالة إحصـــائية  (29،جدول)الذاتية لدى الطلبة في الأردن

( في درجة الفاعلية الذاتية، حيث بلغت قيمة α05.0عند مستوى الدلالة )
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وأن هذا الفرق كان لصــالح الإناث حيث بلغ المتوســط الحســام  ،(5.29ت )

(، ويمكن إرجــاع ذلــك إم التــدعيم 3.64(، في حين بلغ للــذكور )3.79لهن )

ـــجيع الذي تلقاه الإناث من الأسرة ومن ذ ام إيج اتهن كل ذلك له أثرٌ و والتش

(، 2004في تنمية معتقدات الفاعلية الذاتية لديهن وهو ما أشار إليه )قطامي،

ز الفاعلية يفي أهمية التدعيم والتشجيع الذي يتلقاه الطلبة من الأسرة في تعز

لك يعد ذكل كذلك فإن التدعيم والتشجيع من المعلمات، الذاتية لدى الطلبة.

يجـام في تنميـة معتقـدات الفـاعلية بم ـابـة التغـذيـة الراجعـة ذات الأثر الإ

( بالقناعات Bandrura, 1994ما أشار إليه باندورا ) يتفس مع الذاتية، وهذا

الاجتماعية واعتباره مصدر من مصادر الفاعلية الذاتية، كما وأن ما تتصف به 

هو أكر  مما لـدى الـذكور مما ينت  جهداً م ابراً  وم ـابرة   الإنـاث من جـديـة  

طي المشــاكل والصــعوبات والقيام بالعمل بحماس والنجاو فيه، يؤدي إم تخ

كما أن طبيعـة التحديات التي تواجه الإناث تجعل لديهن دافعاً قوياً للنجاو 

من أن  ،(Bandura, 1997مـا أشـــار إليـه باندورا ) يتفس مع والتفوق وهو

 طبيعة التحديات التي تواجه الفعالية الشــخصية يمكن الحكم عليها بمختلف

 الدقة الإنتاجية.و الوسائل م ل بذل الجهد، 

، التي هدفت (Qutami, 2000ولا تتفس هذه النتيجة مع دراســـة قطامي )

إم فحص أثر كل من جنس الطلبة والفاعلية الذاتية والتحصيل الأكاديمي ع  

 ر فيها أثرٌ ب يظهحيث  الإســـتراتيجيـات المعرفية المكونة للتعلم المنظم ذاتياً 

نس الطلبة والفاعلية الذاتية والتحصيل الأكاديمي ع  لكل من ج
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( 2000الإســتراتيجيات المعرفية، وتختلف كذلك مع دراســة )حمدي وداوود،

هـدفـت إم التعرف ع  علاقـة الفاعلية الذاتية بالإكتياب والتوتر لدى التي 

 الطلبة في الجامعة الأردنية حيث

 ,Waldmanدراسة ولدمان )ظهرت فروق ذات دلالة ولصـالح الذكور، ومع 

المبتدئين ع  اســـتخدام المكتبة  لبـة( التي هـدفـت إم تشـــجيع الط2003

ومصادرها الإلكترونية، حيث أن الجنس ب يرتبط باستخدام المكتبة ومصادرها 

 الإلكترونية.

تاســعاً: مناقشــة النائ  المتعلقة بالســؤال التاســع: "هل هناع فروق 

لذاتية لدى الطلبة في الأردن تبعاً لمســـتوى جوهريـة في مســـتوى الفاعلية ا

 الصف "

أظهر ا تبـار )ت( لفحص الفروق تبعـاً لمســـتوى الصـــف في درجات 

عدم وجود فروق  ،(30،جدول)امتلاع الفـاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن

بلغت (، فقد α05.0ذات دلالة إحصـائية عند مسـتوى الدلالة الإحصاءية )

ــف العاشر )0.50قيمة ت ) ــام لطلبة الص ــط الحس  ،(3.71(، وقد بلغ المتوس

(. ويمكن عزو ذلك إم طبيعة الدور الذي تقوم 3.72ولطلبة الصـف السابع )

 ية،تنمية الفاعلية الذاتمنها في به المدرسة والذي هو دون المستوى المطلوب 

درات لبوتقة لتطوير قحيث هي الســـياق الرئيس لتنمية القدرات المعرفية وا

ــار إليه  ــاب المعرفة، وهذا يتفس مع ما أش ــنك )الأطفال واكتس  ,Suhunkش

أن عمل المدرسة هو السياق الرئيس لتنمية القدرات المعرفية في ( 1987
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لبة في تنمية الفاعلية الذاتية لدى الط اً كبم  اً وتهـذيبها، كما وأن للمعلمين دور 

ة بالفاعلية الذاتية التدريســي منخفضٌ  شــعورٌ ن المعلمين الذين لديهم إ حيث 

ــلبي،  ــاليب التي تقوم ع  الجزاء الس ــلون الأس ء وهو ما يميل إليه الجز يفن

كما وأن بعض الممارسـات عند المدرسين الأقل قدرة أو ضعاف  الأعظم منهم.

ه ما أشـــار إلييتفس مع الإعـداد تؤثر ع  معتقـدات الفاعلية الذاتية، وهذا 

(Bandura, 1986 ولا تتفس هذه النتيجة مع دراسة دينس التي هدفت إم )

، وفقاً للمســـتوى الدراسي، والتي أظهرت لبةمقارنة الفاعلية الذاتية لدى الط

 أن الفاعلية الذاتية ترتفع تبعاً لمستوى الصف.

عاشراً: مناقشـــة النتائ  المتعلقة بالســـؤال العاشر: "هل هناع فروق 

الذاتية لدى الطلبة في الأردن تبعاً لمســـتوى  جوهريـة في مســـتوى الفاعلية

 التحصيل "

حســاب المتوســطات الحســابية والانحرافات المعيارية لدرجات أظهر 

واستخدام تحليل التباين  ،(31جدول)الفاعلية الذاتية تبعاً لمسـتوى التحصيل،

،وا تبارتوكي للمقارنات (33جدول) الأحادي لفحص الفروق بين تلك الدرجات

وجود فروق ذات دلالة إحصــائية عند مســتوى الدلالة  ،(34جدول) البعدية

(α05.0)،  )في درجــة امتلاع الفــاعليــة الــذاتيــة حيــث بلغــت قيمــة )ف

مستوى التحصيل المرتفع حيث بلغ ذوي (، وأن هذه الفروق لصــالح 32.32)

لمتوسطي التحصيل (، والمتوسط الحسام 3.84المتوسـط الحسام لهذه الفية )

(، ويمكن عزو ذلك إم أن الطلبة ذوي 3.54ومنخفضي التحصيل ) ،(3.63)
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 عالية غالباً والفاعلية الذاتية الالتحصيل المرتفع يمتازون بصفة الذكاء والتفوق 

 ، قابلة  واضـــحة   واقعية   الـذي يجعل منهم قادرين ع  وضـــع أهداف  الأمر 

حة ذاتيـة ناج للتحقيس، ويظهرون التزامـاً بهـا، ويعملون ع  تطوير حوارات  

حول أهــدافهم، كما أنهم يبــذلون جهــداً أكر  لتحقيس أهــدافهم، وم ــابرون 

بدرجة أكر ، ومصـــادر أهدافهم ودوافعهم دا لية، وهذا يتفس مع ما أشـــار 

ــــة جرادي وآ ر2004إليــه )قطــامي، ن ي(. وتتفس هــذه النتيجــة مع دراس

(Graddy, etal., 2007 التي هدفت إم وصف العلاقة بين الفاعلية الذاتية )

ما وتتفس ك بين الفاعلية الذاتية والتحصيل قويٌ  حيث ظهر ارتبانٌ  والتحصيل،

ــــة مين وآ ر ( بهــدف تحري العلاقــة بين Min, etal., 2006ن )يمع دراس

 ية متنب ٌ اعلية الذاتالفاعلية الذاتية والتحصيل حيث دلت نتائجها ع  أن الف

ــل،  مهمٌ  ــة تعلم للتحصـــي وفي التوجــه لتعلم العلوم بعــد د ولهم في بيي

، والتي هدفت (Tella, etal., 2007وتتفس كذلك مع دراسة تيلا )بالحاسوب. 

إم تحـديد مســـتوى تأثم الفاعلية الذاتية واســـتخدام مصـــادر المعلومات 

ين الفــاعليــة الــذاتيــة والأداء ب الإلكترونيــة، والتي دلــت ع  وجود ارتبــان  

 الأكاديمي. 

( بهـدف تقييم الفاعلية Marat, 2005وتتفس كـذلـك مع دراســـة مـارات )

عند الطلبة في الرياضـــيات وعلاقتها بالتحصـــيل، حيث دلت نتائ  الـذاتيـة 

 بين التحصيل والفاعلية الذاتية. إيجابية   الدراسة ع  وجود علاقة  
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المتعلقة بالسؤال الحادي عشر: "هل هناع حادي عشر: مناقشة النتائ  

 علاقة بين عادات العقل المستخدمة والفاعلية الذاتية لدى الطلبة في الأردن "

تبين من معـاملات الارتبـان بين درجـات أبعاد عادات العقل والدرجة 

ذات دلالة  وجود علاقة   ،(34جدول) العـامـة لهـا ودرجـة الفـاعليـة الـذاتيـة

إحصائية بين الدرجة العامة لعادات العقل والفاعلية الذاتية حيث بلغ معامل 

(، وهي درجة تعتر  مرتفعة، كما تبين أن هناع دلالة إحصائية 0.72الارتبان )

بين جميع أبعـاد عـادات العقـل وبين درجـة الفـاعليـة الـذاتيـة، حيث زادت 

عها كانت ذات دلالة إحصـــائية (، وجمي0.50معاملات الارتبان جميعها عن )

 –عادة الخلس ل(، حيـث أن أع  ارتبـان كان 0.05عنـد مســـتوى أقـل من )

(، وأقلها معامل ارتبان 0.74الابتكـار حيث بلغ معامل الارتبان ) –التصـــور 

ات العقل (. ويمكن تفسم ذلك بأن عاد0.50لعادة التفكم بمرونة حيث بلغ )

دى يتكون ل منتجة   أعمال   يقود المتعلم إمالســـلوع الذكي الذي  من هي نمطٌ 

 معينة من المشـــكلات التي تحتاج إم تفكم   الفرد عند اســـتجابته إم أنمان  

وبالتالي يساعد الفرد ع  تحقيس النجاو، وهذا لا يتوفر إلا لمن  وتأمل   وبحث  

، لديه تمكنه من الصمود أمام أي  ر ة فشل مرتفعة   ذاتية   كان يعتقد بفعالية  

لـذلك فهو ي ابر ع  الإنجاز ويدعم ذلك حصـــوله ع  التشـــجيع اللفظي، 

وطيد من ت من ال قة بالنفس ومزيد   والتغـذية الراجعة، فيؤدي ذلك إم مزيد  

ــعف إم توظيف قدراته  العلاقة بالآ رين، كما وأن الفاعلية الذاتية تجعله يس

ن ا أشار إليه كل مواستعداداته بالصورة التي تحقس ذاته. وهذا يتفس مع م
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 (Perkins, 1991( و )Costa & Kallick, 2000 كما وأن عـادات العقل ،)

تتطلــب التنظيم الــذا  للعواطف، والقــدرة ع  التحكم بــالنفس، والوقوف 

ع  جوانــب القوة في النفس وكــل هــذا لا بــد أن يقــابلــه اعتقــادات عــاليــة 

 ,Eliasآ رون )و بالفاعلية الذاتية حيث يتفس هذا مع ما أشـــار إليه إلياس 

etal., 1997ات، ووضع الأهداف وتعديل الأداء (، من حيث أهمية معرفة الذ

 في ضوء التغذية الراجعة.

 التوصيات:

 من  لال النتائ  التي أسفرت عنها الدراسة يوصي الباحث بما يم:

جراء دراســـات متقـدمـة تهـدف إم بنـاء مترتبات ع  وجود عادات إ 1- 

 ءالعقـل والفاعلية الذاتية من م ل: عمليات التفكم العليا، والتفكم ما ورا

 المعرفي.

عقـد ورش  ودورات  تدريبية  للمعلمين في المراحل الدراســـية المختلفة  2-

بهـدف تزويـدهم بفهم  أكر  لعـادات العقـل والفـاعلية الذاتية ومجالات 

 تطبيقهما في غرفة الصف.

التركيز ع  الجانب النفسيـــ لدى الطلبة وتنمية ال قة لديهم من قبل  3-
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 .56-44(، 1، )27، دراسات العلوم التربوية
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   .75-18،  (23)، مجلة ال قافة النفسيةوالقياس. 
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 . جامعة القدس المفتوحة.التفكم الإبداعي(. 1996).صبحي
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 ( 1ملحس رقم )

 توزيع أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغم نوع المدرسة وجنسها

نوع  اسم المدرسة الرقـم

 المدرسة

 جنس المدرسة

 ذكور حكومية عاكف الفايز الأساسية  .1

 ذكور حكومية رغدان ال انوية  .2

 ذكور حكومية إسعاف النشاشيبي الأساسية .3

 ذكور حكومية سمم الرفاعي الأساسية  .4

 ذكور حكومية تيسم ظبيان ال انوية  .5

 ذكور حكومية زهران ال انوية  .6

 ذكور حكومية عبد الله سراج الأساسية  .7

 ذكور حكومية سعيد الدرة ال انوية  .8

 ذكور حكومية  الأمم راشد ال انوية .9

 ذكور حكومية العبدلية الأساسية  .10

 ذكور حكومية أبو بكر الشرعية ال انوية  .11

 إناث حكومية الشميساني الغرم الأساسية  .12
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ــت الحســــن  .13 ــة بن الأممة رحم

 الأساسية 

 إناث حكومية

 مختلطة حكومية البتراء الأساسية  .14

 إناث حكومية الجزائر الأساسية  .15

 إناث حكومية سمم الرفاعي ال انوية  .16

 مختلطة حكومية بلان الشهداء الأساسية  .17

 إناث حكومية الأممة عالية ال انوية  .18

 إناث حكومية الملكة زين الشرف ال انوية  .19

 إناث حكومية ضاحية الحسين ال انوية  .20

 إناث حكومية حليمة السعدية ال انوية  .21

 ذكور  اصة الحكمة ال انوية  .22

 ذكور  اصة البموني ال انوية  .23

 مختلطة  اصة اني()شميسالوطنية الأرثوذكسية  .24
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 ذكور  اصة المطران .27
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 مختلطة   اصة  الوطنية الأرثوذكسية )الأشرفية( .29

 مختلطة   اصة  البطريركية الوطنية  .30
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 بسم الله الرحمن الرحيم
 (2ملحس )

 صورة لمقياس عادات العقل
 عزيزي الطالب/ الطالبة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
 يقوم الباحث بدراسة بعنوان :

 

 ضببع وارتباطها الاردن في الطلبة لدى الذاتية والفاعلية العقل عادات
  الديمغرافية المتغمات

يهدف هذا المقياس إم إجراء عملية مسح لعادات العقل المستخدمة لدى 
 محافظة العاصمة.طلبة الصف السابع والعاشر الأساسي في 

فيأمل منك الباحث بما يعهد فيك من  ر ة ودراية وأمانة علمية، ورغبة 
صادقة في تطوير البحث وبما اكتسبته من  ر ات، أن تزود الباحث برأيك 

( أمام كل فقرة من فقرات المقياس التي تم ل مدى تطابس منمون xبوضع )
 العبارة، حيث لا يوجد العبارة مع قناعاتك الشخصية، أو مدى موافقتك ع 

 هناع أجوبة صحيحة أو  اطية.
 وسوف تستخدم نتائ  الا تبار لغايات البحث العلمي فقط. 

 معلومات أساسية : 
  -( في المربع المناسب فيما يم :xيرجف وضع اشارة ) 

 الصف : العاشر                                الصف السابع                   -9
 الجنس: ذكر                                        أن ف                           -8
 نوع المدرسة : حكومية                            اصـة                         -1
                             71 -10فما فوق          20مستوى التحصيل الدراسي ) المعدل (  -2
 فما دون      51

  -نورد فيما يم م الاً :
 نادراُ  أحيانا غالباً  دائماً  العبارة

أحرص ع  استخدام لغة فصيحة في أثناء 
 حدي ي. 

 x   
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 كن حريصـاً ع  إجابات كل العبارات 
 شاكراً لك حسن التعاون

الباحث: عبد الله                                                                     
 حجات 

رقم 
 الفقرة

موافس  المجال/ الفقرة
ع  
 الإطلاق

موافس 
إم حد 
 ما

غم موافس 
 إم حد ما

غم 
موافس 
ع  
 الإطلاق

     الم ابرة -9

9-9 
استمر في المحاولة ولا أستسلم 

 بسهولة
    

9-8 
أفحص العمل المنجز قبل إحالته 
 إم هيية ما أو أصححه ذاتياً   

    

9-1 
أكرر المحاولة عندما يكون 

 العمل صعباُ 
    

     أجد طرقاً بديلة لعمل الأشياء. 9-2

8- 
التفكم والتواصل بوضوو 

 ودقة
    

     أتجنب الحشو في أثناء الحديث. 8-9
     أفكر قبل أن أتكلم. 8-8

8-1 
استخدم أدوات مساعدة في 
أثناء الدراسة م ل: قاموس/ 

 كتب قواعد اللغة/ موسوعات.

    

     أتحدث بوضوو دون تعميمات. 8-2
     التحكم بالتهور -1
     أفكر قبل التحدث أو العمل. 1-9

1-8 
للتوضيح قبل اسأل أسيلة 

 تخمين الإجابة.
    

1-1 
استخدم الصمت الفعال عندما 
 استمع إم توجيهات الآ رين.
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1-2 
أستمع إم الآ رين قبل أن 

 أستجيب إليهم.
    

     التساؤل وطرو المشكلات -2

2-9 
ابحث )أنشد( مزيداً من 

 المعلومات.
    

     استقصي )أتحرى( العمليات. 2-8
     أتسأل حول الأسباب. 2-1
     أستكشف الإحتمالات. 2-2
     الاستجابة بدهشة ورهبة -5
     اشعر برهبة التعلم. 5-9

5-8 
لدى فنول قوي لفهم الناس 

 والأماكن والأشياء.
    

5-1 
أميل للتفكم في مختلف 

 الأشياء.
    

5-2 
لدي إحساس قوي إتجاه المهام 

 الموكلة إلي.
    

     التفكم بمرونة -1
     أبحث عن الأفكار الجديدة. 1-9

1-8 
أتصور، وافهم وأقبل وجهة نظر 

 الأشخاص الآ رين.
    

1-1 
أقتنع بشروحات الآ رين 
 وتفسماتهم حول أمر ما.

    

1-2 
أعر  وجهات النظر المؤيدة 
والمعارضة للقنية موضوع 

 الإهتمام أو الدراسة.

    

7- 
باستخدام جمع البيانات 

 جميع الحواس
    

7-9 
أستخدم أك  من حاسة عند 

 التعلم.
    

     اشم الرائحة وا تر ها. 7-8
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7-1 
أستجيب بقوة للمناظر 

 والأصوات.
    

     أحب لمس الأشياء والشعور بها. 7-2
     السعي نحو الدقة -2
     أفعل الأشياء أك  من مرة. 2-9

2-8 
الأعمال  أستغرق وقتاً لأنجز

 الموكلة إلي بشكل صحيح.
    

2-1 
أفحص الأشياء التي أتعامل 

 معها بشكل متكرر.
    

2-2 
بعد إنجازي لعمل ما أطلب من 
 شخص آ ر فحصه قبل تسليمه.

    

     التفكم ما وراء المعرفي -1

1-9 
أفكر بصوت عال  عندما أواجه 

 مشكلة ما.
    

     أتعمد التفكم قبل الحديث. 1-8
     أتامل في  ر ا . 1-1

1-2 
أستمر في تقويم تفكمي 

 وتعلمي.
    

90- 
تطبيس المعارف السابقة في 

 مواقف جديدة

    

90-9 
أستخدم أم لة من الخر ة 

 السابقة.
    

90-8 
استخدم كلمات أحبها أو 
 )تذكرني( باشياء فعلتها.

    

90-1 
أربط بشكل مقصود المعرفة 

 بالمعرفة القديمة.الجديدة 
    

     أستغرق في الذكريات. 90-2
     الإصغاء بتفهم وتعاطف -99

99-9 
أقبل وجهات نظر أو شروحات 

 الآ رين في أمر ما.
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99-8 
أتفحص لغة الجسد عندما 

 يتحدث الشخص.
    

99-1 
أشعر بشعور الآ رين وأتعاطف 

 معهم.
    

99-2 
 أفهم(أستخدم عبارات  م ل )أنا 

 و)أ ر ني المزيد(.
    

     إيجاد الدعابة -98
     أحرص ع  المرو والتفاؤل. 98-9

98-8 
أدرع التنافر أو التعار  في 

 الحالات المختلفة.
    

98-1 
أروي قصصاً هزلية )منحكة( 

 ونكتاً.
    

98-2 
أرى الجانب الإيجام في كل 

 وء.
    

     الخلس ـ التصور ـ الإبتكار -91

91-9 
استخدم التصور في أثناء التفكم 

 في مشكلة ما.
    

91-8 
لدي أصالة في الحلول التي 

 أعمل ع  توليدها.
    

91-1 
لدي القدرة ع  تصور وفعل 

 الأشياء المختلفة.
    

91-2 
لدي تجديدات وابتكارات في 
 العمل أو الدراسة أو التفكم.

    

     التفكم التبادلي -92
     لدي روو المبادرة. 92-9

92-8 
يمكنني التعرف إم مهارات 

 الآ رين.
    

92-1 
أتعاون مع الآ رين بفاعلية 

 لإنجاز المهمات.
    

     أركز ع  الهدف. 92-2
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95- 
الإستعداد الدائم للتعلم 

 المستمر

    

95-9 
أراقب تطور ذا ، وأعدل من 

 مسارها.
    

95-8 
المشكلات أحرص ع  مواجهة 

 والعمل ع  إيجاد حلول لها.
    

     أتعلم من  ر ا  الماضية. 95-1

95-2 
أحرص ع  إثراء  ر ا  

 التعليمية.
    

     الإقدام ع  مخاطر مسؤولة -91

91-9 
 ، أواجه التحديات بروو مرحة 

.  ومتحمسة 
    

     أقبل ع  المخاطر.  91-8

91-1 
أو أع  ع  طرق أ رى لحل 

 مواجهة مشكلة ما.
    

91-2 
لدي جرأة في الإقدام ع  

 العمل.
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 (3ملحس)

 الصورة الأولية لمقياس الفاعلية الذاتية

 عزيزي الطالب/ الطالبة
 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 يقوم الباحث بدراسة بعنوان :
 ضببع وارتباطها الاردن في الطلبة لدى الذاتية والفاعلية العقل عادات

  الديمغرافية المتغمات
يهدف هذا المقياس إم إجراء عملية مسح للفاعلية الذاتية لدى طلبة 

 محافظة العاصمة )عمان( للمدارس الحكومية والخاصة.
فيأمل منك الباحث بما يعهد فيك من  ر ة ودراية وأمانة علمية، ورغبة 
صادقة في تطوير البحث وبما اكتسبته من  ر ات، أن تزود الباحث برأيك 

( أمام كل فقرة من فقرات المقياس التي تم ل مدى تطابس منمون xبوضع ) 
وجد لا يالعبارة مع قناعاتك الشخصية، أو مدى موافقتك ع  العبارة، حيث 

 هناع أجوبة صحيحة أو  اطية.
 وسوف تستخدم نتائ  الا تبار لغايات البحث العلمي فقط. 

 معلومات أساسية: 
  -( في المربع المناسب فيما يم :xيرجف وضع اشارة ) 

 الصف : العاشر                                الصف السابع                   -9
 أن ف                                                             الجنس: ذكر      -8
 نوع المدرسة : حكومية                            اصـة                         -1
                             71 -10فما فوق          20مستوى التحصيل الدراسي ) المعدل (  -2
 فما دون      51

 شاكراً لك حسن التعاون
الباحث : عبد الله                                                                      

  حجات 
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تنطبس  العبارة الرقم
بدرجة 
عالية 
 .جداً 

 تنطبس
بدرجة 
 عالية

تنطبس 
بدرجة 
 متوسطة

 تنطبس
بدرجة 
 متدنية

لا 
  تنطبس

      أحققها.الأهداف التي أضعها نادراً ما  9

8 
أتغلب ع  المشــــكلات غم المتوقعة 

 أثناء دراسي.
     

      لا استطيع التركيز أثناء الدراسة. 1
      أترع الأشياء قبل إتمامها. 2

5 
أفنــــل الأعمال التي تتطلــب جهــداً 

 قليلاً.
     

1 
اشــــعر بعـدم الإطمينان بقدر  ع  

 التعلم والدراسة.
     

7 
أفكــاراً متنوعــة حول كيفيــة أمتلــك 

 التعامل مع المشكلات التي تواجهني.
     

2 
اســــتطيع تحقيس هـدفي بـالوســــائل 

 المناسبة رغم وجود أي مشكلة.
     

1 
ســأنجح في حل المشكلات الصعبة إذا 

 بذلت من الجهد الكفاية.
     

90 
أعتقـد أنـه من الســــهل عم تحقيس 

 أهدافي.
     

99 
ـف  مع المواقف غم أعرف كيف أتصرـ

 المتوقعة.
     

98 
عندما أضع الخطط أستطيع تنفيذها 

 دوماً.
     

91 
من  لعنــدمــا لا أتمكن من أداء عمــ

المرة الأوم أســــتمر في المحاولة حتف 
 أقوم به.

     

92 
ــة  ــب مــواجه اشــــعــر أنــنــي أتــجــن

 الصعوبات.
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95 
أعتقد أن المحيطين م يحبون التعاون 

 .معي
     

91 
عنــدمــا أقرر القيــام بعمــل مــا أقوم 

 بتنفيذه مباشرة.
     

97 
ــد إذا ب  أتخ  عن تعلم وء جــدي

 أنجح فيه من البداية.
     

92 
الفشــــل يـدفعني إم العمل باجتهاد 

 أكر .
     

      أحرص ع  أن اعتمد ع  نفسي 91

80 
أستطيع أن أقدم نفسي جيدا لت رين 

 .في اللقاء الأول
     

89 
اشــــعر بقـدر  ع  وضــــع أهداف 

 تتعلس بدراستي.
     

88 
عنـدما يكلفني المعلم بأداء واجب ما 
ــت  ــه في الوق ــإنني أقوم بتســــليم ف

 المحدد.

     

81 
أتعامل مع الصــــعوبات بهدوء لأنني 
 أستطيع الإعتماد ع  قدرا  الذاتية.

     

82 
ــدام  ــدر  ع  اســــتخ ــد أن ق أعتق

 مساعدات التذكر محدودة.
     

85 
ــة التركيز في أداء  ــاني من صــــعوب أع

 واجبا  المدرسية.
     

81 
ــات  ــار المهمات والواجب يمكنني ا تي

 التي تتناسب مع إمكانا .
     

87 
ــد المطلوب من  ــدي لا اســــتطيع تح

 السؤال.
     

82 
عندما أواجه مشكلة في أثناء دراستي 

 لا استطيع أن أحدد من أين أبدأ.
     

81 
يمكنني وضــــع أهـداف طويلة المدى 

 وقصمة المدى لنفسي.
     

      أستطيع أن أنظم افكاري. 10
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19 
ــار التي  ــاول أن أربــط بين الأفك أح

 أتعلمها.
     

      أشعر أنني أتسم بالعشوائية. 18

11 
أشعر أنني لا أبذل جهداً كافياً في فهم 

 المعلومات التي أتعلمها.
     

12 
متـابعـة أفكاري بصــــورة أســــتطيع 

 جيدة.
     

15 
أشــــعر أن أفكــاري غــالبــاً مــا تكون 

 مشوشة وغم منظمة.
     

11 
أفشــــل في تحـديد العقبات الدا لية 

 والخارجية للدراسة.
     

17 
فـا  والنتائ  المترتبة عليها  أدرع تصرــ

 بشكل جيد.
     

12 
أفنـــل المراقبة الخارجية ع  المراقبة 

 الدا لية.
     

11 
ــد أن المــحيطين م يفهمونني  أعـتـق

 .جيدا
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 (4ملحس)

  مقياس الفاعلية الذاتية أسماء أعناء لجنة تحكيمبقائمة 

 مكان العمل التخصص الاسم الرقم

1 

الدكتور أحمد الأستاذ 

 الصمادي

جامعة عمان  إرشاد وتوجيه

العربية 

 للدراسات العليا

2 
 الجامعة الأردنية تربويعلم نفس   الدكتورة جيهان مطر

3 
  الجامعة الأردنية علم نفس تربوي دكتورة رغدة شريمال

 الجامعة الأردنية علم نفس تربوي الدكتورة رفعة الزعبي 4

5 
 شذىالدكتورة الأستاذة 

 العجيم

جامعة عمان  علم نفس تربوي
العربية 

 للدراسات العليا

6 
مناه  وطرق  الدكتورة فاطمة جعفر

 لغة إنجليزيةتدريس 

جامعة عمان 

 العربية 

7 
ر يونس الدكتو الأستاذ 

  اليونس

 الجامعة الأردنية علم نفس تربوي
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 (5ملحس)

 الصورة النهائية لمقياس الفاعلية الذاتية
 عزيزي الطالب/ الطالبة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
 يقوم الباحث بدراسة بعنوان :

 
 ضببع وارتباطها الاردن في الطلبة لدى الذاتية والفاعلية العقل عادات

  الديمغرافية المتغمات
يهدف هذا المقياس ام اجراء عملية مسح للفاعلية الذاتية  لدى طلبة 

 لدى طلبة الصف السابع والعاشر الأساسي في محافظة العاصمة )عمان(.
فيأمل منك الباحث بما يعهد فيك من  ر ة ودراية وأمانة علمية ، ورغبة 
صادقة في تطوير البحث وبما اكتسبته من  ر ات ، أن تزود الباحث برأيك 

( أمام كل فقرة من فقرات المقياس التي تم ل مدى تطابس منمون xبوضع ) 
حيث لا العبارة مع قناعاتك الشخصية ، أو مدى موافقتك ع  العبارة ، 

 يوجد هناع أجوبة صحيحة أو  اطية .
 وسوف تستخدم نتائ  الا تبار لغايات البحث العلمي فقط . 

 معلومات أساسية : 
  -( في المربع المناسب فيما يم :xيرجف وضع اشارة ) 

 الصف : العاشر                                الصف السابع                   -9
 كر                                        أن ف                          الجنس: ذ  -8
 نوع المدرسة : حكومية                            اصـة                         -1
                             71 -10فما فوق          20مستوى التحصيل الدراسي ) المعدل (  -2
 ون     فما د 51

 شاكراً لك حسن التعاون
الباحث : عبد الله                                                                      

  حجات 
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تنطبس  العبارة الرقم
بدرجة 
عالية 
 جداً 

تنطبس 
بدرجة 
 عالية

تنطبس 
بدرجة 
 متوسطة

تنطبس 
بدرجة 
 متدنية

لا 
 تنطبس 

9 
نادراً ما عنـدما أضــــع لنفسيــــ أهدافاً 

 أحققها.
     

      أنا شخص أعتمد ع  نفسي. 8

1 
قدر  ع  اســتخدام مســاعدات التذكر 

 محدودة.
     

      أترع الأشياء قبل إتمامها. 2
      أفنل الأعمال التي تتطلب جهداً قليلاً. 5

1 
ــدر  ع  التعلم  ــا غــم مــطمئن لق أن

 والدراسة.
     

7 
ــتطيع أن أكون  ــداقة مع الآ رين أس ص

 بسهولة.
     

2 
ـــكلات التي  ـــتطيع التعامل مع المش أس

 تواجهني أثناء الدراسة.
     

1 
ــعبة إذا  ــكلات الص ــأنجح في حل المش س

 بذلت من الجهد الكفاية.
     

90 
الخطط التي أضــعها أســتطيع تنفيذها 

 دوماً.
     

99 
أتخ  عن تعلم وء جديد إذا ب أنجح 

 البداية.فيه من 
     

98 
أعرف كيف أتصرــــف مع المواقف غم 

 المتوقعة.
     

      أعتقد أن المحيطين م يفهمونني جيداً. 91
      الفشل يدفعني إم العمل باجتهاد أكر . 92

95 
عنـدمـا يكلفني المعلم بـأداء واجـب  ما 
 فإنني أقوم بتسليمه في الوقت المحدد.

     

91 
نفسيــ جيداً لك رين اســتطيع أن أقدم 
 في اللقاء الأول.
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97 
أعاني من صعوبة التركيز في عمل واجبا  

 المدرسية.
     

92 
ـــــب مع  ــاس ــار المهمات التي تتن ا ـت

 إمكانا .
     

91 
أعــاني من صــــعوبــة التركيز في تحــديــد 

 المطلوب من السؤال.
     

80 
عندما أواجه مشكلة في أثناء دراستي لا 

 أحدد من أين أبدأ. أستطيع أن
     

89 
هــداف  طويلــة المــدى يمكنني وضــــع أ 
 لنفسي.وقصمة المدى 

     

      أستطيع أن أنظم أفكاري. 88

81 
ــار الــتي  ــاول أن أربــط بــين الأفــك أح

 أتعلمها.
     

      أنا شخص أتسم بالعشوائية. 82

85 
أبذل جهداً كافياً في فهم المعلومات التي 

 أتعلمها.
     

81 
أعتقــد أن المحيطين م يحبون التعــاون 

 معي.
     

87 
ـــة وغم  ـــوش غالباً ما تكون أفكاري مش

 منظمة.
     

82 
افشــــل في تحـديـد المعيقـات الدا لية 

 والخارجية للدراسة.
     

81 
فــا  والنتـائ  المترتبـة عليها  أعي تصرـــ

 بشكل جيد.
     

10 
أفنــــل المراقبـة الخـارجية ع  المراقبة 

 الدا لية
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 (7ملحس)
  طاب وزارة التربية والتعليم
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  طاب جامعة عمان العربية للدراسات العليا.
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  طاب مدير تربية التعليم الخاص.
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 . طاب مدير تربيةعمان الأوم
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  طاب وكالة الغوث الدولية.
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 . طاب مدرسة ذكور  زمة الإساسية

 

 


